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1. Szakmai tevékenységek alakuldsa

Az MTA Kozeazdasagtudomanyi Intézet feladatai 2007-ben

A KTI az éves kutatési tervében valamint a 2005-2007 évekre vonatkoz6 kutatasi stratégia-
jdban meghatarozott célokkal folytatta kutatdsait, teljesitette a kutatdsi szerzddésekben és
megallapodasokban vallalt kotelezettségeit. Stratégiai célként tiizte ki, hogy kutatéi a koz-
gazdasdgtudomany alap- és alkalmazott kutatasi teriiletein 0j és nemzetkdzi mércével is
jelentds tudomanyos eredményeket érjenek el. Ezek az eredmények jaruljanak hozzd ahhoz,
hogy a legfontosabb magyar, kdzép-kelet-eurdpai és eurdpai gazdasagi és tarsadalmi kérdé-
sekre megtalaljak azokat a valaszokat, megoldasokat, melyek segitségével a gazdasagi jolét
novekszik, a tarsadalmi kozérzet javul €s a vilag miikddése érthetébb lesz. Kutatasai kozép-
pontjaban a piacgazdasag és a tarsadalmi jolét, a magyar gazdasag miikodése, fenntarthatod
novekedése és eurdpai integracidja kérdéseinek vizsgalata allt.

Vizsgaltak, hogy a foldrajzilag kozel tevékenykedd kiilfoldi vallalatok milyen hatdssal vannak
a hazai vallalatok termelékenységére. A rendszervaltds mostohagyermekei c. kutatasban arra
keresték a valaszt, hogy milyen kdvetkezményekkel jar a sziilok tartdés munkapiaci kiszoru-
lasa gyermekeik késObbi kozépiskolai tovabbtanulési esélyeire, illetve hogy ezekben a nagyon
szegény csaladokban szamit-e az, hogy a csaldd egzisztencidjanak 0sszeomldsa a gyermek
milyen ¢€letkordban kovetkezett be. Tovabbfejlesztették a PM-KTI makro eldrejelzo €s szimu-
lacidés modellt. Vizsgaltdk a nemzetkozi agrarkereskedelmet a kibdviilt Eurépai Unidban, és
az agrarkereskedelem versenyképességét meghatarozo tényezoket. Kvantitativ elemzést
végeztek a globalizéacio elérehaladasarol az Eurdpai Unids térségben, 11 régié 43 klaszterén
vizsgaltdk a vallalatok klaszteresedésének folyamatait, és az ezzel kapcsolatos allami és
magan-kezdeményezéseket. Munkapiaci kutatasaik keretében tobbek kozott a rejtett gazdasa-
got vizsgaltak, a gyes, gyed €s gyet hatdsat a kisgyerekes anyak munkavéllalasara, valamint a
sziiletéskor varhat6 élettartam teriileti eltéréseit.

Tobb kutatdja tagja €s szakértdje, igazgatdja elndke a Magyarorszag Holnap Oktatas €s Gyer-
mekesély Kerekasztalnak. Két kutatdja tagja a Nyugdij és Iddskor Kerekasztalnak, mas kuta-
to1 szakértoként vesznek részt annak munkajaban. Tovabbra is egyiittmiikddik a Szocialis és
Munkatigyi Minisztériummal munkagazdasagtani kutatasok folytatdsaban, valamint a Foglal-
kozatasi Hivatallal az allami szervek altal gytijtott egyéni munkaiigyi adatok kutatasi céla fel-
hasznalhatosaganak kialakitdsdban. Magyarorszdgon egyediilallo, folyamatosan frissiilé onli-
ne hozzaférésli Adatbankot miikodtet.

10 ) OTKA témat inditott 2007-ben. A Gazdasagi Versenyhivatal Versenykultira Kézpont
palyazatdn megbizast kapott a piac meghatarozds modszereinek, a banki informécids
rendszereknek, és a Magyarorszag és az EU tagallamok piacai kozotti areltéréseknek a
vizsgalatara. Kutatdi a Miniszterelnoki Hivatal és az MTA egyiittmikodése keretében
vizsgaljak a rejtett gazdasdg miikddését, illetve fenntarthatdé nyugdijrendszerre dolgoznak ki
javaslatot. Egyik ifja kutatdja Bolyai Janos Osztondijat nyert, amely segitségével a magyar
mezOgazdasag hatékonysagat vizsgalja.

Megjelentette a Munkaerdpiaci Tiikor évkonyvsorozat 2007. évi kotetét. Uj évkonyvsorozatot
inditott az évben ,,Verseny és Szabalyozas 2007 cimmel, amely a versenyszabalyozas, a ver-
senypolitika, a piacelmélet, a szabalyozas gazdasagtanadnak elméleti, €s empirikus eredménye-
it mutatja be.

A KTI kutatoi 2007-ben 96 tudomanyos publikaciot jelentettek meg. Ezen feliill 86 nem-
zetkozi és 41 hazai konferencia-el0adast tartottak, 12 tudomanyos rendezvényt szerveztek, 2
kutatojuk szerzett egyetemi doktori cimet, és 3 kutatojuk MTA doktora cimet.



11. A gazdalkodas alakuldsa 2007. évben

1L 1. Szervezeti valtozasok bemutatdasa

A 2.253/81/1954. Mt. Hatarozattal alapitott Kozgazdasdgtudomanyi Intézet tevékenységét
tovabbvivd ¢€s kiterjeszté Kozgazdasagtudomanyi Kutatokozpont 1997. december 31-ével
torténd 1étrehozasarol a Magyar Tudomanyos Akadémia 1997. decemberi kozgytilése
hatarozott. Nevét a Magyar Tudomanyos Akadémia 2004. mdajus 4-i hatarozata MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézetre valtoztatta.

Az Intézet 0nallo jogi személy, Onalloan gazdalkodo koztestiileti koltségvetési szerv.
Szervezeti felépitését az 1998. marciusdban jovahagyott Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

tartalmazza. A 2007. évben szervezetében valtozas nem tortént.

IL.2. Gazdalkodasi kornyezet alakuldsa, pozitiy és negativ hatdisok

Modosultak a gazdalkodast szabalyzo jogszabalyok 2006. januar 1-t6l. A 319/2005.(X11.26.)
kormany rendelet modositotta a 249/2000.(XI1.24.) Kormany rendeletet ¢és a
217/1998.(X11.30.) kormany rendelet modosult paragrafusai nagymértékben befolyésoltak az
Intézet 2006. évi pénziigyi-gazdasagi eseményeit.

Negativan hatott az Intézet pénziigyi helyzetére, az el6z6 ¢évivel megegyezd
maradvanytartalékolasi kotelezettség, mely atmenetei likviditdsi problémat okozott. Az
intézet forrasait a feladatok teljesitése érdekében eléfinanszirozasok terhelték/terhelik. A
folyd kutatasok kozotti kereszt finanszirozasok jelentds adminisztracids tobbletfeladatott
jelent a gazdasagi szakteriiletnek.

Az intézet a kozbeszerési torvény kozpontositott kdzbeszerzés hatdlya ald tartozik, ennek
érdekében kialakitottuk kdzbeszerzési szabalyzatunkat és az ebben foglaltaknak megfeleléen
hajtottuk végre beszerzéseinket.

Kutatdsi palyazati észrevételek

Az OTKA palyazatok elbirdlasa valtozatlanul lassa, hosszu id6 telik el a beadéstol a végsod
dontésig.

Az Akadémia ¢és minisztériumok kozos (MTA-MEH,) kutatdsi palyazatok elbirdlasa a
kozbeszerzési eljarasnak koszonhetden formailag atlathato.

A nemzetkozi palyazatok soran szerzett tapasztalatok kedvezdbbek. Az EU palyazatainak
elbiralasi folyamat kovethetd, a hataridok eldre ismerhetdk és azokat altalaban be is tartjak. A
nemzetkdzi palyazatok egyértelmiivé teszik, hogy a palyazati tevékenység csak akkor lehet
sikeres, ha azt megel6zi és aladtdmasztja a nemzetkdzi kutatéi halozatban vald aktiv
egyiittmiikddés €s rangos publikécids tevékenység.



IL.3. Kiadasi — bevétei eloiranyzatok alakulasa

a.) eloiranyzat modositisok okai

Eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 286.464 E/Ft-tal ndvekedett eldiranyzatunk a kovetkezd
bontasban:

Megnevezés E/Ft
1.) Kormanyzati hatdskorben 9
2.) Fejezeti hataskorben 192 235
3.) Sajat hataskorben 85 020
Osszesen 286 464
Kormanyzati Hataskérben
Ugyirat Targy Szem.jutt| M.adét Egyéb | Osszes
szama E/Ft terh.E/Ft E/Ft E/Ft
27523/07 | 13.havi illetmény 6935 2219 9154
29135/07 | 13.havi illetmény 42 13 55
elszadmolasa
Osszesen 6977 2232 9209
Intézeti hataskorben
Ugyirat Targy Szem.jutt| M.adét Egyéb | Osszes
szama E/Ft terh.E/Ft E/Ft E/Ft
303701/07 Maradvany 25893 11 665 14427 51985
igénybevétel
303706/07 Maradvany 970 970
igénybevétel
303728/07 Atcsoportositas - 6 849 6849 0
Maradvany
303711/07 igénybevétel 108 108
helyesbités
303723/07 Maradvény 39 39
igénybevétel
303704/07 | Maradvany atvétel 23249 23249
303704/07 | Maradvany atvétel 7533 7533
303712/07 Maradvany atvétel 1136 1136
Osszesen 19044 11665 54311 85020




Feliigyeleti hataskorben

Az Intézet a fejezeti kezelésii eldiranyzatokbol megpalyazott és elnyert keretekhez feliigyeleti
szervi eldiranyzat modositassal jut. Ilyen példaul a ,,Fiatal kutatok palyazatos tdmogatasa”. A
jogszabalyi valtozasokbol eredden megnétt a poteldiranyzatok szama, mivel allamhaztartason
beliilrdl érkezet tAmogatasok csak a fejezeten keresztiil érkezhetnek.

Ugyirat Targy Szem.jutt| M.adoét Egyéb Osszes
szama E/Ft terh.E/Ft E/Ft E/Ft
26323/07 | PM-MTA megallapodés 2000 2000
26598/07 | OTKA intézményi 3809 926 9004 13739
26782/07 2003.F:V1 ath}IZOdf) fiatal 161 53 219
kutatok elszamolasa
26991107 ME},I V'IO’, 1297 239 964 2500
megallapodas
26992/07 |MEH V. 1.
megallapodas 8545 2675 24780 36000
27030/07 | MEH V.9 megallapodas 525 168 1807 2500
27133/07 | MEH V. 7 megallapodas 1712 548 2740 5000
27565/07 | EIndki keret 4000 4000
27836/07 | OTKA kutatasi paly. 970 158 4675 5803
28022/07 | OTKA programok 257 2 420 679
28054/07 | OTKA VILI. {item 1214 210 2296 3720
28116/07 | Fiatal kutat6i allashely 500 166 666
28298/07 | OTKA 8. litem 626 147 1644 2417
28310/07 | MTA Eu-7 program 1000 1000
28343/07 | Egyensulyi tartalék 10201 10201
28513/07 | MEH V. 15. megall. 1403 384 3213 5000
28656/07 | MEH-MTA V. 1 2559 819 622 4000
28746/07 | Elnoki keret I11. 274 274
Nemz.kut. paly.
28865/07 | Fejezeten beliili atcsop 457 96 2701 3254
28905/07 | MEH-MTA kieg.megall. 580 185 4235 5000
27401/07 | Tobbletbevétel miatt 2936 2936
27543/07 | Tobbletbevétel miatt 3212 3212
27921/07 | Tobbletbevétel miatt 755 755
28717/07 | Tobbletbevétel miatt 7300 2300 16063 25663
29003/07 | Tobbletbevétel miatt 30012 30012
29134/07 | Tobbletbevétel miatt 10440 3341 5000 18781
Osszesen 42355 12422 134554 189331




Kozponti beruhazas

Ugyirat Targy Szem.jutt| M.adét | Egyéb | Osszes
szZama E/Ft terh.E/Ft E/Ft E/Ft
60131/07 | Kozponti beruhdzas 2904 2904

b.) Téenyleges teljesités és az eredeti eldiranyzat kozotti eltérés

Kiadasok Eredeti Teljesités Kiilonbség
E/Ft E/Ft E/Ft

Személyi juttatas 268 868 337 244 68 376
Munkaaddkat terh. 81 615 107 934 26 319
jarulékok

Dologi kiadasok 177 106 177 106
Tamogatasért.miik .k 1078 1078
Felhalmozas kiadasai 0 13 585 13 585

Ebben az évben is a dologi kiadasoknal mutatkozik a legnagyobb eltérés. Az itt jelentkezd
hianyt a palyazati pénzek terhére tortént kifizetésekkel, illetve a palydzati pénzek

,»elvonasaibol” potoljuk.

Bevételek Eredeti Teljesités Kiilonbség
E/Ft E/Ft E/Ft

Intézményi miikodési 9612 12 320 15 539
bevételek
Koltségvetési 306911 426 996 426 996
tdmogatas
Tamogat. értéka 22 560 54 625 52274
miikddési bevételek
Egyéb miik.c. 11 400 89 839 110 228
pénzeszkoz atvétel
Tamog.ért.felh. bev. 0 212 212

Az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva az ,egyéb mik.c. pénzeszk6z”’-nél mutatkozéd
kiilonbség az év kdzben kotott szerzodésekbdl adodik.




c.) Az intézmény dltal kiemelésre érdemes megjegyzések a bevételi és a kiaddsi tételekre

Eredeti koltségvetési tamogatas

A modositott tAmogatas 286.464 E Ft-al tobb volt, mint az eredeti koltségvetési tdmogatas .

Megnevezés E/Ft
Személyi juttatas 68 376
Munkaadokat terheld jarulékok 26 319
Egyéb 191 769

Konyvtarral kapcsolatos kiadasok:

A tudomdanyos folyodiratok eléfizetése, valamint konyvek vasarlasa ebben az évben 10.914 E
Ft tett ki.

Dologi kiadasaink egyes tételeinek o6sszehasonlitasa az el6z6 évhez viszonyitva

Megnevezés 2006. évi 2007. évi
E/Ft E/Ft
Irodaszer 4051 2785
Telefon 4535 4576
Uzemeltetés 15783 15091
Konyv, folyodirat 10914 8 398
Kikiildetés 16 026 13 537

Bevételek meghatarozott kore utani befizetés

147 E/Ft-ot befizetési kotelezettségiink keletkezett, amelyet a 2003. évi CXVI. Torvény
szerint ebben az évben felujitasra fordithattunk.

2006. évi| 2007. évi
E/Ft E/Ft

147 107

Megnevezés

Bevételek meghatarozott .kore utani
5 % befiz. kotelezettség




Bevételek alakulasa

- Intézményi miikodési bevétel

Megnevezés E/Ft
Allami feladatok ellatasa soran .1étrehozott 247
.aru- és készletértékesités.
Tovabbszamlazott szolgaltatas bevételei AH-n 525
kiviilre
Bérleti dijbevétel 2503
Egyéb bevétel 21
Altalanos forgalmi adé bevételek 12243
Elhasznalodott készletek értékesitése
Kamat bevételek 7
Intézményi miikodési bevételek 15546

- Tamogatas értéki miikodési bevétel

Megnevezés E/Ft
- OTKA 618
- NKFP 3291
- MTA -MEH 44077
- FMM 4500
Osszesen 52486

- Atvett pénzeszkoz AHT-n kiviilr6l

Megnevezés E/Ft
- OFA 34933
- Ko6zosen A Jovo Munkahelyeiért 1021
- Kiilfoldi 43414
- Egyéb 30860
Osszesen 110228

d.) Személyi juttatasokkal kapcsolatos eloiranyzat modositasok

Személyi juttatasi keretiink az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva 68.376 E/Ft-tal novekedett.

Személyi juttatasi keretiink tdmogatasbol 6.977 E/Ft-tal nétt. Kutatoi palyazatok miatt
61.399 E/Ft-tal nétt a személyi juttatasi eldiranyzatunk.



11.4. Vagyoni helyzet alakuldsa

a.) Beruhazdas

-Intézményi keretbol

E/Ft

2007. évben | Intézményi keretbdl 8935
Mennyiség Megnevezés E/Ft
11 db | Szamitogép 1952

12 db | Notebook 3 829

2 db | Nyomtato 140

1 db | Monitor 162

1 db | Szervergép 155

46 db | Vagyonértékii jog 2697
Osszesen 8935

- Az intézet 2007.évi eléirasoknak megfelelden 916 eFt. Afat visszaigényelt.

E/Ft

2007. évben | Beruhazasi keretbdl 2904
Mennyiség Megnevezés E/Ft
1 db | Huntéka konyvtari rendszer 2390

1 db|Hp Laserjet 1020 30
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- ,,0” szamlaosztalyba atvezettiink

Megnevezés E/Ft
szamitastechnikai eszkdzt 7 946
immateridlis javakat 807

Az intézet eszkdzeire vonatkozdan egyedi értékelést hajtott végre, melyek 0sszességét nézve
jelentéktelen nagysagu az eltérés a piaci €s a konyvszerinti érték kdzott, igy nem szamoltunk
el érték vesztést.

c.) Egyéb

Az intézet nem rendelkezik részesedéssel. Befektetett pénziigyi eszkdzei kozott munkaltatoi
lakaskolcson allomanyat tartja nyilvan.

- Lakasépitési alapba 2 6 visszafizetett 369 E/Ft-ot.

1L5. Eldiranyzat-maradvany alakuldsa

Az Intézet 2007. évi eldiranyzat-maradvanya 52.094 eFt., kutatasi programokkal kapcsolatos,
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.

Megnevezés E/Ft
Pénzmaradvany 51 804
Egyéb aktiv pénziigyi elszamolasok 418
Egyéb passziv pénzigyi elszamolasok -128
Osszesen 52 094
Eldiranyzat-maradvany
Kutatasi programok
- OTKA 24474
- NKFP 295
- Kiilfoldi programok -8459
- Elnoki keret maradvéany 4849
- Egyéb 23289
Fiatal kutatdi alkalmazasok 4thizodd maradvanya 666
Bevétele utani 5 %-os befizetési kotelezettség 32
Rehabilitacios hozzajarulas 114
2007. évben kifizetett személyi juttatas ath..része 2992
2007. évben kifizetett szem.jutt. terh. ath. jarulékok 1807
2007. év decemberi Afa 2035
Osszesen 52094
Onvrevizids tételek
2006. évi 5,5 %-os zarolas
Osszesen 52094

- Az Intézmény kisegitd tevékenysége:
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Szobainak bérbeadasa, valamint a tarsintézeteknek végzett xerox készités.

11.6. Villalkozasi tevékenység alakuldsa

Intézetiink vallalkozési tevékenységet nem végez.

11.7. Létszam valtozas okai
2007. évben az Intézetbdl 2 f6 nyugdijazas. Az allasok betdltése folyamatosan megtortént.

2007. évi elfogadott létszamkeretiink 68 f6, ebbdl 45 f6 kutatéi, 23 6 adminisztrativ
munkakor.

Ebben az évben 1 f6 kutato volt fizetés nélkiili szabadsagon.

I1.8 Atlagkeresetek alakuldsa

Az Intézet 2006.12.31.-1 létszamanak az Osszetétele végzettség szerint 60 fo felséfoku
végzettségli ¢s 8 fO kozépfoku végzettségli. A 45 {0 kutatéra a kutatdi illetmények
megallapitdsara a Kjt.tv. 2 sz. melléklete vonatkozik, amely szerint a tudomanyos
munkatarsak illetménye az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdhoz tartoz6 garantalt
illetmény aranyaban keriil meghatarozasra. Ez a mérték 2006. aprilis 1.-t6l 416.500,- Ft./ho .
A szdveges indoklas a kiegészitd melléklet szamszaki tablaival egylitt, a valosagos helyzetet

tiikr6z6en mutatja be az Intézet 2006 évi feladat ellatasat és gazdalkodasat.

Kérem a 2007. évi koltségvetési beszamolod elfogadasat.

Budapest, 2008. februar 22.

Szaboné Ritter Anita
mb. gazdasagi vezetd
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