TÁMOP - 2.3.2-09/1 kiemelt projekt

Munkaerő-piaci előrejelzések készítése, szerkezetváltási folyamatok előrejelzése

összefoglaló

Szűkülő munkalehetőségek, foglalkoztatási anomáliák, bizonytalan kilátások – kevés olyan ország van Európában, ahol ne ezek kérdések jelentenék a legkeményebb diót a gazdaságpolitikusok számára.  Magyarország sem kivétel, és sajnos a munkaerőpiac állapotát tekintve inkább rontjuk, mint erősítjük az európai átlagot. Lassan két évtizede nem tudunk javítani a nemzetközi összehasonlításban kirívó alacsony foglalkoztatási és magas inaktivitási mutatóinkon és immár a tíz százalék fölé emelkedett munkanélküliségi rátával is meg kell küzdenünk. E kedvezőtlen állapot okai mélyen gyökereznek és szerteágazók: egyszerű diagnózist és gyors terápiát sem a politikusoktól, sem a tudomány képviselőitől nem várhatunk. Hiszünk viszont a kutatói szakma kompetenciájában, melynek segítségével igenis van esély a jelenlegi helyzet javítására: ezért vállalkoztunk erre a nagy projektre. A program célja a munkaerő-piaci változások közép- és hosszú távú megbízható előrejelzését lehetővé tévő apparátus kidolgozása. Elhatározásunkban az is megerősített bennünket, hogy a kutatási programban megfogalmazott újszerű megközelítés és kreatív cél már régóta várat magára: más országok ezen a téren elért eredményei alapján állítjuk, hogy a magyar közgazdászok eddig nem fordítottak kellő figyelmet a munkaerőpiac keresleti és kínálati oldalának összehangolását célzó minőségi előrejelzések készítésére. 
A projekt célja, hogy felelősséggel kísérelje meg a jövőbelátást, és az így megszerzett információt közvetítse a munkaerőpiac szereplői és befolyásolói számára, az álláskeresőktől kezdve a foglalkoztatás- és oktatáspolitikát alakító szakemberekig. A projekt keretében munkaerő-piaci szempontból releváns, előrejelzések készítésére alkalmas rendszer (modellkeret és adatbank), valamint az előrejelzési eredményekből építkező információs hálózat kialakítására kerül sor. Az előrejelzések készítése során figyelembe vesszük a magyar gazdaság múltbeli fejlődéséből kiolvasható trendeket és várakozásokat, de legalább ugyanekkora figyelmet fordítunk a fejlődési pályák megtörését valószínűsítő tényezőkre.
A projekt a munkaerő-piaci kereslet és a kínálat részletekbe menő vizsgálatával és egybevetésével, továbbá az elhelyezkedés esélymutatóinak bemutatásával segíti azokat az intézményeket, amelyek célja a munkaerőigények felmérése és közvetítése, valamint az álláskeresők elhelyezkedésének támogatása. A kutatási program keretében létrejövő munkaerő-piaci előrejelzés és az erre épülő szolgáltatás a munkaerő-piaci kereslet és kínálat közötti összhang kialakítását szolgálja. Ezáltal segíti a pályaválasztók, illetve a pályamódosítók előrelátását, a munkaerőpiac által igényelt képzettségek feltárásával irányt ad az oktatásnak, és pontosítja a vállalkozók munkakeresleti várakozásait.
A kutatási program fontosabb elemei a következők: 

1. olyan közgazdasági-, statisztikai modellkeret létrehozása, amely alkalmas megfelelő bontásban és időtávra előre jelezni a magyarországi munkakínálat és -kereslet nagyságát (a modellkeretet középtávra optimalizáljuk). A fenntarthatóság biztosítása céljából a modellkeretet a későbbi felhasználók számára is érthető és reprodukálható formában hozzuk létre
2. adatbank, valamint adatbeszerzési, feldolgozási, kezelési és dokumentálási rendszer kialakítása, amely alkalmas az 1. pontban leírt modellkerettel együtt a korábban meghatározott előrejelzések létrehozására a projekt keretében és a későbbiekben is; 

3. a projektben olyan feltáró kutatásokat is végzünk, amelyek segítenek a formális modellben nem kezelhető munkaerő-piaci folyamatok megértésében. 

4. a modellkeret és az adatbank felhasználásával munkaerő-piaci előrejelzés készül 10 ágazatra és 200 foglalkozási csoportra, közép- és hosszú távra.

5. a projekt fontos részcélja olyan előrejelzési jelentés elkészítése, amely a munkaerő-piaci előrejelzést a szakértő felhasználói (szakpolitikusi) igény szerint interpretálja 

6. a projekt további célja egy olyan web-alapú információs rendszer létrehozása, amely a munkaerő-piaci előrejelzést a nem szakértő érdeklődök (például pályaválasztók, álláskeresők, munkáltatók) számára is felhasználóbarát-módon mutatja be. 
