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Bevezeto

Hogyan befolyasolja a kozszféra bérezése a vallalati szektor kereseteit?

e A kozszféra altalaban nagy: aranya 15-35 szazalékos (OECD)

e A kozszféra szamos orszagban bérprémiumot fizet

e A kozszféraban masok a munkakorilmények (kevesebb munkadra,
biztos allas, érdekes munkakorok, hosszabb szabadsag)

Amennyiben lehetséges a mobilitas a koz- és maganszektor kézo6tt, a
kozszféra bérszinvonala befolyasolhatja a vallalati bérezést

e Minél vonzdbb a kdzszféra, annal magasabb béreket kell adjon a
vallalati szektor, hogy ott marasztalja a dolgozdkat
e Ez akkor is fennallhat, ha a kozszféra nem fizet bérprémiumot
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A bératterjedés mérése
Nagyon kevés elemzés (Jacobsen, 1991; Lacroix-Dussault, 1984)
Ezt a hatast nehéz megmeérni

e A két szektor jellemzben kulonbozb tevékenységeket folytat iparagi
hatasokat nem lehet szlrni

e A hasonlo jellemzd&kkel biré dolgozoknak keresete altalaban
korrelalt (vagy hasonld helyet foglal el a szektoralis béreloszlasban)

e Munkaorak, feladatok, elvarasok kulonbo6z6ek

e A dolgozok nem véletlenszerlien valasztanak munkahelyet

e Instrumentumot nehéz talalni

Klilsé sokk hianyaban csak korreldaciok mérhetéek
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Ez az elemzés egy kiilsé sokkot hasznal
2002-ben a kozalkalmazottak bére jelent6sen megndtt
e 35 % novekedés (vallalati bérek: 4,5 %)
Ez a kiils6 sokkot hasznaljuk fel az atterjedési hatas identifikalasara

e A béremelés megtori a bérek k6zo6s mozgasat

e A dolgozok 6sszetétele nem valtozik meg lényegesen az id6
rovidsége miatt

o A kOz- és versenyszféra jellemz6i nem valtoznak meg
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Adatok
Bértarifa adatbazis, 1998-2006

Maganszféra

e Az 6sszes vallalat >20 dolgozo, minta a kisebb dolgozdk kozott
(98/99: legalabb 10 dolg, kés6bb 5)

e Véletlenszerd minta, kisvallalatoknal az 6sszes dolgozo

Kozszféra

e Az Osszes kozalkalmazott ha az intézmény egy kozponti konyvviteli
programot hasznal

e A t6bbi intézmény esetében a mintavétel ugyanaz mint a
maganszféraban

Sulyozas: dolgozdi + vallalati/szervezeti
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Mintaszelekcid

Teljes munkaidés dolgozdk
16-60 év kozottiek

Végs6 minta

e Vallalati dolgozok: 7-8%
e KOzalkalmazottak: 55-62%
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Bérek mérése

Majus havi bérek

e Alapbér

e Rendszeresen kapott bérkiegészitések (tuloradij, prémium,
nyelvpotlék stb...)

e A tavaly kapott nem rendszeres prémiumok 1/12-ed része (ha
tavaly |épett be, atsulyozva a hdnapok szamaval)
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Dolgozdi jellemzbk a kdz- és vallalati szektorokban

Public  Corporate

Female 75.1 39.7
Average experience 23.8 22.0
Manager 7.1 9.6
Professional 33.3 4.9
Associate professional 24.4 14.9
Clerk 5.7 6.7
Service worker 7.7 10.2
Skilled worker 6.4 45.6
Elementary occupation 15.3 3.1
New Hire

Hired previous year 9.3 13.4
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Bérdinamika a koz- és vallalati szektorokban
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A kozszféra jelenlétének mérése a munkapiacon

A munkapiacot szegmensekre osztjuk (882)

e Munkapiaci tapasztalat (3 kategéria)

e Foglalkozas (kb. 1-szamjegyl FEOR — 7 kategoria)
e Nem (2 kategodria)

e Régid (21 kategoria)

Atterjedést méré vdltozd: a kdzszféra ardnya a szegmensen beldl

Feltételezés: a dolgozok kozeli helyettesit6k szegmensen belil, de nem
szegmensek kdzott
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A kozszféra aranya, 2002
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Becslési egyenlet

log(Wit)= ato + y Psharey: After: + otwplog(Wpit) + atXijke

anmNetmigrationy: + Industry;: + Regiony: + Year: + Uj:

Pshare = kdzszféra aranya a munkapiaci szegmensen belll
After =1 ha év =2003-2006

X = nem, munk. tapasztalat, foglalkozas

Wp = munkapiaci szegmens atlagos kozbére

Netmigration =a megyébe aramlo nettd migracio
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Identifikacio |
A becsult hatds torzitott

e a vallalati dolgozdk 6sszetétele megvaltozik
e egyes vallalatok magas aranyban alkalmaznak a kdzszféranak kitett
dolgozokat, és a bérek is korrelaltak vallalati szinten

Megoldas: uij: = a; + €k, i = dolgozadi-vallalati fix hatas
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Identifikacid Il
Az atterjedést mérd valtozod is endogén lehet: a béremelés hatasara

felmegy a dolgozok aranya a kozszféraban

e ez nem torzitas, hanem egy hatasmechanizmus — megnd a netto
kereslet a dolgozok irant

Megoldds (mindazonaltal): instrumentalni a valtozét egy multbeli
értékkel (1995)
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Identifikacid Il
Altalanos egyensulyi hatasok torzithatjak a becsilt hatast

e A nagy pénzkiaramlas megnoveli a keresletet egyes termékek irant
e A skalahatas miatt megnd a munkakereslet, és ezaltal a bérek

Megoldas: a hatas egyes iparagakon csapoddik le: iparagi kontroll
valtozdk

Teszt: az exportalo vallalatok csak kozvetve lehetnek érintve ebben:
lefuttatni a regressziot az exportald vallalatok mintajan
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Identifikacio IV
Amennyiben a béremeléssel egyid6ben mas is tortént, ami befolyasolja

a kézdolgozokhoz hasonlé dolgozok béreit, a becsilt hatas torzitott
(parhuzamos trend feltétel)

Teszt: hogyan valtozott a nGi bérprémium és az egyetemi prémium
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Atterjedési hatas

OLS Individual FE IV
Pshare*After 0.091*** 0.070*** 0.093***
Ln(Av. Public Wage) 0.018 0.116*** 0.017

Net Migration*100 -0.015*** 0.010** -0.015***

A kitettség 75. és 25. percentilise kozotti kilonbség: ~1,5 szazalékpont.

A vallalati bérek 12,5 szazalékkal emelkedtek 2002-2006 kozott: 11-15
szazalékkal nagyobb bérndévekmény.

Rugalmassag = Y _ ~ 0,39 —0,45.

Pshare

(a migracio hatasa a bérekre: 0,40 (Borjas, 2003)
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Vallalati kitettség
Nemcsak az egyéni, hanem a vallalati kitettség is generalhat bératterjedeést

e Hasonld munkakorben dolgozo emberek kilonbdzb bérezése
feszultségekhez vezethet

Vallalati kitettség mérése: a dolgozoi kitettség atlagos értéke
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A vallalati kitettség hatasa a bérekre

Coefficient
Pshare Firm 0.137%**
Pshare 0.039***
Pshare Firm 0.104***

A kitettség 75. és 25. percentilise kozotti kiilonbség: ~1,3 szazalékpont.

A vallalati bérek 12,5 szazalékkal emelkedtek 2002-2006 kozott: 10,5
szazalékkal nagyobb bérndévekmény.

Rugalmassag = 4 ~ 0,61.
Pshare
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A bératterjedési hatas heterogenitasa

Nem: nék inkabb kozszféra dolgozok, férfiak esetében nagyobb a
mobilitas

Munkapiaci tapasztalat: fiatalok esetében nagyobb a mobilitas

Foglalkozasok: Egyetemet végzett munkakorok és szakképzetlen
munkakorok, azonban a nettd kereslet is szamit
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A bératterjedés heterogenitasa dolgozadi jellemzbk szerint

Nem

Pshare +
Psharefirm
Female 0.129

Male 0.154
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Munkapiaci tapasztalat

Pshare+

Pshare Firm
Exp 0-10 0.381
Exp 11-25 0.210

Exp 26- 0.029
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Foglalkozas

Pshare +
Pshare Firm
Manager 0.125
Professional 0.179
Associate Professional 0.168
Clerk 0.123
Service worker 0.028
Skilled worker -0.380
Elementary -0.083
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A bératterjedés heterogenitasa vallalati bérek szerint

Coefficient
Pshare*After 0.0471%**
Pshare*After*High Wage Firm -0.005
Pshare Firm*After 0.118***

Pshare Firm*After*High Wage Firm 0.061***

23/25



Bératterjedési mechanizmusok
Uj belép8k bére emelkedik

e ezek a dolgozok mar keresnek egy Uj allast, ezért konnyebben
mennek el a kozszféraba

Rendszeres juttatasok vagy nem rendszeres juttatasok emelkednek

e jelezheti azt, hogy a munkaado hosszu tavu béremelést tart
fontosnak vagy sem
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Bératterjedési mechanizmusok: Uj belépdk

Variable Coefficient
Pshare*After 0.068***
Pshare*After*New Hire 0.042**

Pshare Firm*After 0.199***
Pshare Firm*After*New Hire -0.137%**

New Hire -0.045***
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Bératterjedési mechanizmusok: bér, prémium

Regular Bonus Value of
Wage Dummy Bonus
Pshare*After 0.035%** 0.007 0.175%%*

Pshare Firm*After 0.082*** 0.176*** 0.742***
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K6szonom a figyelmet!
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Nem

Coefficient
Pshare*After*Female 0.066***
Pshare*After*Male 0.006
Psharefirm*After*Female 0.063***

Psharefirm*After*Male 0.148%***
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Munkapiaci tapasztalat

Coefficient
Pshare*After*Exp 0-10 0.089***
Pshare*After*Exp 11-25 0.085***
Pshare*After*Exp 26- 0.048***
Psharefirm*After*Exp 0-10 0.292***
Psharefirm*After*Exp 11-25 0.125***

Psharefirm*After*Exp 26- -0.019
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Foglalkozas

Pshare Pshare Firm
After*Manager 0.018 0.107***
After*Professional 0.034* 0.145%**
After*Associate Professional -0.012 0.180***
After*Clerk 0.005 0.118***
After*Service worker -0.074*** 0.102%***
After*Skilled worker -0.423%** 0.043
After*Elementary -0.032 -0.051
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