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Motivacid

A kiegészitii bérelemek fontos szerepet jatszanak a bérezésben

@ Kb. az emberek fele kap kiegészitd bérelemeket (Bloom, van
Reenen; 2011)

@ Ezek a bérelemek nagyban névelik a béregyenl8tlenséget (Lemieux
et al. 2009)

Miért hasznalnak a véllalatok kiegészité bérelemeket?
Miért tér el a bérszerkezet cégek kdzott?
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Motivacid

Makré-kozgazdasagtan: a kiegészité elemek novelik a
bérrugalmassagot

o A vidllalatok kirughatnak embereket, ha nem tudjak
csokkenteni a béreket (Tobin 1972; Weitzman 1983, 1987)

@ A kigeszité elemek rugalmassaga megvédheti a munkahelyeket

Szerzdédés elmélet: a rugalmas bérelemek az 6sztonzo
szerz6dések része

@ a kiegészité bérelemek utdlag jutalmazzak a teljesitményt
@ a bérelemek terjedése noveli a gazdasag kibocsatasat

Osszehasonlitom ennek a két faktornak a fontossigat
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Osszefoglalé

Levelezetem az optimalis bérszerkezetet egy bér ajanlati
modellben

@ ha a kiegészitd elemek 6sztonz6 hatdsiiak

@ ha a cégek kirdghatnak embereket

A modell kdvetkeztetéseit egyéni bérelemek és cég szintii
arbevétel adatok kapcsolasaval tesztelem

o Kiszdmolom a kilépési valdsziniiségeket és béralkalmazkodast
a bérstruktira fliggvényében

@ Osszehasonlitom a rugalmas és merev bérii cégeket
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El6zetes eredmények

A kigeszité elemek rugalmasak, az alapbér merev
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F6 eredmények

O A kiegészitli elemek jobban reagdlnak az drbevétel
véltozadsokra, mint az alapbér

@ A viéllalatok foglalkoztatdsi drbevétel valtozasokra adott
reakcidja nem fligg a bérszerkezettdl

O A kiegészito elemeket fizeté cégek termelékenyebbek, kevéshé
volatilis az arbevételiik

Ezek az eredmények konzisztensek az “6sztonzo szerzodés -
elmélettel”
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Kapcsolédé irodalom

Kapcsolédé irodalom

Bér struktira 6sztonzo hatasai
@ elméleti modellek: Holmstrém (1979, 1982), Levin (2003)
@ terep-kisérletek: Lazear (2000); Shearer (2004), Bandiera et al (2007)

@ Ez a tanulmiany reprezentativ felmérést hasznal

Bérmerevségek foglalkoztatasi hatasa - kozvetett és vegyes

eredmények
@ Altonji, Devereux (2000); Card, Hyshlop (1997); Elsby (2009) X
@ Fehr, Goette (2005); Stokes et al. (2014); Schoefer (2015)

o Ez a tanulmany kozvetleniil méri a bérmerevségeket
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Kapcsolédé irodalom

Kapcsolédé irodalom

Kigeszitd elemek rugalmassaga

@ A kiegészito elemek jobban reagdlnak az aggregalt sokkakra mint az
alapbér

@ Oyer (2005); Messina et al. (2010); Anger (2011), Lemieux (2012)
@ Megmutatom, hogy ez vallalati szint(i sokkokra is igaz

Jovedelem ajanlati modellek és termelékenységi sokkok
@ A kapcsol6dé cikkek a bér- és foglalkoztatds dinamikara koncentralnak

@ Postel-Vinay, Turon (2010); Robin (2011); Moscarini, Postel-Vinay
(2013); Bagger et al. (2014); Jarosch (2014); Pinheiro, Visschers (2015)

@ A modellemben a bérstruktira is endogén
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Elméleti keret A el R sficae

Outline

© Elméleti keret
@ A modell felépitése
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Elméleti keret A el R sficae

A modell felépitése

e Diszkrét idejii bérajanlati modell 4 la Manning (2003, 2004)

e egyén szintl arbevétel sokkok,

o egyforma kockazat keriilé munkavallalék

o A cégek arbevételének volatilitasa eltér Sutton (2002);
Kramarz et al. (2015)

o Kiegészitd bérelemek a modellben: linearis szerz6dések
@ Levezetem az optimilis bérszerkezetet

e ha a kiegészit6 elemek novelik a termelékenységet
e ha a cégek kirighatnak munkavallaldkat

(—részletek)
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Elméleti keret A el R sficae

Tesztelheto kovetkeztetések

@ Osztonzo szerzodések

o Az adrbevétel sokkokra adott létszamreakcidk fliggetlenek a
bérszerkezettdl

e a fix béres cégek kisebbek és kevésbé termelékenyek

e a fix béres cégek drbevétele volatilisabb

o Bér rugalmassag novelése

o A fixbéres cégek jobban reagalnak negativ arbevétel sokkokra
o Fix bért alkalmaznak a cégek, ha nagyon kicsi vagy nagyon
nagy a novekedési iitem volatilitdsa
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Outline

© Intézményi hattér és az adatok
@ Intézményi hattér
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Intézményi hattér

Atlagosan 13.8 havonta médositjdk a béreket és a cégek 80%
évente egyszer médositja a béreket (Kézdi, Kénya 2011,
Durant et. al., 2012)

o A kiegészité bérelemek a bértomeg 10%-a

A foglalkoztatasi szabdlyozas hasonlé az angol-szdsz orszagokhoz
(Riboud et. al. 2002)

@ A szakszervezetek gyengék, bértargyalds egyéni szinten torténik

@ Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs hatdrozza meg a kotelezd

minimalbért és béremelési iitemet javasol

Stabil gazdasagi novekedés a vélsag el6tt és viszonylag alacsony
inflacié (4.7%)
(—link)
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Outline

© Intézményi hattér és az adatok

@ Adatok
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Adatok

@ Kapcsolt véllalati szintii panel adatok
o Bértarifa felmérés: A bazisév majusdban kiegészité elemeket
kapé munkavillalék aranya
e Tarsasagi addbevallas: cégek arbevételének viltozasa
o Jarulékfizetési adatok adatok: cégbdl kilépdk aranya
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Adatok

Mintaszelekcié
@ 20 és 2500 kozotti vallalatok (— link)

@ magan szektor (2013a, 2013b)
@ 2003 és 2011 kozott
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Kiegészito bérelemek definicidja

prob. of receiving the share of wage parts
wage element conditional on receiving

mean p25 p75
overtime payments 0.202 0.105 0.047 0.141
monthly bonuses and premia 0.210 0.216 0.078 0.300
occasional bonuses 0.440 0.085 0.033 0.112
allowances 0.387 0.124 0.054 0.175
reimbursements 0.368 0.054 0.020 0.061
total 0.778 0.221 0.082 0.312

Kiegészito bért fizeto vallalat: a bazis évben kiegészitd elemeket
kapé munkasok aranya
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Kiegészitd bérek eloszldsa

T T T T T T
4 6 8 1
Share of workers with flexible wages
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Intézményi hattér
Intézményi hattér és az adatok Adatok

Cégek kiegészito elemekkel és nélkiiliik

fix bér rugalmas kiil. t-stat
bér

Férfi 0.62 0.59 -0.03 -5.42
(3.81) (18.2)

Iskolai évek szama 12.35 12.22 -0.13 -4.44
(0.02) (0.01)

atlagéletkor 39.14 40.06 0.92 8.54
(0.02) (0.02)

log-bér (2005-8s arak) 11.44 11.77 0.32 29.49
(0.02) (0.03)

véllalatméret 75.82 197.91 122.09 24.62
(0.003) (0.003)

Iskolai évek szdma 10.79 11.02 0.23 13.84
(0.02) (0.01)

log(t8ke/létszam) 7.63 7.95 0.33 9.78
(0.08) (0.07)

Megfigyelések szdma 13,671 7,911
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Becslési stratégia
A ndv si volatil

Empirical strategy

@ Empirical strategy
o Becslési stratégia
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Becslési stratégia

Empirical strategy

Becslési stratégia - béralkalmazkodas

Alog(wagejir) = p1Alog(salesj) + Baflexj + Bsflexj x Alog(sales;t)
+yXji,e—1 + pe + €ie

fliggovaltozd az atlagbér valtozasa j véllalatnal t — 1 és t év
kozott

Alog(salesjt) az arbevétel %-os véltozasa

flexjr kiegészité bérelemeket kapdk ardnya

Xj.t—1 jeloli a kontroll valtozdkat

ha a kiegészito elemek rugalmasabbakgs > 0
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Becslési stratégia
A ndve ési volatilitidsa és kieg. elemek
Robosztussédgviz atok

Empirical strategy

Arbevétel valtozas és béralkalmazkodas
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| | |

average change in wages
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change of sales

+ firm with fixed wages 4 firm flex. wages
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Empirical strategy

Becslési stratégia- |étszam alkalmazkodas

Létszam alkalmazkodas mérészamai:
o Létszam szdzalékos valdszinlisége
o kilépdk aranya évek kozott
@ kirigottak ardnya évek kozott
e munkanélkiili ellatast kértek az djabb elhelyezkedés elott
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Becslési stratégia
A n¢ dési volatilitidsa és ki elemek
Robosztussagvi

Empirical strategy

Létszam valtozas

0
|

prob. of moving to an other firm
-1
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change of sales

+ firm with fixed wages 4 firm with bonus
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Becslési stratégia
A nd i volatilit
Robosztussagvizsgalatok

Empirical strategy

Kilépok ardnya

25

y of separation
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+ firm with fixed wages 4 firm with flex. wages
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Becslési stratégia
A n¢ dési volatilitidsa és ki elemek
Robosztussagvi

Empirical strategy

Kirdgottak ardnya

A 15

probability of layoff
.05
|
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change of sales

+ firm with fixed wages 4 firm with flex. wages
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Becslési stratégia
A né i volatilitidsa és ki

-~ Robosztus
Empirical strategy ODOSZES

Tesztelheto kovetkeztetések

@ Osztonzo szerzédések

o Az adrbevétel sokkokra adott létszamreakcidk fliggetlenek a
bérszerkezettdl

o a fix béres cégek kisebbek és kevésbé termelékenyek
e a fix béres cégek drbevétele volatilisabb

o Bér rugalmasasag novelése

o A fixbéres cégek jobban reagdlnak negativ arbevétel sokkokra

X

o Fix bért alkalmaznak a cégek, ha nagyon kicsi vagy nagyon
nagy a novekedési iitem volatilitasa
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Empirical strategy

Outline

@ Empirical strategy

@ A novekedési volatilitidsa és kieg. elemek
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Empirical strategy

A novekedési volatilitidsa és kieg. elemek
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tidsa és kieg. elemek

Empirical strategy

Tesztelheto kovetkeztetések

@ Osztonzo szerzédések

o Bér

Az arbevétel sokkokra adott létszamreakcidk fiiggetlenek a
bérszerkezettol

a fix béres cégek kisebbek és kevésbé termelékenyek

a fix béres cégek arbevétele volatilisabb

rugalmasdsag novelése

A fixbéres cégek jobban reagdlnak negativ arbevétel sokkokra
X

Fix bért alkalmaznak a cégek, ha nagyon kicsi vagy nagyon

nagy a novekedési iitem volatilitdsa X
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Empirical strategy

Outline

@ Empirical strategy

@ Robosztussigvizsgalatok

B. Reizer

A e atilitidsa és
Robosztussagvizsgalatok

Bonuses and jobs
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itidsa és kieg. elemek
E Robosztuss3d alatok
| y obosztussagvizsgalatol

Robosztussagvizsgalatok

A rugalmas bérek alternativ definicidja(— link)
Mintavételu eljards (— link)

Az eredmények nem térnek el részmintdk kozott

Egyéni szintli becslések
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itidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Osszefoglalé

A kiegészité bérelemeket haszndlé viéllalatok

@ a béreket rugalmasabban mozgatjdk, de nem simitjdk a
foglalkoztatdst jobban

@ nagyobbak, kevésbé volatilis az arbevételiik

Az eredmények megfelelnek egy 6sztonzd szerzodésekkel
kiegészitett bérajanlati modellnek
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Koszonom a figyelmet!



tilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Alternative explanations of bonus payments (1)

Screening of workers: firms pay bonuses to select the most
productive workers

@ BUT: the largest firms does not employ workers without
bonuses (— link)

Retention effect: firms pay bonuses to cope with outside wage
offers

e BUT workers with bonuses are more productive (—link)

Skills of management: Managers paying bonuses are better in
other aspects as well

@ BUT results are robust to inclusion of firm fixed effects, the
growth rate of firms with bonuses are not faster
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tilitidsa és kieg. elemek
Robosztussagvizsgalatok
Empirical strategy BVIZsg

Alternative explanations of bonus payments (2)

Tax optimization: firms pay bonuses to decrease the tax liability
@ BUT the bonuses and the wage base has the same tax rates

Tax evasion: Firms without bonuses can flexibility adjust adjust
undeclared wages

@ BUT results are robust to fixed effects; dropping minimum
wage earners and firms with less than 100 workers

Nominal vs real wage rigidity: The firms only care with real
wage rigidity

@ BUT: results are the same in an environment with high and a
low inflation as well
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tilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Baseline model (1)

Dynamic job search model, simplified solution for the steady
state presented by Manning (2001, 2003)

@ infinite mass of firms and identical workers.

@ individuals get a wage offer with probability A

o the unemployed always accept the offer but employees accept
only if the offer is larger than current utility

@ the separation is exogenous with probability &
@ workers outside option is constant Uy
(—back)
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tilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Baseline model (2)

e workers are risk averse:max U = E(Wj;) — r x var(Wj)
e firm j employing worker i has the profit: mj; = p+¢j;
o firms differ in var(ej)

o firms choose a fixed wage w; and the ratio of profit sharing b;
o Wj=bjxmj+w

e firms maximize expected profit: ma;<E [(1—bj)mj — wj] N (U))
Wj,bj
@ Equilibrium: the expected number of entries and exits is
constant for every firm

o firms offering higher wages have lower profit per worker but
more employees

e more productive firms offer higher wages (Burdett, Mortensen
1998)
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tilitidsa és ki

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Extensions to the baseline model

@ Incentive contract explanation
e Bonuses have incentive effects
o Wage flexibility explanation

e Firms can fire workers in case of negative shocks
e more productive firms offer higher wages (Burdett, Mortensen
1998)
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olatilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Incentive contracts

@ Workers have 2 discrete effort levels: low or high effort

o high effort of the worker cost ¢ * e to the worker.

@ The firm only observes the revenue per worker:

p+e+ej if effort is high
Tij = : .
p+ecj if effort is low
e Firms can incentivize workers if the var(e;) is low

e Firms with incentive contracts offer higher utility =they are
larger
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A e tidsa és

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Testable implications

@ Incentive contracts

e separation rates are independent from revenue shocks
e bonus paying firm are more productive and larger
o less volatile growth rate
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olatilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Downward wage Flexibility

o The revenue shock is binary: {—cj;; it}

o There is a “recession” and a “boom” period
e The probability of regime change is 50 percent

The discounted present value of the match at any period:

E((1—bj)*mj—w;)
oaaoFoy=s + (1 = bj)eije

@ Firms can fire workers in “recession” if the expected profit of
the match is negative.
o if var(ej) is low = firms offer fixed wages; do not fire workers
o if var(ejj) is moderate = firms share the revenue; do not fire

workers
o if var(ej) is large =-firms offer fixed wages and fire workers
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. elemek
Robosztussagvizsgalatok

Empirical strategy

Macroeconomic background
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tilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Alternative measurement of separation rates

| use social-security contribution data to measure separations
@ 50 percent random sample of population
o linked-employer-employee datasaet

e exact start and end date of employment
e no data on individual wage structure

@ | matched firm level data from the Structure of earnings survey

1 everybody got bonus
bonus;j; =
0 nobody got bonus

(— back to data) (— back to the results)
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Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Alternative measurement of separation rates

~
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€:
Robosztussagvizsgalatok

Empirical strategy

Revenue shocks and wage changes

avermge change of wages
0 02
L L

-02
L

-4 -2 o 2 4
change of oulpul

® fbonus=0 ® fbonus=1

controlled for share of women, average year of education, age, sales and capital per worker and two digit
industry-year fixed effects

(— back)
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tilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Alternative sample definitions

Main specification: Firm size: 20-2500, changes of sales trimmed
at 50%

@ without restrictions on firm size
e trimming at 30%
@ total compensation > base wage

@ only performance payments
(— back)
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Empirical strategy

Robosztussagvizsgalatok

Alternative sample def. - wages

average change of wages

full sample change in change in winsorized
sales<30% sales<20% at 50%
dlog(sales)
worker got bonus -0.00193 -4.99e-05 0.000817 0.000717
(0.00185) (0.00212) (0.00228) (0.00308)
change in sales 0.0265*** 0.0286*** 0.0590*** 0.0608**
(0.00856) (0.0104) (0.0138) (0.0245)
interaction 0.0772%** 0.0681*** 0.0443*** 0.0537**
(0.0101) (0.0111) (0.0152) (0.0247)
year fe. X X X X
firm-level controls X X X X
individual-level controls X X X X
Observations 517,347 364,414 321,603 262,568
R-squared 0.056 0.053 0.050 0.045
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Empirical strategy

Robosztussagvizsgalatok

Alternative sample def. - separations

probability of separations

full sample change in change in winsorized
sales<30% sales<20% at 50%
dlog(sales)
worker got bonus -0.237*** -0.240*** -0.240*** -0.243%**
(0.00423) (0.00466) (0.00502) (0.00559)
change in sales 0.0186 0.0303* 0.0431* 0.00427
(0.0125) (0.0164) (0.0249) (0.0393)
interaction -0.0636*** -0.0803*** -0.118*** -0.108**
(0.0170) (0.0187) (0.0284) (0.0437)
year fe. X X X X
firm-level controls X X X X
individual-level controls X X X X
Observations 964,968 677,663 593,146 481,248
R-squared 0.058 0.065 0.064 0.063
B. Reizer Bonuses and jobs
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tilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Alternative bonus definitions

Main specification: somebody received bonus at least once
during the observed years (Lemieux et al. 2009)
results are robust against different definitions:

@ received bonus last year
@ bonus>10 percent of total compensation
@ total compensation > base wage

@ only performance payments
(— back)
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Alternative bonus

Empirical strategy

Robosztussagvizsgalatok

def. - wages

average change of wages

got bonus bonus>0.1 wage>base perform.

last year wage wage pay. only
worker got bonus -0.0467*** -0.0586*** -0.0478*** 0.00487**

(0.00207) (0.00163) (0.00229) (0.00199)
change in sales 0.0656*** 0.0876*** 0.0650*** 0.0493***

(0.00935) (0.00641) (0.0103) (0.00972)
interaction 0.0433*** 0.0225** 0.0420*** 0.0623***

(0.0106) (0.00882) (0.0114) (0.0109)
year fe. X X X X
firm-level controls X X X X
individual-level controls X X X X
Observations 361,936 361,936 361,936 361,936
R-squared 0.061 0.069 0.061 0.056
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Empirical strategy

Robosztussagvizsgalatok

Alternative bonus def. - separations

Probability of separations

got bonus bonus>0.1 wage>base perform.
last year wage wage pay. only
worker got bonus -0.0827*** -0.0545*** -0.0812*** -0.269%**
(0.00431) (0.00350) (0.00421) (0.00481)
change in sales 0.0574*** 0.0532*** 0.0582*** -0.0206
(0.0146) (0.0109) (0.0151) (0.0142)
interaction 0.0215 0.0246 0.0212 -0.0884***
(0.0177) (0.0154) (0.0178) (0.0178)
year fe. X X X X
firm-level controls X X X X
individual-level controls X X X X
Observations 673,093 673,093 673,093 673,093
R-squared 0.037 0.035 0.036 0.074
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Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Alternative bonus def. - wages

average change of wages
tradeable  non trad. white blue low high
ind. ind. collar collar inflation inflation
w. got bonus 0.0011 0.0051 0.0169***  -0.0039 0.0054 -0.0063**
(0.0028) (0.0033)  (0.0033) (0.0025) (0.0042) (0.0029)
dlog(sales) 0.0230 0.0402%**  0.0494*** 0.0252**  0.0281* 0.0361**
(0.0148) (0.0155)  (0.0183)  (0.0123)  (0.0156) (0.0161)
interaction 0.0919%**  0.0491*** (0.0380**  0.0913*** (0.0838*** (0.0429**
(0.0159) (0.0172)  (0.0192)  (0.0136)  (0.0159) (0.0167)

year fe. X X X X X X
firm cont. X X X X X X
indiv. cont. X X X X X X
Obs. 226,479 135,457 148,296 226,192 167,584 196,830
R-squared 0.064 0.046 0.068 0.053 0.028 0.020
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Alternative bonus def. - separations

Empirical strategy

Robosztussagvizsgalatok

Probability of separation

tradeable  non trad. white blue low high
ind. ind. collar collar inflation inflation
w. got bonus | -0.27*¥*%*  _0.23**¥*  _(Q26***  _Q.25%**  _(0.26%**  _0.22%**
(0.0064) (0.0068) (0.0055)  (0.0055)  (0.0054) (0.0066)
dlog(sales) -0.0126 0.0489** 0.0272 0.00845 0.0146 0.0175
(0.0203) (0.0222) (0.0201) (0.0174)  (0.0193) (0.0249)
interaction -0.04* -0.10***  -0.08***  -0.06*** -0.05** -0.07**
(0.0229) (0.0276) (0.0233)  (0.0201)  (0.0231) (0.0282)
year fe. X X X X X X
firm cont. X X X X X X
indiv. cont. X X X X X X
Obs. 403,970 269,123 269,348 428,328 298,006 379,657
R-squared 0.056 0.070 0.067 0.062 0.073 0.063
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olatilitidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Firm level evidence

Firms can adjust wages by firing worker and employing a new
worker at lower wage

o [ estimate the model also by using firm level averages

Alog(wj) = anAlog(salesjt) + axbonusje—1 + asbonusj: x Alog(salesjt)
+’Y)<jt—1 + e + €ie

Alog(empj:) = f1Alog(salesjt) + fobonusj—1 + Bzbonusj: * Alog(sales;:)
+Xje—1 + pe + €ie

Wage flexibility explanation : a3z > 0; 83 > 0

Incentive contract explanation : a3 > 0; 83 =0
(— back)
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Wage reaction of firms

Robosztussagvizsgalatok

average change of wages

share of workers with | -0.0296*** -0.0297*** -0.0378*** -0.0336***
bonuses (0.00375) (0.00298) (0.00415) (0.00324)
change in sales 0.00362 0.0311** 0.000410 0.0300**

(0.0182) (0.0143) (0.0183) (0.0143)
interaction 0.0708*** 0.0399%** 0.0661*** 0.0363**

(0.0192) (0.0170) (0.0191) (0.0170)
controls no no yes yes
weights no yes no yes
Observations 53,174 52,479 52,479 52,479
R-squared 0.032 0.060 0.039 0.051
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Employment reaction of firms

average change of employment

share of workers with 0.00213 0.00475 0.00697 0.00324
bonuses (0.00423) (0.00289) (0.00430) (0.00297)
change in sales 0.374%** 0.348*** 0.358%** 0.338***
(0.0188) (0.0129) (0.0178) (0.0126)
interaction 0.00484 0.000430 0.0144 -0.00165
(0.0225) (0.0154) (0.0212) (0.0152)
controls no no yes yes
weights no yes no yes
Observations 53,142 53,142 52,447 52,447
R-squared 0.141 0.120 0.179 0.153
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dési volatilitidsa és ki
Robosztussagvizsgalatok

Empirical strategy

Revenue shocks and employment

avermge change of kg-emplbymnet

-4 -2 0 2 4
change of oulpul

* fims withoul bonus ~~ #  bonus paying fims

controlled for share of women, average year of education, age, sales and capital per worker and two digit
industry-year fixed effects
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Empirical strategy

size and bonus payments

a

atilitidsa és ki

Robosztussagvizsgalatok
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itidsa és kieg. elemek

Empirical strategy Robosztussagvizsgalatok

Value added by bonus payments

Alog(VAE;:) = Bibonusi + v Xjit—1 + e + €it

Variance in sales of firms

worker got bonus 0.359*** 0.125%** 0.128*** 0.126***
(0.0227) (0.0152) (0.0145) (0.00934)
year fe. X X X X
firm-level controls X X X
individual-level controls X X
without large firms* X
Observations 1,049,056 1,023,774 1,023,632 754,674
R-squared 0.190 0.642 0.649 0.614

* firms with more than 500 workers are dropped(—back)

controls are share of women, average year of education, age, sales and capital per
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