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Két modell egymásnak részben ellentmodó predikciókkal �

tesztelhet®

A szöveg alapján kicsit nehezen láthatóak át a predikciók
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Az egyik f® egyenlet (bérrugalmasság) nem teszteli egyik

predikciót sem

Mennyire volatilis a sales?

Szeparációs ábrák:

Szint különbségek magyarázata

Szeparációs ábra csak közepes méret¶ cégekre?

Pozitív változások az írott cikkhez képest

Egyéni szint¶ számítások csak robusztussághoz

szeparáció adminból
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