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o Két modell egymasnak részben ellentmodé predikcikkal —
tesztelhetd

o A szbveg alapjan kicsit nehezen lathatdak at a predikcidk

Osztonzé szerz6dések | Bérrugalmassag novelése
Arbevétel volatilitasa | Alacsonyabb a bénuszt | forditott U alaku kapcsolat
fizet8knél bénusz kézepes volatilitasnal
Szeparacios rata Flggetlen a Alacsonyabb a bonuszt
bérszerkezettdl fizet8knél és kis arbevétel
volatilitas esetén
Méret Nagyobbak a bénuszt A legnagyobbak nem fizetnek
fizetSk bénuszt
Termelékenység Termelékenyebbek a
bénuszt fizetdk
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o Az egyik f6 egyenlet (bérrugalmassag) nem teszteli egyik
predikciét sem
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@ Mennyire volatilis a sales?
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@ Mennyire volatilis a sales?
@ Szeparaciés abrak:

e Szint kiilonbségek magyarazata
o Szeparaciés abra csak kdzepes méretli cégekre?
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@ Pozitiv valtozasok az irott cikkhez képest

o Egyéni szintli szdmitasok csak robusztussaghoz
e szeparacié adminbdl
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