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Bevezetés

o Kutatasi kérdés: Hogyan hat a palyakezdSkre ha kedvezétlen
gazdasagi kornyezetben lépnek a munkaerépiacra?
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Bevezetés

o Kutatasi kérdés: Hogyan hat a palyakezdSkre ha kedvezétlen
gazdasagi kornyezetben lépnek a munkaerépiacra?

e Az allamingazgatasi adatgyijteményt hasznalva (2003-2011)
az elGzetes eredmények szerint

o Akik rosszabb kérnyezetben (magasabb munkanélkiiliség)
léptek be alacsonyabb kezdé béreket kaptak
o Ez a hatrany a vizsgélt id6tavon megmarad, nem zarkéznak fel
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Attekintés

e Eddigi irodalom rdvid bemutatasa
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I[rodalom

Az eddigi irodalom két f& megkozelités jellemzé:
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I[rodalom

Az eddigi irodalom két f& megkozelités jellemzé:

@ Makré megkdzelités: a bérek ciklikussaganak vizsgalata -
kiilénbozik e az () belépsk és a tdbbi dolgozé béreinek
merevsége

o Devereux and Hart (2006), Martins et al (2012), Martins et al
(2012)

o eredmények: 0 belép&k bérei 1.8%-2.7%-al alacsonyabbak 1
% ponttal magasabb munkanélkiiliség esetén
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I[rodalom

Az eddigi irodalom két f& megkozelités jellemzé:
@ Makré megkdzelités: a bérek ciklikussaganak vizsgalata -
kiilénbozik e az () belépsk és a tdbbi dolgozé béreinek
merevsége

o Devereux and Hart (2006), Martins et al (2012), Martins et al

(2012)
o eredmények: 0 belép&k bérei 1.8%-2.7%-al alacsonyabbak 1
% ponttal magasabb munkanélkiiliség esetén

o Mikré megkdzelités: a belépési kondiciék, hogyan hatnak az
egyének karrierjére rovid és hossza tavon
o Oyer (2006), Khan (2010), Oreopoulos et al (2012), Brunner
and Kuhn (2010), Genda et al (2010), Kwon et al (2010)

e eredmények: negativ hatas - ellentmondé eredmények a hosszii
tav( hatasokrdl
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[rodalom II.

@ Sok eddigi cikk viszonylag kis mintat hasznalt:

o fels6foki végzettségiiek (Khan (2010), Oreopoulos et al
(2012))
o koézgazdasz PhD hallgatok (Oyer (2006))
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[rodalom II.

@ Sok eddigi cikk viszonylag kis mintat hasznalt:

o fels6foki végzettségiiek (Khan (2010), Oreopoulos et al
(2012))
o koézgazdasz PhD hallgatok (Oyer (2006))

@ Vagy nem volt / nem hasznaltak informéaciét az alkalmazé
vallalatokrsl (Brunner and Kuhn (2010), Genda et al (2010),
Khan (2010), Kwon et al (2010))
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Hozzajarulas a meglévé irodalomhoz

o A hasznalt adatbazis nagy, reprezentativ az egész gazdasagra
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Hozzajarulas a meglévé irodalomhoz

o A hasznalt adatbazis nagy, reprezentativ az egész gazdasagra

o Nem csak a magas végzettségiiekre tudok hatast mérni -
heterogenitas
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Hozzajarulas a meglévé irodalomhoz

o A hasznalt adatbazis nagy, reprezentativ az egész gazdasagra

o Nem csak a magas végzettségiiekre tudok hatast mérni -
heterogenitas

o Céges valtozék és fix hatasok hasznalata is lehetséges
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Hozzajarulas a meglévé irodalomhoz

o A hasznalt adatbazis nagy, reprezentativ az egész gazdasagra

o Nem csak a magas végzettségiiekre tudok hatast mérni -
heterogenitas

o Céges valtozék és fix hatasok hasznalata is lehetséges
o Adatok a 2008-as valsagra

Nagy Eszter A recesszié hatasa a magyar palyakezddkre



o Allamigazgatasi adatgyiijtemény, 2003-2011

@ Dolgoz6-munkaltaté kapcsolt panel
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o Allamigazgatasi adatgyiijtemény, 2003-2011
@ Dolgoz6-munkaltaté kapcsolt panel

@ 2003-as 5-74 éves népesség 50%-o0s mintaja
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Allamigazgatasi adatgy(ijtemény, 2003-2011
Dolgoz6-munkaltaté kapcsolt panel
2003-as 5-74 éves népesség 50%-o0s mintaja

teljes munkatorténet - havi megfigyelések

vallalati éves mérlegadatok
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Allamigazgatasi adatgy(ijtemény, 2003-2011
Dolgoz6-munkaltaté kapcsolt panel
2003-as 5-74 éves népesség 50%-o0s mintaja
teljes munkatorténet - havi megfigyelések

vallalati éves mérlegadatok

iskolai végzettség adat csak arra, aki:

e 2009-ben vagy utana tanult

o regisztralt munkanélkili volt barmikor 2003 és 2011 kozott

o proxy - legmagasabb végzettséget igényls foglalkozas
2003-2011 kozott
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Becslési Stratégia

@ A becsiilt egyenlet:
In(rwagejr) = Bo + Brunem reg entry; + Baunem reg entry; x expj

+Bzexpir + Baexpsqis * 100 + PBs unem reg;
+8' X + p year: + 11 month; + L entry month;
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Becslési Stratégia

@ A becsiilt egyenlet:
In(rwagejr) = Bo + Brunem reg entry; + Baunem reg entry; x expj

+Bzexpir + Baexpsqis * 100 + PBs unem reg;
+8' X + p year: + 11 month; + L entry month;
@ ahol Xj;az egyéni kontroll valtozékat (foglalkozas, Budapest
dummy) jeldli
@ In(rwage;;) a féallasbél szarmazé napi realbér logaritmusa
@ unemreg entry; szezonalisan kiigazitott régiés munkanélkiiliseg
(2003-as hely alapjan) a munkaerdpiacra 1épés idején
@ unemreg; szezonalisan kiigazitott régiés munkanélkiiliség
@ exp;: valés munkatapasztalat a belépés 6ta (hénapban)

o Az iskolai végzettség proxy valtozét hasznalva kiilon becsiiltem
az egyenletet - magas, kdzepes és alacsony végzettségiiekre
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Potencialis endogenitas

o Kinalati oldal:

o Kiilonb6z6 gazdasagi helyzetben mas a munkat keresék
Osszetétele - csak Gjonnan a munkapiacra belép&ket hasznalok
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Potencialis endogenitas

o Kinalati oldal:

o Kiilonb6z6 gazdasagi helyzetben mas a munkat keresék
Osszetétele - csak Gjonnan a munkapiacra belép&ket hasznalok

o Keresleti oldal:

o Kiilonbo6z6 tipusa cégek vesznek fel Gj embereket recesszidban
és boom-ban - Céges fix hatasok

o Kiilonb6zs foglalkozasokba cégek vesznek fel aj embereket
recesszioban és boom-ban - Foglalkozas fix hatasok

o Egyszerre mindkett6re kontrollalni - cég-foglalkozas fix hatas

o Ha egyes céges egyaltalan nem vesznek fel Gj alkalmazottat
egyes idGszakokban - probléma
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@ magancégek, akik legalabb 10 embert foglalkoztattak legalabb
egy évben
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@ magancégek, akik legalabb 10 embert foglalkoztattak legalabb
egy évben

@ csak a magénszféraban dolgozé férfiak
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@ magancégek, akik legalabb 10 embert foglalkoztattak legalabb
egy évben

@ csak a magénszféraban dolgozé férfiak

@ (j munkaerdpiaci belépsk

e nincs munkael6zmény (csak tanulas mellet)

o kor alapjan (max. 22, 24 és 30 évesek - alacsony, kdzepes és
magas végzettségiieknél)

e 2011-ben belépsket kidobtam - tal rovid karrierpalya
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@ magancégek, akik legalabb 10 embert foglalkoztattak legalabb
egy évben

@ csak a magénszféraban dolgozé férfiak

@ (j munkaerdpiaci belépsk

e nincs munkael6zmény (csak tanulas mellet)

o kor alapjan (max. 22, 24 és 30 évesek - alacsony, kdzepes és
magas végzettségiieknél)

e 2011-ben belépsket kidobtam - tal rovid karrierpalya

@ Végsé minta: 131 908 16-39 éves férfi
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El6zetes eredmények - egész minta

M @ @ ) ®)
Baseline OLS with 5 Frim x
VARIABLES OLS firm controls Qecap Lt ErimbE Occup FE
Regional unem at the -0.351 % -0.308*** -0.351%*%  .0.319%%*  .0.161%**
time of hire x 100 (0.036) (0.033) (0.076)  (0.025)  (0.018)
Regional unem at hire  -0.007%%* -0.006%+** -0.007 -0.001 0.000
x Exp x 100 (0.003) (0.002) (0.009)  (0.001)  (0.001)
Experience 0.011*** 0.009%** 0.011%%*  0.007*#*  0.006%**
(0.000) (0.000) (0.002)  (0.000)  (0.000)
Experience squared x -0.000%%* -0.000%** -0.000%%%  ~0.000%**  -0,000%**
100 (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Regional -1.180%%* -0.830%** -1.180%%%  _0.331% 0k 0. 430%**
unemployment (0.295) (0.200) (0.145) (0.109) (0.088)
Budapest dummy 0.003 %% -0.001%* 0.003%#%  -0.001%** 0,001+
(0.001) (0.001) (0.000) (0.000)
Med skilled dummy -0.000 -0.000 0.044%%% 0,037k
(0.019) (0.012) (0.036)  (0.010)  (0.007)
High skilled dummy 0.049% %% 0.064 %% 0.049%%%  0.052%%  0.04
(0.007) (0.005) (0.010)  (0.003)  (0.003)
Occupation dummies yes yes yes
Firm size cat dummies yes
Foreign owned firm yes
Fim ind dummies yes
Year dummies yes yes yes yes yes
Month dummies yes yes yes yes yes
Observations 5.021.985 4.993.246 5,021,985 5,021,985 5,021,985

isted R-s 0 0 0.81 0.860
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El6zetes eredmények - egész minta

M @ Q) @ 3
VARIABLES BE;_I;DE ﬁf)u]: fo‘l.‘lil:‘];ls UL ety Of:ll}l: ;E
Regional unem at the ~ -0.351%%* -0:308%2%.  -0351%*% -0:310%Ek .-0.1617**
time of hire x 100 (0.036) (0.033) 0.076)  (0.025)  (0.018)
Regional unem at hire -0.007*** -0.006%**  .0.007 -0.001 0.000
x Exp x 100 (0.003) (0.002) (0.009)  (0.001)  (0.001)
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El6zetes eredmények - végzettség csoportonként

6] 2 &)
High Medium Low
VARIABLES skilled silled skilled
Regional unem at the -0.708***  -0.159%*+ -0 151***
time of hire x 100 (0.079) (0.021) (0.031)
Regional unem at -0.010%#*  0.004***  0.005%**
hire x Exp x100 (0.003) (0.001) (0.003)
Experience 0.011%%*%  0.005%**  0.004%%*
(0.000) (0.000) (0.000)
Experience squared ~ -0.000%%*  -0.000***  -0.000***
x 100 (0.000) (0.000) (0.000)
Regional -0.017 -0.503%%% -0 465% k"
unemployment (0.116) (0.113) (0.157)
Budapest dummy -0.002%*%  -0.000 -0.001
(0.001) (0.000) (0.001)
Year dummies yes yes yes
Month dummies yes yes Yes
Observations 1,352,429 3,095,864 573,692
Adjusted R-sq 0.832 0.843 0.832
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Osszefoglalas

@ A belépéskori magasabb munkanélkiiliség hatasa szignifikansan
negativ az egész vizsgalt id6tavon
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Osszefoglalas

@ A belépéskori magasabb munkanélkiiliség hatasa szignifikansan
negativ az egész vizsgalt id6tavon
@ Tovabbi tervek:

o Teljes bérprofilok interakcié helyett

e 2008-as valsag sokk kihasznalasa - hasonlé cégekhez belépsk
2008 nov. el6tt és utan kdzvetleniil

o Eves adatok havi helyett (tobbi cikkel valé 6sszehasonlitas)

o heterogenitas vizsgalata céges jellemz6k szerint (iparag, méret,
tulajdon stb.)
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Koszonom a figyelmet!
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