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Kiemelten sikeres kutatasok 2010-ben

1. Makrogazdasagi teljesitmény és nemzetkdzi versenyképesseg a kozelmultban
Magyarorszagon

Az orszagok relativ makrogazdasagi teljesitménye és nemzetkdzi versenyképessége a
kozbeszédben gyakran Osszecstszik, pedig kiillonbozd dolgokrdl van szo. Egy gazdasag
versenyképessége akkor is javulhat — fO kiilkereskedelmi partnereihez viszonyitva teret
nyerhet a nemzetkdzi piacokon — ha ekdzben makrogazdasdgi teljesitményét (a GDP
valtozasat) tekintve lemarad. Magyarorszagot éppen ez a kettdsség jellemezte a 2000-es évek
masodik felében.
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Mig a magyar makrogazdasagi teljesitmény romlasat (lasd a bal oldali é&brat) hibas
kormanyzati 1épésekre szokas visszavezetni, a hazai relativ kiilgazdasagi teljesitmény
egyértelmli javuldsa mogott (lasd a jobb oldali abrdt) nem mutathaté ki kormanyzati
intézkedések hatdsa. A legtobb nemzetkdzi felmérés a hazai intézményi (illetve vallalati
kornyezeti) versenyképesség mutatéinak romldsat jelzi, s a kormanyzati politika gyakori
valtozasai sem segitették a vallalatok biztonsagat. A kiilgazdasagi versenyképesség azonban
ezt nem sinylette meg, st javult. Az ellentmondast az oldja fel, hogy a mar exportra
berendezkedett vallalatok kozossége a vallalati szektor egészénél ellenallobbnak bizonyult a
gazdaséagpolitika kilengéseivel szemben, és pozicioit megdrizni, sét javitani is képes volt a
gyakran kiszamithatatlan kormanyzati 1épések ellenében. Ebb6l azonban nem vonhatdk le a
jovore vonatkozd kozvetlen kovetkeztetések. A vallalatok alkalmazkodési kapacitdsdnak
nyilvanvalo korlatai vannak, és hosszabb tavon a kiilgazdasagi teljesitmény sem szakadhat el
jelentdsen a gazdasag Osszteljesitményétdl. A kdzelmultban tapasztalt kedvezd kiilgazdasagi
folyamatok fennmaraddséara csak akkor lehet szdmitani, ha azt a makro- és mikrogazdasagi
stabilitast erdsitd kormanyzati viselkedés is alatamasztja.

2. Véllalati reakcidk a gazdasagi valsagra

A kutatas azt vizsgalta, hogy a valsag elsd évében a magyar vallalatok milyen mértékben
nyultak a tomeges elbocsatasok mellett vagy helyett olyan puhabb modszerekhez, mint
amilyen a munkaido roviditése vagy a bérek csokkentése.

Eurdpéban a valsagot elsdsorban a foglalkoztatas sinylette meg; a 1étszdm szinte mindenditt, a
realbér azonban csak 5 orszdgban csokkent, ott sem nagy mértékben. Ugyanakkor tobb
eurdpai munkapiacon erdteljes bér- és munkaidé-alkalmazkodast figyelhettiink meg.

Az aggregalt adatok szerint Magyarorszag (latszolag) nem sokban kiilonb6zott az eurdpai
atlagtol: viszonylag erds, de nem kirivo mértékli GDP-visszaesést, atlaghoz kozeli foglalkoz-
tatds- ¢s munkaidé-rugalmassagot, valamint kismértékli realbércsokkenést jeleznek. A
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makro-adatok azonban félrevezetdek, mert a koltségvetési szektorban és a versenyszféraban
egészen eltéro jellegi alkalmazkodas ment végbe. A koltségvetési szektorban a foglalkoztatas
(a kozmunkasok nélkiil) mindossze 0,4 szazalékkal csokkent, a munkaidé (a kdzmunkasok
nélkil) valoszintileg 1 szazaléknal kisebb mértékben rovidiilt, a realbér viszont majdnem 12
szdzalékkal esett vissza. A maganszektorban a teljes munkainput-csokkenés dontd része
1étszamcsokkenésbdl (-6,6 szazalék) adddott, a redlbér pedig alig esett vissza.

A kutatas a versenyszférdban végbement valtozasokat vizsgalta 2008 és 2009 majusara
vonatkoz6 vallalati és egyéni paneladatok segitségével.

Az eredmények szerint a béreloszlas — a minimalbérek emelésének hatasat leszamitva — alig
valtozott, és a vallalati atlagbérvaltozasokra is csak a minimalbéresek bazisidészaki aranya
hatott, ahogy ez az abrabol egyértelmiien latszik. Nem figyelhetd meg — sem agazati, sem
vallalati szinten — atvaltas a 1étszdm- és a bérvaltozasok koézott. A munkaidd a megfigyelt
egyének 55 szazaléka esetében nem valtozott, a tobbiek esetében a varhatonal mintegy 10
szazalékkal gyakoribb volt a havi 8 oras csokkenés. Vallalati szinten nem latunk atvaltast a
létszam- és munkaidd-valtozasok kozott, €s a nagysagrendek alapjan megallapithato, hogy a
csOkkentések valdszinlileg nem terjedtek til a munkahelymegtarté tdmogatasban részesiilt
vallalati koron.

A béreloszlas stabilitasa

A havi 50-300 ezer forintot keres6k szamanak valtozasa
2008 és 2009 majusa kozott
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Jegyzet: A 69, 86 és 138 eFt-os értékek a 2008. évi minimalbért, a szakmunkas bérminimumot
és a minimalbér kétszeresét jelzik

A versenyszféraban az alkalmazkodas terhét tehat alapvetden a foglalkoztatas viselte; az
ebben meglévo vallalatkozi kiilonbségeket a kutatas a foglalkoztatotti 6sszetétel valtozasait is
figyelembe véve vizsgalta. Viszonylag gyenge bér- €és kibocsatas-rugalmassag mellett erdtel-
jes agazati és vallalatméret szerinti kiilonbségek figyelheték meg (a nagyvallalatokat erd-
sebben sujtotta a valsag), az allami tulajdonu ¢€s kollektiv szerzddéssel rendelkezd cégeknél
kisebb, a sok szakmai minimalbérest foglalkoztatoknal nagyobb csokkenést latunk, mig a
kiilfoldi és hazai cégek és a régiok kdzott nem mutathato ki szignifikans kiilonbség.

A becslési eredmények arra utaltak, hogy a szakszervezeti jelenlét fékezte ugyan a
munkahelyrombolést, de hatasa Osszgazdasagi szinten elhanyagolhatdo volt. Annak sem
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lathatd nyoma, hogy a kisebb létszamcsokkenést a szervezett szektorban komolyabb bér-
engedmények vagy nagyobb mértékii munkaidé-csokkentés ellensulyozta volna. Elképzel-
hetd, bar adatokkal ma még ala nem tdmaszthatd, hogy az elmaradt alkalmazkodas koltségei
a profitot csokkentették, vagy az arakat novelték, de az is, hogy a szakszervezet altal allitott
korlatok ujabb piaci lehetdségek felkutatdsdra Osztondzték a cégvezetést. A vallalatokat
létszamcesokkentéssel torténd alkalmazkodasra kényszeriti a gazdasag érintett részében a
minimalbér-szabalyozas: az elsé eredmények alapjan nem zarhat6 ki, hogy ez is befolyasolta
a versenyszféra 2008—2009 kozotti 1étszamalakulésat.

Szerepet jatszott az egyoldalu alkalmazkodasban az, hogy a véllalati 1étszdm a megiiriilt
munkahelyek betoltésének elhalasztasaval is csokkenthetd. A KSH munkaerd-felmérés
mikro-adatai alapjan késziilt becslés szerint 2008 végén nem a munkajukat elveszték szama
ugrott magasra, hanem az elhelyezkedéké zuhant — tartésan — nagyon alacsony szintre.
Mindez tovabbi magyarazatot nyujthat arra, hogy miért nem alkalmaztak puha modszereket a
magyar vallalatok a valsag elsé évében. Nagyobb eséllyel indulnak formalis vagy informalis
targyalasok a bérek visszafogdsardl, illetve a munkaidé csokkentésérdl akkor, ha a vallalat
tomeges létszamleépitést fontolgat, mint akkor, ha a megiiriilt munkahelyek be nem toltésével
probalja visszafogni 1étszamat. Ennek a valasztdsnak is vannak a termelékenység csokke-
nésébal és a belsd atcsoportositasok sziikségességébol adodo koltségei, de esetleg olcsobb és
mindenképpen kevésbé konfliktusos megoldast jelenthet, mint a l1étszamleépités, illetve a
bércsokkentés.

A magyar szakpolitika egyértelmiien az elbocsatasok visszafogisara, a munkahelyvesztés
minimalizalasara torekedett; a munkahelymegtarté tdmogatasok és a kozmunkak kivételével
minden foglalkoztataspolitikai programot visszafogtak, csokkentették az AFSZ kapacitasat is,
¢s nem terjesztették ki a munkanélkiili ellatasokat. Ez a politika mar csak azért sem lehetett
maradéktalanul sikeres, mert nem terjedt (terjedhetett) ki a 1étszamfelvételi oldalra. Kozelitd
szamitasok alapjan a munkahelymegtartd tdmogatdsoknak koszonhetéen megmentett allasok
szdma 18 és 93 ezer koz¢ eshetett. A felsd becslés erdsen tulzod, nem veszi figyelembe, hogy a
tamogatasban érdekelt vallalatoktol szarmazo informéacio eleve torzitott, tovabba, feltételezi,
hogy minden tdmogatott allas életben maradt 2009 elejétdl végéig. A kézmunkan 1évok allo-
manyanak 32 ezer fos ndovekedését is beszamitva 50-125 ezer ,,megmentett” vagy allamilag
teremtett allassal szdmolhatunk. Az alsé becslés sem elhanyagolhatd, de nyilvanvalo, hogy a
potencialis allasvesztok nagy része valoban elvesztette az allasat (a munkanélkiiliség 235 ezer
fovel nott).

A fenti okokbol a valsag terhei igen nagy mértékben a kiviilallokra terhelddtek. Az ifjasagi
munkanélkiiliségben Magyarorszdgon ment végbe a hatodik legmagasabb ndvekedés Europa-
ban. A munkabol kikeriilok korében erdteljesen romlott a gyors elhelyezkedés esélye. Kiilo-
ndsen sulyos kdvetkezmény, hogy 20 szazalékkal nétt a segéllyel, nyugdijjal, gyessel-gyed-
del nem tdmogatott munkanélkiiliek szama. Kiilondsen gyorsan emelkedett azok szama, akik
nem régdta munkanélkiiliek és keresnek vagy akarnak allast, de nem kapnak semmilyen
egyéni jogon jar6d tamogatast.

Nyilvanval6, hogy a puha alkalmazkodés tompithatna a valsagok tarsadalmi kévetkezménye-
it, és hogy erre Magyarorszagon igen kevéssé keriilt sor. A puha megoldasok térnyeréséhez
jol miikodd formadlis intézményekre, kiforrott eljarasi szabdlyokra van sziikség (mint
amilyenek példaul a munkaidészamla, a termelékenységi megallapodasok a formalis nyere-
ségrészesedés vagy az ideiglenes elbocsatasok kezelésére létrejott intézmények), tovabba tar-
gyaloképes érdekképviseletekre és olyan szakpolitikdra, amelyik szdmol azzal, hogy a
foglalkoztatas-csokkenés mérséklésére iranyuld intézkedései elégtelennek bizonyulnak.



