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Gondolatmenet 
 

 

• A vállalati versenyképesség kutatásokról 

• 20 év empirikus eredményei 

• A Világgazdasági Fórum jelentése 

• Kutatási tervek 
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A korábbi felmérések 

Az 1996-os 
felmérés 

 

 

Az átmenetnek vége 

 

 

325 vállalat 

Az 1999-es 
felmérés  

 

Arccal a piac 

 felé 
 

319 vállalat  

A 2004-es felmérés 
 

Fókuszban a 
verseny 

Helyzetkép  az EU-
csatlakozás kor 

 

301 vállalat 
 

A 2009-es felmérés 

Vállalati 
versenyképesség 
válsághelyzetben 

 

313 vállalat 

 
 

Kilábalás 
göröngyös 

talajon 
 
 
 
 

 

300 vállalat 

2013-as felmérés 
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A minták jellemzői 
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A felmérések eredményei reális képet mutattak az 
üzleti szféra helyzetéről és fő jellemzőiről 
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• Átmenet lezárulása az üzleti szférában 

• A piacgazdasági szemlélet és funkciók erősödése 

• A „zárva várt” EU csatlakozás 

• A válság markáns hatásai 

• Akadozó kibontakozás 



Legfőbb tartós jellemzők 
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• Kedvezőtlennek ítélt makrogazdasági környezet 

• Viszonylag rugalmas stratégiai alkalmazkodás, 
szervezeti kiigazítás nélkül 

• Nagyon lassú modernizáció a működésben 

• Siralmas innovációs és oktatási helyzet 

• Jelentős önbizalom 
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WEF business sophistication index  
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A VKK kutatási tervének fókuszai 

• A közép-kelet európai országok üzleti szférájának összehasonlító elemzése 

• A multik/nagyvállalatok és KKV-k kapcsolata 

• Verseny és versenyképesség 
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Egy institucionalista kutatásról 
 

• „Hétfa” Továbblépők kutatási program 

 

• Kutató kurzus a Rajk Szakkollégiumban 
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A rajkos kurzus tematikája 

• Vállalkozó, vállalkozás, ellátási lánc – a működés elemzésének lehetséges 
keretei 

• Képesség, lehetőség, hajlandóság - a vállalkozói, vállalatvezetői döntés tényezői 

• Alkuk, garanciák, megállapodások - a gazdasági interakciók anatómiája 

• Szövetség, struktúra, kultúra – a vállalkozás szervezeti aspektusai 

• Eladni, termelni, újítani – a vállalkozás működése 

• Konvenciók, normák, szabályok – a vállalkozások működésének intézményi 
keretei 

• Piac, verseny, együttműködés – a gazdasági interakciók mechanizmusai 

• Közhatalom, közpénzügyek, közszolgáltatás - az állam minden nyakkendőben 
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Zárszó 
 

• A növekedés kilátásai? 

•  Ha vannak esélyeink, azok az üzleti szférában gyökereznek. 
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