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A felsofokid végzettségii munkavallalok munkaero-piaci
helyzete és foglalkozasuk-iskolai végzettségiik

illeszkedése

Galasi Péter

Osszefoglald

A tanulmany a fels6fokt végzettségli magyar munkavallalok munkaerd-piaci helyzetét
elemzi. Két szempont bekapcsolasaval egésziti ki az irodalom eredményeit. Egyrészt
nemzetkozi Osszehasonlitisban vettiik szemiigyre a fels6fokti végzettségliek fontos
munkaerd-piaci indikatorainak (bérprémium és munkanélkiiliség) alakulasat. Azt talaltuk,
hogy nemzetkozi Osszehasonlitasban mind a bérelény, mind a munkanélkiiliség
szempontjabol a magyar fels6fokti végzettségliek helyzete igen kedvez6. Masrészt a
kilencvenes évek kozepétol a kétezres évek kozepéig megvizsgaltuk az iskolai végzettség és a
foglalkozasok iskolai végzettségi kovetelményeinek egymashoz igazodasat. Az illeszkedés
legfontosabb indikatorat (a fels6foka végzettségii munkavallalok koziil fels6foka végzettséget
igényl6 foglalkozasokban dolgozok aranya) tekintve azt latjuk, hogy az illeszkedés az id6ben
javul, és hogy az iizleti szektorban a valtozasok kevésbé dinamikusak, mint a koltségvetési
szektorban. Végiil, tényezSkre bontas segitségével azt elemeztiik, vajon az illeszkedés
javulasa mogott meghtizodo két (allokacios és atsorolasi hatas) koziil melyik az er6sebb, s azt
talaltuk, hogy az illeszkedés javulasa elsésorban annak tudhat6 be, hogy a munkaltatok egyre
tobb foglalkozast tekintenek fels6foka végzettséget igényld foglalkozasnak, azaz hogy adott
foglalkozasok iskolai végzettségi kovetelményeit a korabbiakhoz képest magasabb iskolai
végzettséggel azonositjak.

JEL: J21,J23, J24, J31
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Labour-market Position of Workers with the Higher-
Education Diploma, and the Occupation/Education

Matching

Péter Galasi

Abstract

The paper examines the labour-market position of persons with the higher-education
diploma in Hungary. First, using simple labour-market indicators and international-
comparison data, we find that persons with the higher-education diploma in Hungary are in
a relatively good position in terms of both wage premium and unemployment. Second,
analysing the occupation/education matching of workers having higher education diploma,
we conclude that matching becomes better over time, and this is mainly due to a re-
classification (upgrading) effect, that is, that more and more occupations are considered by
the employers as occupations requiring higher-education diploma.

JEL: J21,J23, J24, J31.
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BEVEZETES

A kiilonb6z6 iskolai végzettségli, ezen beliil a diploméis magyar munkavallalok munkaerd-
piaci helyzetének alakulasarol az elmult egy évtizedben tobb tanulmany is sziiletett (példaul
Kertesi — Koll6 1997, 2003, Kézdi 2002, 2004, Polonyi — Timar 2001, 2006). Legutobb
Kertesi és Koll6 (2006) tekintette at a diplomas munkavallalok keresetének, illetve
foglalkoztatasanak  (munkanélkiiliségének) legfontosabb jellemzdit.  Eredményeik
egybecsengenek a szerz6k tobbségének kovetkeztetéseivel,® hogy a fels6foka végzettség az
elmalt idészakban igen magas és tobbnyire emelked6 bérprémiummal, alacsony
allasnélkiiliségi rataval jart egyiitt, mikozben a kilencvenes évek elejét6l kezdve -
gyakorlatilag valtozatlan foglalkoztatasi szint mellett - ugrasszertien megnétt, majd tartésan

magas szinten stabilizalodott a felsGoktatas kibocsatasa.

Ebben a tanulméanyban két szempont bekapcsolasaval igyeksziink gazdagitani a magyar
irodalom eredményeit. Egyfel6l nemzetkozi Osszehasonlitdson alapuld, tobbnyire egyszert
leir6 statisztikak segitségével megvizsgaljuk, hogy az elmult években miképpen valtozott a
magyar felsGoktatas kibocsatasa, valamint a fels6foka végzettségiiek munkaerd-piaci
helyzetét leir6 két legfontosabb indikator: a munkanélkiiliség és a bérprémium. Nemzetkozi
osszehasonlitdsban megfigyelt alacsony munkanélkiiliségi rata és magas bérprémium
nyilvanval6an a magyar fels6foka végzettségliek kedvez6 munkaer6-piaci helyzetére utal.
Masfel6l azt elemezziik, hogyan alakult a fels6foki végzettségli munkavallalok és a
munkahelyek illeszkedése a kilencvenes évek kozepétdl a kétezres évek kozepéig. Egészen
pontosan arra keresiink valaszt, miképpen valtoztak a munkahelyek iskolai végzettségi
kovetelményei, valamint a fels6foki végzettségliek fels6fokti végzettséget igényld
munkahelyeken torténd elhelyezkedési esélyei. Az illeszkedési probléma vizsgalata révén egy
olyan mechanizmus azonosithatd, ami lehet6vé teheti, hogy a fels6foka végzettségi
munkavallalok munkaerd6-piaci helyzete a novekvo felsG6oktatasi kibocsatas és a 1ényegében
valtozatlan munkakereslet koriilményei kozott is valtozatlanul kedvezéen alakuljon. Végiil
szemiigyre vessziik, hogy az illeszkedést milyen mértékben befolyasolja a munkahelyi
kovetelmények alakulasa (a munkaltatok tobb/kevesebb munkahelyet definialnak fels6foku
végzettséget igényl6 munkahelynek) és adott munkahelyi kovetelmények mellett a
munkaltatok felvételi politikdjanak valtozdsa (a munkaltatok adott munkahelyekre
inkabb/kevésbé vesznek fel fels6foka végzettségii munkavallalokat). A problémat az iizleti és

a koltségvetési szektorra kiilon-kiilon is megvizsgaljuk.

1 A kivételt Polonyi — Timar (2001, 2006) munkai jelentik, akik szerint ,diplomastilképzés” van, ,a diplomasok
alloméanya néhany év milva meghaladja az egymilli6t; atlagos minéségiik gyenge, munkanélkiiliségiik nd,
bérel6nyliik csokken” (Polényi-Timar, 2006, 96. 0.)



MUNKAERO-PIACI HELYZET NEMZETKOZI OSSZEHASONLITASBAN

Az utébb id6ben az OECD és az EUROSTAT kozol olyan statisztikikat, amelyek - a
nemzetkozi Osszehasonlitas szokasos tokéletlenségei és a nyers indikatorokkal szemben
megfogalmazhat6 jogos kifogasok ellenére — valamelyest érzékeltethetik, hogy a magyar
fejlédési iranyok milyen mértékben esnek egybe az OECD és az Uni6o orszagaiban
megfigyelhet6 tendenciakkal, illetve, hogy az aktualis magyar allapot a tobbi orszaghoz
képest mennyire tekinthet6 kedvezének vagy kedvez6tlennek. Targyunk szempontjabol
harom relevans indikator kiilonboztethet6 meg: 1. a fels6oktatas kibocsatasa, 2. a fels6foka

végzettséglieck munkanélkiilisége, 3. a fels6foku végzettségliek bérelonye.

A felsGoktatas kibocsatasanak 1999 és 2005 kozotti alakulasat az 1. tablazatban kozolt

adatokon tanulmanyozhatjuk.
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1. tablazat A felsGoktatas kibocsatasanak valtozasa, 1999-2005, (el6z6 év =100)

A tablazat alapjan a felsGoktatas kibocsatasarol a kovetkez6ket mondhatjuk. El6szor, az
adott orszagok tobbségében a szabaly a fels6oktatas expanzigja, tehat hogy a felsGoktatasbol
kilép6k szama egyik évrol a masikra emelkedik. Ebben a tekintetben a magyar fejlemények
nem kiilonboznek az OECD orszagokban megfigyelt tendencidktol. Masodszor, a négy
posztszocialista orszag (Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia) Kkoziil
haromban a felsGoktatasi expanzi6 a periddus masodik felében lassulni latszik. A magyar

adatokon megfigyelt trend ezzel is egybevag

A fels6foktt végzettségli magyar munkavallalok helyzetének jellemzésére két
munkanélkiiliségi indikatort mutatunk be: a diplomésok munkanélkiiliségé ratajat, valamint
a diplomas munkanélkiiliek adott népességen beliili aranyat. Kezdjiik az els6vel! A 2. tablazat
néhany EU orszag (ILO) munkanélkiiliségi ratait tartalmazza az 1998-2004 kozotti id6szakra

és a 40 évesnél fiatalabb fels6foku végzettségliekre nézve.

2. tablazat A 40 évesnél fiatalabb fels6fokt végzettségliek munkanélkiiliségi ratai, 1998-

2004 (%)

A tablazat arrol tanaskodik, hogy a magyar munkanélkiiliségi rata az egész id6szakban
igen csekély, az utolso év kivételével a legalacsonyabb, az utols6 évben pedig (Nagy Britannia
értéke utan) a masodik legalacsonyabb. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy Magyarorszag a
tablazatban szerepl6 két posztszocialista orszagnal (Lengyelorszag, Szlovénia) is kedvez6bb
mutatokkal rendelkezik. A (negyven évesnél fiatalabb) magyar diplomasok helyzete tehat

ebbdl a szempontbdl kifejezetten kedvezének tekinthetd.



A masodik munkanélkiiliségi indikator alakuldsa az 1. 4bran tanulmanyozhato, ahol a
fels6foku végzettségli munkanélkiiliek 25-64 éves népességhez viszonyitott aranya szerepel -

30 orszagra, egyetlen id6pontra (2004), a férfiakra és a nékre kiilon-kiilon.

1. dbra A fels6foka végzettségli munkanélkiiliek ardnya (25-64 éves népességhez

viszonyitva)

A n6k munkanélkiiliségét tekintve a magyar adat a harmadik legalacsonyabb
(frorszagban és Koreaban latunk ennél alacsonyabb értékeket). Ebbdl fakadéan a magyar
helyzet a harom tovabbi posztszocialista orszagban (Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia)
megfigyeltnél is kedvezébb. A férfiak esetében 1ényegében ugyanez a helyzet: Magyarorszagot
csupan Luxemburg el6zi meg, a fennmarad6 28 orszdg munkanélkiiliségi aranyai ennél
magasabbak. Az els6 munkanélkiiliségi indikatorhoz hasonldéan ebben az esetben is azt

allapithatjuk meg, hogy a magyar diplomasok helyzete igen kedvezd.

A Kkereseti elényt harom indikatorral kozelitjik. El6szor, szemiigyre vessziik a
diplomasok 1997-2005 kozotti id6szakban mért kereseti eldnyét; méasodszor, egyetlen
id6pontra megvizsgaljuk a fels6fokt végzettségli foglalkoztatottak koziill a median kereset
legalabb kétszereséhez jutok aranyat; végiil a fels6foka végzettségiiek bérprémiumanak a
kilencvenes években és a kétezres évek elején megfigyelt alakulasat mutatjuk be néhany

posztszocialista orszagban.

Az els6 indikator értékei a 3. tablazatban szerepelnek, ahol a 25-64 éves fels6foku
végzettségli munkavallalok kereseti elényének alakulasat latjuk a kozépiskolat és az AFSZ-t

végzett munkavallalokhoz képest - hiisz OECD orszagban.

3. tablazat A fels6foka végzettségli foglalkoztatottak kereseti elonye, 1997-2005
(kozépiskola és AFSZ = 100)

A téblazat adatai azt mutatjak, hogy a fels6foku végzettségli foglalkoztatottak minden
orszagban és minden évben kereseti elényhoz jutnak, hogy a kereseti el6ny alakuldsanak
tobbnyire nincs hatarozott id6beli trendje, végiill hogy a magyar értékek tobbnyire a
legmagasabbak. Egészen pontosan: az els6 id6pontban Magyarorszag Csehorszaggal egylitt

all az els6 helyen, a tobbi id6pontban pedig a magyar adat rendre a legmagasabb.

Az el6z6 indikatorral jellemzett helyzethez hasonl6 képet kapunk, ha megvizsgaljuk, hogy
a fels6foku végzettségl foglalkoztatottak mekkora hanyada jut a median kereset tobb, mint

kétszereséhez (2. abra).



2. abra A fels6fokt végzettségii foglalkoztatottak koziil a mediankereset tébb mint

kétszeresét elérék aranya (%)

A bemutatott 17 orszag koziil a magyar fels6foku végzettségiiek a rangsorban (Portugalia
utan) a masodik helyet foglaljak el, azaz a nemzetkozi 6sszehasonlitasban szemlélve igen

magas koriikben a viszonylag magas keresettiek aranya.

Végiil, a 4. tablazatban néhany atmeneti (posztszocialista) orszagban az 1991-1996 és az
1997-2002 évek atlagaban mért kereseti prémiumokat lathatunk. Az els6 id6szakban a nyolc
orszag koziil Szlovéniaban a legmagasabb a fels6foka végzettségliek kereseti elénye, ez utan
kovetkezik Magyarorszag. A masodik periddusra a magyar Kkereseti elény jelent6sen
emelkedik, és a magyar fels6fokt végzettségiiek kereseti el6nyiiket tekintve az els6 helyre

kertiilnek.

4. tablazat Fels6fokt végzettségliek bérprémiuma néhany atmeneti orszagban (%)

A fentiekbdl lathatéan a magyar diplomasok helyzete mind a munkanélkiiliség, mind
pedig a bérel6ny szempontjabol igen kedvezének tekinthetd - a tobbi orszagokhoz hasonléan
- emelkedd felsGoktatasi kibocsatas és gyakorlatilag valtozatlan (magyar) foglalkoztatési szint
mellett. A nemzetkozi 6sszehasonlitasbol szarmazé informaciok tehat megerdsitik a fentebb

hivatkozott magyar irodalom megallapitasait.

AZ ISKOLAI VEGZETTSEG ES A FOGLALKOZAS ILLESZKEDESE

A magyar fels6foki végzettségli munkavallalok munkaer6-piaci helyzete az el6z6 pont
tantisaga szerint tehat igen kedvezs, noha emelkedd kindlat és valtozatlan foglalkoztatas
mellett poziciéik romlasat varhatndnk. Hogy ez mégsem kovetkezett be, annak egyik
lehetséges magyarazata, hogy a vizsgalt idészakban a felsGoktatasi kibocsatas novekedését
meghaladta a fels6foka végzettségli munkavallalok iranti kereslet emelkedése. E lehet6ség

mellett érvelt igen meggy6zden Kézdi (2002) és Kertesi-Koll6 (2003, 2006) tanulmanya is.

Rogzitett foglalkoztatasi szint és novekvl felsGoktatasi kibocsatas tobbféle munkaerd-
piaci allapotot idézhet el6. Lehetséges példaul, hogy a munkaltatok nem alkalmaznak a
korabbinal tobb fels6foku végzettségli munkavallalot, s ekkor a fels6foku végzettségi
munkavallalok koziil tobben lesznek munka-, illetve allasnélkiiliek. Lehetséges, hogy a
munkaltatok a korabbinal tobb fels6foka végzettségii személyt alkalmaznak, de a korabbinal
alacsonyabb bérajanlat mellett. Végiil lehetséges, hogy a munkaltatok a korabbinal tobb
felséfoki végzettségli egyént vesznek fel novekvs vagy nem csokkend bérajanlat mellett. Ugy

tlinik, a magyar munkaerépiacon az utobbi tendencia figyelhet6 meg.



E kérdés illeszkedési problémaként is megfogalmazhat6. Jelesiil, hogy a vazolt
folyamatok mogott a munkahelyi kovetelmények és a munkavallalok iskolai végzettségének
javulo illeszkedése all. Ezt Gottschalk — Hansen (2003) modelljének felhasznalasaval
elemezhetjiik. A szerz6k abbol indulnak ki, hogy a munkahelyek iskolai végzettségi
kovetelményeinek és a munkavallalok iskolai végzettségének egymashoz igazodasa alkalmas
eszkoz a novekvé mértékben munkaerdpiacra 1ép6 diplomasok relativ helyzetének
vizsgalatara. A munkahelyek iskolai végzettségi kovetelményei ugyanakkor kozvetleniil nem
vizsgalhatok. A foglalkozasok iskolai végzettségi kovetelményei viszont meghatarozhatok az
adott foglalkozasban a fels6foka végzettségli munkavallaloknak fizetett bérprémium
segitségével. Azok a foglalkozasok tekinthet6k fels6foki végzettséget igényl6
foglalkozasoknak, amelyekben a munkaltatok fels6foku végzettségli munkavallaloiknak
érzékelhet6 bérprémiumot fizetnek. Nem fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasokban a
fels6fokt végzettségli munkavallalok viszont nem jutnak érzékelhet6 bérelényhoz. Ha a
fels6fokt végzettséget igénylo foglalkozasok szama nd, és ha a fels6foka végzettséget igényld
foglalkozasokban a munkaltatok a korabbinal tobb fels6foka végzettségli munkavallalot
alkalmaznak, akkor egyre tobb fels6foka végzettségli munkavallalé dolgozik fels6fokia
végzettséget igényl6 foglalkozasban, azaz a fels6foka végzettségli munkavallalok iskolai

végzettségének és foglalkozasanak illeszkedése javul.

A fenti kérdést egy korabbi munkaban is vizsgaltuk (Galasi 2004). Jelen tanulmany
ezeket az eredményeket egésziti ki, mégpedig haromféle szempontbdl. Egyrészt kordbban az
illeszkedés probléméajat az 1994 és 2002 kozotti idszakban vettiik szemiigyre, most az
elemzést 2004-ig terjesztjiik ki. Méasrészt kordbban nem foglalkoztunk az illeszkedés
alakulasanak az iizleti és a koltségvetési szektorban esetlegesen megfigyelhetd eltéréseivel,
illetve azonossagaival, most erre is kitériink. Harmadrészt itt egy egyszerli modszerrel
megkiséreljik megmérni, hogy az iskolai végzettség és a foglalkozas illeszkedésének a
fels6fokt végzettségli munkavallalok esetében megfigyelt valtozasaiban milyen szerepet
jatszott adott foglalkozasok munkahelyi kovetelményeinek ujradefinialasa, illetve a
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diplomasok fels6foku végzettséget igényld foglalkozasokba torténé bearamlésa.

ADATBAZIS ES MODSZER

A mintak a Foglalkoztatasi Hivatal bértarifa-felvételeinek a magyar foglalkoztatottakra
reprezentativ nagymintis éves felmérései. A tanulmanyban a fels6foka és kozépfoka
végzettségli munkavallalok mintait hasznaljuk.2 Az iskolai végzettség a munkavallald
legmagasabb iskolai végzettsége. Kozépfoka végzettség: gimnazium, szakkozépiskola,

technikum; fels6foku végzettség: foiskola, egyetem és doktori végzettség.



Az iskolai végzettség és a foglalkozas illeszkedését a fels6foku végzettségli munkavallalok
koziil a fels6fokt végzettséget igényl6 foglalkozasokban dolgozok aranyaval jellemezziik.
Minél magasabb ez az arany, annal jobb a fels6foku végzettségii munkavallalok iskolai
végzettségének és foglalkozasanak az illeszkedése. A mutato el6allitasdhoz mindenekelGtt
meg kell hataroznunk a fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozasokat. FelsGfoku
végzettséget igénylo foglalkozasnak azt a foglalkozast tekintjiik, amelyben a munkaltatd
hajland6 a fels6foka végzettségli munkavallaloknak érzékelhetd bérprémiumot fizetni. A
kovetett eljaras roviden a kovetkezd. ElGszor kivalasztjuk a felsé- és kozépfoka végzettségi
munkavallalokat. Rogzitiink egy bérprémium-kiiszobot, amit a fels6foka végzettséget igényl6
foglalkozasok meghatarozasara hasznalunk. Azokat a foglalkozasokat tekintjiik fels6foka
végzettséget igényld foglalkozasoknak, amelyekben a fels6foka végzettségli munkavallalok a
kozépfoka végzettségli munkavallalokhoz képest legalabb az adott kiiszobnek megfelel§
tobblet bért kapnak. Ezt a (rogzitett) kiiszobot 44%-ban hatarozzuk meg, ami az 1994-ban a
fels6fokt végzettségli munkavallalok kozépfoka végzettségliekhez képest realizalt atlagos
bérprémiuma. A kiiszobot a kozép- és fels6foktl végzettségli munkavallalok 1994-es
mintajara lefuttatott egyszerti minceri keresleti egyenlet (és ols becsléfiiggvény) segitségével
allitottuk el6 (fiiggé valtozo: bruttdé havi kereset és a kereseten kiviili éves juttatdsok
tizenketted részének természetes alapu logaritmusa, magyarazd valtozok: iskolai-végzettség
dummy (fels6fokt végzettség=1, kozépfokt végzettség=0), nem, szamitott munkaerd-piaci
gyakorlat (években) és négyzete. A miniméalis bérel6ny tehat az iskolai végzettség
egylutthat6janak 1994-re becsiilt atlagos értéke. Minden évben ezt a kiiszobot tekintjiik
iranyadonak a fels6foka végzettséget igényl6é foglalkozasok meghatarozasara. A
foglalkozasokat haromjegyli FEOR-kod alapjan definialjuk, majd kivalasztjuk azokat a
foglalkozasokat, amelyek elemszama legalabb 100. Minden kivalasztott foglalkozisra és
minden évre ugyancsak lefuttatjuk a fenti bérregressziokat. Az iskolai végzettség
valtozojanak becsiilt egyiitthatdja alapjan a foglalkozasokat besoroljuk a fels6-, illetve
kozépfoka végzettséget igényl§ foglalkozasok kozé. Nem szignifikdns paraméterbecslés
esetén megvizsgaljuk, hogy a foglalkozasokban mekkora a fels6foki végzettségii
foglalkoztatottak aranya, s ha eléri a 90%-ot, akkor ezeket a foglalkozasokat is fels6foka
végzettséget igényl6 foglalkozasoknak tekintjiik. Az eljarast az 6sszes foglalkozas mellett az
tizleti és a koltségvetési szektorra kiilon-kiillon megismételjiikk. A koltségvetési szektor az

allami és az 6nkorméanyzati koltségvetési intézményeket foglalja magaban.

2 A minta néhany jellemzdjét a Fiiggelék F1. tablazataban lathatjuk.



EREDMENYEK

A legfontosabb eredményeket a 3. abraban foglaljuk Gssze. Az abran az illeszkedési
mutatd (a fels6foku végzettségliek koziil a fels6foku végzettséget igényld foglalkozasokban
dolgozok aranya) mellett tovabbi harom indikator is szerepel. Az els6 fels6foka végzettségli
munkavéallalék aranya, ami azt mutatja meg, hogyan valtozott a kivalasztott sokasagban
(fels6- és kozépfoku végzettségli munkavallalok) a fels6foka végzettségii foglalkoztatottak
relativ silya. A méasodik a fels6foku végzettségliek bérprémiuma, amit mintainkbol a mar
ismertetett kereseti regressziok segitésével szamitottunk ki, s technikailag nem maés, mint az
iskolai végzettség egyiitthatd-becslésének szazalékos forméra alakitott értéke, s tugy
értelmezhet6, mint az atlagos fels6fokt végzettségli munkavallalé atlagos kozépfoka
munkavallaléhoz viszonyitott (a nem és a potencidlis munkaerd-piaci gyakorlat hatasatél
megtisztitott) bérel6nye. Magas, illetve novekvé bérprémium arra utal, hogy a munkéltatok a
fels6fokt végzettségli munkavallalok megszerzéséért magas, illetve egyre magasabb relativ
bért hajlandok fizetni. A harmadikbol az olvashaté ki, miképpen alakult mintainkban a
fels6fokti végzettségli foglalkoztatottak aranya. Végiil a negyedik mutaté a fels6foku
végzettséget igényl6 foglalkozasok aranya, ami arra ad valaszt, hogy az adott foglalkozasok
korében a munkaltatok relative hany foglalkozadsban hajlanddk a fels6foku végzettségliek
szamara magas (legalabb az itt hasznalt bérprémium-kiiszobnek megfelel§) bérprémiumot

fizetni. Az 4brdban masodfokt polinommal kisimitott adatok szerepelnek.

3. abra A fels6fokt végzettségliek iskolai végzettségének-foglalkozasanak illeszkedése, a
fels6fokt végzettségli munkavallalok aranya, a fels6fokti végzettségliek bérprémiuma,

valamint a fels6foku végzettséget igényld foglalkozasok aranya, 1994-2004 (%)

Az egész gazdasagra nézve azt latjuk, hogy a négy mutat6 értéke az idében novekszik. Az
illeszkedési mutatdé (a fels6fokt végzettségliek koziil fels6foka végzettséget igényl6
foglalkozasokban dolgozok aranya) az 1994-ben mért 41 szazalékrol 89 szazalékra emelkedik.
A vizsgalt sokasagban (kozép és felsGfokt végzettségli foglalkoztatottak) a felsGfoku
végzettségli foglalkoztatottak induldé aranya 32, 2004-ben mar 40 szazalék. A fels6foku
végzettségliek bérelénye 53-rol 87 szazalékra nd. Végiil a fels6foka végzettséget igényld

foglalkozasok aranya 18 szazalékponttal (25 szazalékrol 43 szazalékra) emelkedik.

Az Uzleti szektorban az egész gazdasdghoz hasonl6 tendencidkat figyelhetiink meg, de a
valtozasok dinamikaja eltérd. Az illeszkedést jelz6 mutato indulaskori értéke magasabb (58
szazalék), végs6é értéke pedig alacsonyabb (79 szazalék), és 2001-t61 mar nem novekszik
érzékelhet6en. A szektorban minden egyes id6pontban az atlagosnal alacsonyabb a

diplomésok aranya. 1994-ben a vizsgalt sokasag nagyjabol negyede rendelkezik fels6foka



végzettséggel. Ez az ardny 1994 és 1999 kozott gyakorlatilag valtozatlan, és késébbiekben is
csupan mérsékelten emelkedik (25-r6]1 28 szazalékra). Az iizleti szektorban foglalkoztatott
fels6foku végzettségli munkavallalok bérprémiuma minden évben magasabb az atlagosnal,
1994 és 2001 kozott az érték folyamatosan emelkedik, majd magas szinten stabilizalodik. A
fels6fokti végzettséget igénylé foglalkozasok aranya 1994-1999 Kkozott az atlagosnal
magasabb, a kés6bbi id6pontokban alacsonyabb. E foglalkozasok aranya 1994 és 2000 kozott
viszonylag lassan novekszik (az indulé érték 27, a 2000. évben mért érték pedig 26 szazalék),

majd ugyancsak stagnal, illetve csokken.

A koltségvetési szektorban a négy mutato6 koziil harom dinamikusabban valtozik, mint az
egész gazdasagban, az lizleti szektorral Osszevetve pedig eltér6 értékeket mutat. A
leglatvanyosabb az illeszkedési mutat6é (a fels6foka végzettségliek kozil fels6foka
végzettséget igényl$ foglalkozasokban dolgozok aranya) javulasa: a vizsgélt idészakban 25
szazalékrol 94 szazalékra - azaz 69 szazalékponttal — emelkedik. Az {izleti szektorhoz képest a
mutatd 1999-ig alacsonyabb, a késGbbiekben pedig magasabb értékeket vesz fel. A legkisebb
valtozas a fels6fokn végzettségliek aranyaban figyelhet6 meg: 1994-ben a vizsgélt sokasag 53,
2004-ben 57 szazaléka rendelkezik fels6foka végzettséggel. A koltségvetési szektorban mért
arany minden egyes évben legalabb kétszerese az iizleti szektor megfelel6 értékeinek. A
fels6fokt végzettségli munkavallalok bérprémiuma az idészakban durvan kétszeresére né
(33-r0l 66 szazalékra). Az iizleti szektorhoz képest a bérprémium igen alacsony, bar a
koltségvetési szektorban foglalkoztatott fels6foku végzettségliek ,lemaradasa” az idészak
vége felé mérséklédik. A fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozasok aranya az egész
id6szakban gyorsan emelkedik, a fels6fokti végzettségli munkavallalok induladskor a
foglalkozasok negyedében, az idészak végén mar kétharmadaban jutnak érzékelhetd
bérelényhoz. Az illeszkedési mutatéhoz hasonléan az iizleti szektorhoz viszonyitva a
koltségvetési szektorban a fels6foku végzettséget igénylo foglalkozasok aranya az id6szak els6

éveiben (1994-1997) alacsonyabb, a kés6bbiekben magasabb értékeket vesz fel.

Az illeszkedés megfigyelt valtozasa kétféle modon mehet végbe. Egyfel6l valtozhat a
fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozasokban alkalmazott fels6fokt végzettségi
foglalkoztatottak aranya. Ez azt jelenti, hogy adott fels6foka végzettséget igényl6
foglalkozasokban a munkaltatok egyre inkabb/kevésbé alkalmaznak fels6foka végzettségi
egyéneket. Masfeldl valtozhat a fels6foku végzettséget igényld foglalkozasok szama. Ekkor a
munkaltatok egyre tobb/kevesebb foglalkozast tekintenek olyannak, amelyek felséfokt
végzettséget igényelnek, azaz amelyekben a fels6fokt végzettségli munkavallalok érzékelhetd
bérprémiumhoz jutnak. Az elsé tényez6t allokacids, a masodikat atsorolasi hatasnak

nevezhetjlik. A kétféle hatast tényezGkre bontés segitségével kiséreljiik meg azonositani.

Az illeszkedési mutato (a fels6foku végzettségliek koziil fels6foku végzettséget igényld

foglalkozasokban dolgozok aranya) két id6pont kozotti valtozasat bontjuk tényezikre.
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Legyen p; = ntﬁt , ahol a p a fels6foka végzettségliek koziil fels6foku végzettséget igényld

foglalkozasokban dolgozok aranya, n a fels6foki végzettséget igényl6 foglalkozasok
szama, P a fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozasokban dolgozd fels6foka végzettségii
munkavallalok atlagos aranya, t pedig idépont (év). A tényezékre bontas két (t = 0,1)

id6pontra a kovetkez6képpen fest:

P, — Po =Ny (P, — Py) + Po(ny —1Ny)
vagy
Py =P = no(ﬁl - ﬁo) + ﬁl(n1 - no)-

A jobb oldalon lathato kifejezés elsé tagja az allokacids hatas. Azt mutatja meg, hogyan
véaltozna a fels6foku végzettségliek koziil fels6fokt végzettséget igénylé foglalkozasokban
dolgozok aranya, ha a fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozasok szamat a O vagy az 1
id6pontban megfigyelt értéken rogzitenénk, azaz ha a valtozas csak a fels6foki végzettséget
igényl6 foglalkozasokban alkalmazott fels6foki végzettségli munkavallalok atlagos
aranyaban bekovetkezett valtozasoknak volna betudhaté. A masodik tag az atsorolési hatés.
Ez a fels6foku végzettségliek koziil fels6fokt végzettséget igényl6 foglalkozasokban dolgozok
aranyvaltozasanak azt az értékét mutatja meg, ami akkor volna megfigyelhetd, ha az egy-egy
fels6foku foglalkozasban dolgozé fels6foki végzettségli munkavallalok atlagos aranya nem
valtozna (a O vagy az 1 id6pontnak megfelel6 értéken volna rogzitve), s a valtozas csupan
annak volna tulajdonithat6, hogy a munkaltatbk a korabbinal tobb vagy kevesebb
foglalkozast tekintenek fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasnak. A tényezSket kétféle
sullyal irtuk fel. A kétféle felirdsban az egyes tényezSk szdmszerd nagysaga nem feltétlentil
azonos, noha tartalmilag a hatasok relativ silya nem kiilonbozik 1ényegesen. Itt az els6
felirasnak megfelel6 tényezékre bontéast hasznaljuk. A tényezSkre bontast harom idészakra
végezzilk el: 2004-1994, 2004-1999, 1999-1994. Az eredményeket a 4. abran

tanulményozhatjuk.

4. dbra A fels6foku végzettségliek koziil fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasban

dolgozok aranyvaltozasanak tényezSkre bontasa, (szazalékpont)

Lattuk, hogy az egész gazdasagot és a teljes id8szakot tekintve a fels6fokt végzettségliek
koziil fels6fokt végzettséget igényld foglalkozasokban dolgozok aranya jelentésen nétt. A
valtozasban az atsorolasi hatas dominal (34 szazalékpont), az allokacios hatas ennél
Iényegesen szerényebb (13 szazalékpont). A novekedés dontéen az els6 (1999-1994 kozotti)

id6szakban ment végbe (32 szazalékpont) - ugyancsak erGteljesebb atsorolasi hatas (40
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szazalékpont) és negativ (8 szazalékpont) allokacios hatas mellett. Ez utobbi azt jelenti, hogy
ha csupan az egy-egy fels6fokti végzettséget igénylé foglalkozasban dolgozo fels6foki
végzettségliek atlagos aranya valtozott volna, akkor a fels6foku végzettségliek koziil fels6foku
végzettséget igényl6 foglalkozasokban dolgozok aranya csokkent volna. A masodik
id6szakban (2004-1999) kisebb (mintegy 15 szazalékpontnyi) emelkedést figyelhetiink meg,

Itt mindkét hatas pozitiv, az atsorolasi hatas az allokaci6s hatasnak mintegy kétszerese.

Az Uzleti szektorban az egész gazdasagra megfigyeltnél érzékelhetéen kevésbé dinamikus,
de szamottevl valtozasokat lathatunk. Az id6szak két végpontja kozott a fels6foka
végzettségliek koziil fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozasokban dolgozok mintegy 21
szazalékponttal nétt. Az emelkedés két — egymassal ellentétesen hat6 — tényez6 eredménye.
A negativ allokacios (16 szazalékpont) és pozitiv (37 szazalékpont) atsorolasi hatas arra utal,
hogy az aranynovekedés kizarolag azért kovetkezett be, mert a munkéaltatok a korabbinal
tobb foglalkozast tekintenek fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasnak, ezzel egyidejiileg
ugyanis a korabbinal atlagosan kevesebb fels6foka végzettségli munkavallalot
foglalkoztatnak e foglalkozasokban. Az arany emelkedése dontGen az els6 idészakban (1999-
1994) zajlott le (18 szazalékpont) — igen er6s és negativ allokacios és még erGteljesebb
(pozitiv) atsorolasi hatas mellett. A masodik iddszak (2004-1999) harom szazalékpontos
novekedése két pozitiv hatas eredménye, ahol - az eddigiekhez hasonl6an - az atsorolasi

hatas dominal.

A Kkoltségvetési szektorban az illeszkedési mutatd értékének 1994 és 2004 kozott
megfigyelt dinamikus emelkedése igen gyenge és negativ allokacios, rendkiviil erds és pozitiv
atsorolasi (72 szazalékpont) hatas mellett zajlott le. A valtozas mintegy haromnegyede (53
szazalékpont) 1999-ig végbe ment, mindkét hatas pozitiv, az atsorolasi hatas az eréGteljesebb
(34 szazalékpont). A masodik idGszak két végpontja kozott (2004-1999) a korabbinal
szerényebb mértéki novekedés figyelhet6 meg (16 szazalékpont), amely mogott két
egymassal ellentétes iranya hatas hazodik meg. Ha csupan az allokaciés hatds miikodott
volna, azaz rogzitett szamu fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozas mellett csak az egy-egy
fels6fokt végzettséget igényl6 foglalkozasban dolgozoé fels6fokt végzettségliek atlagos aranya
valtozott volna, akkor a fels6fokti végzettségiiek koziil fels6fokt végzettséget igényld
foglalkozasokban dolgozok aranya (7 szazalékponttal) csokkent volna. Ezt a hatast azonban
feliilirja egy ennél 1ényegesen nagyobb (24 szazalékpontos) és pozitiv atsorolasi hatas, igy a
két hatas ereddje pozitiv lesz.

Osszességében a tényezkre bontas eredményeit a kovetkezékben foglalhatjuk Ossze. Az
illeszkedés az egész idészakban javult, az 1994 és 1999 kozotti valtozas azonban lényegesen
dinamikusabb volt. 1999 és 2004 kozott az tizleti szektorban mar jelentéktelen emelkedést
regisztralhatunk, mig a koltségvetési szektorban a fels6fokti végzettségliek koziil fels6fokt

végzettséget igényld foglalkozasokban dolgozok aranya tovabbra is érzékelhet6en emelkedik.
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A két hatas koziil mind a teljes id6szakban, mind 1994 és 1999, mind pedig 1999 és 2004
kozott az atsorolasi hatas dominél, azaz az illeszkedés javuldsa olyan moédon megy végbe,
hogy a munkaltatok egyre tobb foglalkozast tekintenek fels6fokt végzettséget igényld
foglalkozasnak, azaz egyre tobb foglalkozasban fizetnek a fels6foka végzettségi
munkavéallaléknak érzékelhet6 bérprémiumot. Az egész gazdasagra mért, az elsésorban az
atsorolasi hatasnak tulajdonithaté dinamikus illeszkedés-javulas mogott 1994 és 1999 kozott
az lizleti és a koltségvetési szektorban egyarant erds atsorolasi hatas huzodik meg, ekkor az
tizleti szektorban megfigyelt hatas az erételjesebb. 1999 és 2004 kozott az atsorolasi hatéas
mindkét szektorban mérséklédik, mikozben a két szektor ,helyet cserél”, azaz a koltségvetési

szektor atsorolasi hatasa lesz nagyobb.
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TABLAZATOK

1. tablazat

71 2

A felsGoktatas kibocsatasanak valtozasa, 1999-2005, (el6z6 év =100)

Ev 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ausztralia 104 95 111 108 108 107 1M

Ausztria 99 106 109 102 108 112 108
Belgium 106 105 104 103 104
Cseh Koztarsasag 109 124 117 103 112 114 99

Dania 124 218 99 109 109 108
Egyesiilt Allamok 101 105 101 105 103
Finnorszag 107 115 110 112 109 104 101

Franciaorszag 102 100 101 104 108 100 112
Hollandia N 99 106 105 107 108 110
irorszag 107 111 104 108 17 104 107
Izland 120 120 113 110 115 118 106
Japan 102 101 104 101 100 101 101

Kanada 101 102 13
Korea 105 105 111 102 105 104 101

Lengyelorszag 122 125 124 107 104 102 103
Magyarorszag 110 123 96 107 107 98 108
Mexikd 17 105 103 109 99 101 110
Nagy Britannia 102 103 108

Németorszég 98 98 97 101 103 106 109
Norvégia 72 104 109 110 102
Olaszorszag 106 107 105 109 114 133 116
Spanyolorszag 108 92 102 100 99 97 96

Svajc 114 104 99 105 110
Svédorszag 108 106 102 108 109 109 106
Szlovakia 109 117 106 116 110 106
Torokorszag 98 105 119 102 104 130 84

Uj Z&land 110 106 101 100 102 118 104

Forras: OECD.Stat
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2. tablazat

A 40 évesnél fiatalabb fels6fokua végzettségiliek (ILO) munkanélkiiliségi ratai,
1998-2004 (%)

Dénia
Finnorszag
Lengyelorszag
Magyarorszag
Nagy Britannia
Németorszag
Norvégia
Olaszorszag
Spanyolorszag
Svédorszag
Szlovénia

Forras: EUROSTAT

1998
47
8,3
24
1,9

4,0
13,6
20,3

5,7

4,0

1999
3,7
6,1

16
32
4,0
34
135
16,7
4,2
44

2000
33
6,5
17,7
2,0
24
34
33

11,7
14,3
2,2
3,2

2001
4,4
4,9
9,0
14
25
3.2
38

10,2
103
29
28

2002
53
48
9,4
2,5
3,2
35
4,1

10,2
11,5
3,6
39

2003
7,1
42
9,7
1,8
29
43
45

10,1
10,7
46
49

2004
5,2
58

10,1
3.1
2,6

4,1
9,5
10,3
53
4,0

3. tdblazat

A fels6foku végzettségii foglalkoztatottak kereseti elonye, 1997-2005
(kozépiskola és AFSZ = 100)

Ausztrélia
Belgium

Cseh Koztarsasag

Dania

Egyesiilt Allamok

Finnorszag
Franciaorszag
Hollandia

irorszag
Kanada

Magyarorszag
Nagy Britannia
Németorszég
Norvégia
Olaszorszég
Portugalia
Spanyolorszag
Svajc
Svédorszag

Uj Zéland

1997
124

179
123
168
148
149
141
146

179
153
133
138

176
149
152
129
148

1998

179
124
173
148
150

142
141

184
157
130
132
127
177
144
153
130
136

1999
134

179
124
166
153
150

141
200
159
135
133

178

151

131
139

2000

128

172

153
145

194
159
143

138

157

133

2001

133

124

150

146
194
159

129

131
133

2002

132

124
172
150
152
148

144
139

205

143
135
153

156
130

2003

130

127
172
148
146

140
219
162
153
126

156
128
126

2004

134
182
126
172
149
147

164
138

217
158
153
136
160
179
132
164
127
129

2005
131

181

175

144

215
155
156

156

132

Megjegyzés: csak azok az orszagok, amelyekre legalébb két adat rendelkezésre allt; 25-64 évesek.
Forras: OECD (2007) Education at a Glance 2007: OECD Indicators , OECD, Paris 2007 Table A9.2a
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4, tablazat

Felsofoku végzettségiliek bérprémiuma néhany atmeneti orszagban (%)

Bulgaria
Csehszlovakia
Lengyelorszag
Lettorszag
Magyarorszag
Oroszorszag
Szlovéakia
Szlovénia

1991-1996

39,4
36,5
58,1
49,2
795
443
39,5
914

1997-2002
718
54,5
71,6
58,6
1M11,7
81,7
41,2
95,2

Forras: Flabbi - Paternostro - Tiongson (2007), p. 36-37
A tablazat cellaiban a jelzett évek egyesitett mintain lefuttatott Mincer-tipusu kereseti egyenletek becsiilt
egy(tthatoi szerepelnek - %-os formaban

Referencia kategoria: kozépiskolanal alacsonyabb végzettség
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ABRAK

1. abra A felso6foku végzettségili munkanélkiiliek aranya (25-64 éves
népességhez viszonyitva)

NGk

Spanyolorszag
Gordgorszag
Toérokorszag

Lengyelorszag
Olaszorszag

Portugalia
Dénia
Franciaorszag
Kanada
Belgium
Németorszag
Atlag
Finnorszag
Szlovakia
Svajc

Japan

Uj Zéland
Ausztria
Luxemburg
Swvédorszag
Egyesiilt Allamok
Hollandia
Ausztralia
Nagy Britannia
Izland
Norvégia

Cseh Koztarsasag
Magyarorszag
frorszag

Korea
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Ferfiak

Torokorszag
Lengyelorszag
Franciaorszag
Spanyolorszag

Kanada
Németorszag
Gorogorszag
Olaszorszag
Dania
Svédorszag
Japan
Szlovakia
Finnorszag
Belgium

Uj Zéland
Atlag
Egyesiilt Allamok
Korea
Ausztralia
Nagy Britannia
Svéjc

Norvégia
Ausztria
Hollandia
frorszag
Portugalia
Cseh Koztarsasag
Izland
Magyarorszag

Luxemburg
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2. dbra A fels6foku végzettségii foglalkoztatottak koziil a mediankereset tobb
mint kétszeresét elérok aranya

Portugalia
Magyarorszag
Ausztria
frorszag

Nagy Britannia
Olaszorszag
Csehorszag
Lengyelorszag
Franciaorszag
Luxemburg
Németorszag
Finnorszag
Spanyolorszag
Hollandia
Belgium
Swvédorszag

Dania
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3. abra A fels6fokua végzettségiiek iskolai végzettségének-foglalkozasanak
illeszkedése, a fels6fokia végzettségili munkavallalok aranya, a fels6foku
végzettségliek bérprémiuma, valamint a fels6fokua végzettséget igénylo
foglalkozasok aranya, 1994-2004 (%)

A. Az egész gazdasag

110
100
90 -
—eo— Fels6foku vegzettséglek

80 felséfoku foglalkozasban
70 | —m— Fels6foku végzettségliek
60 —aA— Bérprémium
50 Felséfoku foglalkozasok
) P_W
30 x/(/(
20 T T T T T T T T T T

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

B. Uzleti szektor

110

100 /‘/‘/‘:/* A—A—aA
90
/ —e— Felsdfoku végzettségliek
80 re o 4 *—o fels6foku foglalkozasban
70 —m— Felséfoku végzettségliek
60 —aA— Bérprémium
50 —x— Felséfoku foglalkozasok
40
“ W
w
20 T T T T T

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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C. Koltségvetési szektor

110
100 ~

90
/'/‘/F* —e— Felsdfoku végzettségliek
80

fels6foku foglalkozasban

70 / —m— Felséfoku végzettségliek

60 —aA— Bérprémium

50 4 —x¢— Felséfoku foglalkozasok
40

30

20 T T T

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

4. abra A fels6foku végzettségiiek koziil fels6foku végzettséget igénylo
foglalkozasban dolgozok aranyvaltozasanak tényezokre bontasa, (szazalékpont)

80
60
40
20 | @ Allokaciés hatas
m Atsorolasi hatas
0,
-20 J
-40
2004- | 2004- | 1999- | 2004- | 2004- | 1999- | 2004- | 2004- | 1999-
1994 | 1999 | 1994 | 1994 | 1999 | 1994 | 1994 | 1999 | 1994
A. Egész gazdasag B. Uzleti szektor C. Kéltségvetési
szektor
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FUGGELEK

F1. TABLAZAT A MINTA NEHANY JELLEMZOJE (FO, FOGLALKOZASOK SZAMA)

Osszminta

Fels6- és kozépfoku végzettségliek

Fels6- és kozépfoku vegzettségliek mininimum100 f6s foglalkozasban
A foglalkozasok szama

Uzleti szektor

Fels6- és kozépfoku végzettségliek

Fels6- és kozépfoku végzettségliek minimum100 f8s foglalkozasban
A foglalkozasok szama

Koltségvetési szektor

Fels6- és kozépfoku végzettségliek

Fels6- és kozépfoku végzettségliek minimum100 f8s foglalkozasban
A foglalkozasok szama

1994
78116
76298

108

1994
49776
47781

63

1994

28340
25909,75
45

1995
78414
76367
109
1995
49883
48026
65
1995
28531
27412
44

23

1996
84866
82753

118

1996
48564
46535

67

1996
36302
34656

51

1997
89561
87740

112

1997
50393
47295

73

1997
39168
37011

39

1998
87385
85927

122

1998
48469
46829

73

1998
38916
37651

49

1999
88930
87301

122

1999
51531
50127

74

1999
37399
35627

48

2000
98162
85927

115

2000
61469
59788

76

2000
36693
34704

39

2001
101574
99686
17
2001
64224
62680
77
2001
37350
35472
40

2002
104736
100323

120
2002
63734
61717
75
2002
41002
39032
45

2003
104193
102865

131
2003
75140
73155
83
2003
29053
27676
48

2004
118221
116866

143
2004
85707
84298
93
2004
32514
310044
50
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