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2006. évi koltségvetési alapokmany

1. Azonosité adatok
Feliigyeleti szerv:

Koztestiileti koltségvetési szerv:

Torzsszam:

AHT azonosito:

Adészam:

KSH t6rzsszam:
Eldiranyzat-felhasznaldsi keretszamlak
- El6irdnyzat felhaszn. keretszdmla:

- Intézményi kartyafedezeti keretszla:
- VIP kétyafedezeti keretszdmla:

- VIP kétyafedezeti keretszamla:
Programfinanszirozasi eldirdnyzat

- Felhaszndlasi keretszdmla:

- Beruhdzasi keretszamla:

Deviza elszamoldasi szdmlak

- Deviza elszamolasi szamla (euro):

- Deviza elszamolasi szamla (USD):
Egyéb bankszamla

- Lakdasalap szamla:

Altaldnos forgalmi adé alanyisdg ténye: a Intézet alanya az 4ltalanos forgalmi adénak.

2. Szervezeti felépités

Az Intézet tevékenységét az Igazgatd irdnyitja testiileti szervek kozremiikodésével, munkajat

az igazgatohelyettesek segitik.

A kutatdmunka a kutatdsi programban meghatarozott feladatokhoz és azok finanszirozdsahoz

igazodo egységekben folyik.

Tudomdnyos Miihely hosszabb tavd kutatdsi program megvaldsitdsara, 6nallé tudomanyos
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részteriilet miivelésére alakul, a program elfogadadsdval jon l1étre.

Téma-csoport / projekt-team tobb kutaté egyiittmiikodését igényld téma, kutatdsi projekt

befogaddsaval jon létre, a feladat teljesitésének idGtartamara.

Egyéni kutatasi program annak elfogaddsdval jon l1étre a teljesitéshez sziikséges idOtartamra.
A kutatomunkat segitd, kiszolgald tevékenységet kozponti Konyvtar, Gazdasdgi Osztély és
Tudomanyos Titkarsag latja el, amelyeket decentralizalt titkdrsagi szolgaltatdsok egészitenek

ki.



Pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellaté személyek feladatkorének, munkakorének és
jogosultsdgainak a meghatdrozasa

Munkakor Feladatkor Jogosultsag
Gazdasagi vezetd Pénziigyi-gazdasagi  tevékenység | Utalvdnyozds, ellenjegyzés,
irdnyitasa bankszdmla feletti rendelkezés (a
vonatkozd bels6 szabdlyzat szerint)
Pénziigyi iigyintézd Pénziigyi tevékenység elldtdsa
Gazdasagi ligyintéz6 Szamviteli tevékenység ellatdsa Ervényesitd, bankszdmla feletti

rendelkezés (a vonatkozé belso
szabdlyzat szerint)

Gazdasagi ligyintézd Témanyilvéantartdsok vezetése Ervényesité (a vonatkozd belsd
szabdlyzat szerint)

Bérszamfejtd Személyi juttatdsok szdmfejtése
(kozalkalmazott és egyéb
maganszemélyek részére)

Kiltigyi tigyintéz6 Kiilfoldi kikiildetésekkel
kapcsolatos feladatok ellatdsa

Kézbesitd Kisegitd tevékenység ellatdsa

3. Tevékenységi kor
3.1. Alapité okiratban meghatarozott alaptevékenységi és Kiegészito feladatok
73.20 Tdrsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés

Alapkutatdsok és az ezekhez kapcsolodé alkalmazott kutatdsok végzése, amelyek
kozéppontjaban a korszerli piacgazdasag és a magyar gazdasdg mitkodésének vizsgalata all.

Sulypontjait a makrookonémia, a kozjavak és intézmények gazdasdgtana, a human
eroforrasok  gazdasdgtana, a matematikai kozgazdasdgtan, a nemzetkozi- és
fejlodésgazdasdgtan, a mikrookonomia, az ipar- és vallalatgazdasagtan teriiletére sorolhatd
kutatdsok képezik, kiegészitve mds dgazati gazdasagtani és elmélettorténeti kutatasokkal.

Kutatdsaihoz kapcsol6d6 feladata a hazai és kiilfoldi tudomanyos miihelyekkel vald
egyiittmiikodés, kutatdsi eredményeinek kozzététele, az azokra épiild kdzgazdasdgtudomanyi,
elsésorban  posztgradudlis képzésben valé részvétel, szakkonyvtar —mikodtetése,
szamitastechnikai bdazis ilizemeltetése, sajat adatbazisok kiépitése, eseti bérbeadas,
sokszorositas.

3.2. Alapit6 okiratban meghatarozott vallalkozasi feladatok

Az Intézet nem végez vallalkozasi feladatokat.

3.3. Részvétel gazdasagi tarsasagban

Az Intézet gazdasigi tarsasdgban nem vesz részt.




4. A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos eldirasok
4.1. Sajat hataskorii eloiranyzat-médositasok

Az Intézet a sajat eldirdnyzat-modositasi hatdskorében (217/1998.(XI1.30) Korm.rend. 51§) —

a feliigyeleti szerv és a Kincstar egyidejii tdjékoztatdsa mellett — bevételi és kiadasi

eldirdnyzatdnak fO0 Osszegét, kiemelt eldirdnyzatokat €s a megfeleld részelGirdnyzatokat

felemelheti

- eldirdnyzat-maradvanyébol az Aht. 93.§-a (3) bekezdésében,

- bevételi tobbletébdl az Aht. 93.§-dnak (2) bekezdésében, valamint az Amr. 48.§-dnak(2)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel

Hasznédland6 nyomtatvany: EG-031

Kiemelt, illetve a feliigyeleti szerv altal meghatarozott eléiranyzatokat az Intézet csak

jogszabaly, illetve a feliigyeleti szerv eldirasai szerint modosithatja.

Az Intézet dologi kiaddsok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott atcsoportositast
hajthat végre. A szellemi tevékenység végzésére kifizetés jogcimen megtervezett eldirdnyzat
kizarélag személyi juttatds elirdnyzata terhére novelheti. A szolgéltatasi kiaddsok, az adok és
egyéb befizetési kotelezettségek eldiranyzatai korében eldirdnyzat médositas az Intézet Ggy
kezdeményez, hogy fizetési kotelezettségének minden esetben eleget tudjon tenni.
Hasznaland6 nyomtatvany: PF1-K

4.2. Feliigyeleti hataskorii eloiranyzat-médositas
A feliigyeleti szerv az Aht és az Amr vonatkozé eldirdsai szerint médosithatja az Intézet
eldirdnyzatait. Az Intézet és a Kincstar egyidejii értesitése mellett rendelkezik errdl.

Hasznaland6 nyomtatvany: EG-03F

A 2006. évi koltségvetés kiemelt eldiranyzatai

eFt
Bevételek 351 148
Intézményi mitkddési bevétel 9612
Tamogatés értékii miikodési bevétel 22 265
Egyéb miikodési célu pénzeszkoz dtvétel 14 000
Koltségvetési timogatds 305 271
Kiadasok 351 148
Személyi juttatdsok 256 019
Munkaadoékat terheld jar. 77 392
Dologi és egyéb folyo kiaddsok 17 737
Budapest, 2006. Marcius 08.
Fazekas Karoly Szabo6né Ritter Anita

igazgato mb. gazdasagi vezeto



Egyes kiadasi és bevételi jogcimeken
megtervezett eléiranyzatok

Kiadasok (eFt)

Rendszeres személyi juttatasok

2005. évi eldiranyzat 202 922

Szerkezeti valtozas -1 770
4.5 %-o0s bérfejlesztés 8 463
2006. évi eldirdnyzat 209 615
Nem rendszeres juttatasok

2005. évi eldirdnyzat 39416

Szerkezeti valtozds -11 564

2006. évi eldirdnyzat 27 852
Allomanyba nem tartozok juttatsai

2005. évi eldiranyzat 5218
Szerkezeti valtozas 13 334
2006. évi eldirdnyzat 18 552
Személyi juttatasok Gsszesen

2005. évi eldiranyzat 247 556

4,5 %-o0s bérfejlesztés 2006. évre 8 463

2006. évi eldirdnyzat 256 019
Tarsadalombiztositasi jarulék

2005.évi eldiranyzat 66411

Szerkezeti véltozas =715

4,5 %-o0s bérfejlesztés 2 454

2006. évi eldirdnyzat 68 150
Munkaaddi jarulék

2005. évi eldiranyzat 6577
Szerkezeti véltozas 69
4.5 %-os bérfejlesztés 254
2006. évi eldirdnyzat 6 900




Egészségiigyi hozzajarulas

2005. évi eldiranyzat 2567

Szerkezeti valtozas 646

EHO csokkenés miatt -871

2006. évi eldirdnyzat 2342
Készletbeszerzés

2005. évi eldirdnyzat 9930

Szerkezeti valtozas -6 630
2006. évi eldirdnyzat 3300
Kommunikacioés szolgaltatas

2005. évi eldiranyzat 5550

Szerkezeti valtozas -3 050

2006. évi eldirdnyzat 2500
Szolgaltatasok kiadasai

2005. évi eldiranyzat 11700

Szerkezeti valtozas -3 290

2006. évi eldirdnyzat 8410
Altalanos forgalmi adé

2005. évi eldiranyzat 7 654

Szerkezeti valtozas -5017

2006. évi eldirdnyzat 2 637
Kikiildetés, reprezentacio

2005. évi eldiranyzat 500

Szerkezeti valtozas -500
2006. évi eldirdnyzat 0




Szellemi tevékenység igénybevétele

2005. évi eldiranyzat 18 000
Jogszabdlyi valtozas -17 900
2006. évi eldirdnyzat 100
Egyéb dologi és folyo kiadasok

2005. évi eldiranyzat 580
Szerkezeti valtozas 210
2006. évi eldirdnyzat 790
Dologi kiadasok dsszesen

2005. évi eldiranyzat 53914
Sajét bevételek valtozasa -20 470
EU palyézati pénzek 1 %-anak atrend 228
%,2 %-0s tdmogatas zarolas -6 839
Allamhdztartasi tartalék képzése -9 096
2006. évi eldirdnyzat 17 737
Felhalmozasi kiadasok

2005. évi koltségvetés 0
Szerkezeti véltozds 0
2006. évi koltségvetés 0




Bevételek (eFt)

Intézményi miikodési bevételek

2005. évi eldiranyzat 30 082
Sajat bevételek valtozasa -20 470
2006. évi eldirdnyzat 9612
Tamogatas

2005. évi eldiranyzat 310 678
EU palyéazati pénzek 1 %-anak atrendezése 228
2,2 %-o0s tamogatds zaroldsa -6 839
EHO csokkenés miatt zarolds -871
4.5 %-os bérfejlesztés 11171
Allamhéztartsi tartalék képzés -9 096
2006. évi eldirdnyzat 305 271

Miikodési céli pénzeszkoz atvétel

2005. évi eldirdnyzat 14 265
Bevételek szétbontdsa -14 265
2006. évi eldirdnyzat 0

Felhalmozasi céla pénzeszkoz atvétel

2005. évi eldirdnyzat 0
Bevételek szétbontdsa 22 265
2006. évi eldirdnyzat 22 265

Egyéb miikodési céli pénzeszkoz atvétel

2005. évi elbiranyzat 22 000
Bevételek szétbontasa -8 000
2006. évi eldirdnyzat 14 000

Budapest, 2006. marcius 08.

Szaboné Ritter Anita
mb. gazdasagi vezetd




