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I. A kutatóhely fő feladatai a beszámolási évben

A KTI a kutatási tervében meghatározott irányokat követve folytatta kutatásait, teljesítette pályázati és szerződéses kötelezettségeit. Elméleti, alkalmazott és gazdaságpolitikai kutatásainak középpontjában az átalakult magyar gazdaság működésének, szerkezeti változásainak, nemzetközi versenyképességének, felzárkózási esélyeinek és európai-uniós csatlakozásának, a piacoknak és a társadalmi jólétnek, a gazdasági folyamatok társadalmi beágyazottságának vizsgálata állt.

II. Az év folyamán elért kiemelkedő kutatási eredmények

EU-integrációs kutatások

A Lisszaboni Folyamatba történő magyar bekapcsolódás lehetőségeit tanulmányozva a versenyképesség javítása, az IT, az innováció és oktatás, a teljes foglalkoztatottság és társadalmi kohézió szempontjából az EU-nak a Gazdasági és Monetáris Unió létrehozása óta legfontosabb kezdeményezését, a Lisszaboni Stratégiát elemezték. A Lisszaboni Folyamat a tagországokat és az uniót stratégiai gondolkodásra sarkallja, fórumot nyújt az uniós szakemberek és politikusok számára, ahol azok kicserélhetik tapasztalataikat a szakpolitikák terén, a célok megvalósításának nyomon követése hosszabb távú politikai elkötelezettségre ösztönöz. Rámutattak arra, hogy ugyanakkor a Lisszaboni Stratégia célkitűzések sokaságával agyonterhelt, a közöttük lévő összefüggéseket figyelmen kívül hagyó, túlságosan ambiciózus stratégia; hiányzik belőle az egyes országok és az unió egésze számára definiált célok elválasztása, annak vizsgálata, hogy vajon az EU-szintű koordináció az egyes célkitűzések esetében jólétet növelő vagy csökkentő-e a tagországok számára, és hogy milyen koordinációval lehet hatékonyan egy irányba ösztönözni a tagországokat.

Az Erdély, a Felvidék és a Vajdaság gazdasági átalakulását vizsgálva regionális megközelítésben feltérképezték a határ menti részben magyarok által lakott megyék és nagyobb régiók gazdasági helyzetét, a privatizáció és a külföldi tőkebefektetések jelenlétét vagy éppen hiányát. Megállapították, hogy nagyon jelentős a gazdasági fejlődésben az eltérés, amit többek között a földrajzi fekvés, az infrastrukturális ellátottság, a korábbi iparosítás jellege, a munkavállalók szakképzettsége és az oktatási centrumok jelenléte befolyásol. Erdélyben nagyon különböző fejlődési utak alakultak ki az egyes határ menti megyék között, a Felvidéken a kitörési lehetőségek korlátozottabbak, nagyon komoly elmaradottság és súlyos munkanélküliség tapasztalható. A Vajdaság Szerbián belül egy fejlettebb régióként írható le, ezen belül a magyarok által lakott alrégióra az elmaradottság a jellemző. Erdélyben és a Felvidéken a gazdasági felemelkedést elősegítheti az autópálya-építés és az ipari parkok létesítése.


Makrogazdasági kutatások

A monetáris politika hatásmechanizmusai c. kutatás során azt tanulmányozták, hogy a kamatlábaknak egy kis nyitott gazdaságban szabad tőkeáramlás mellett milyen különböző hatásai vannak az árszintre, illetve a különböző nominális árakra. Míg a zárt gazdaságban csupán a nominális és reálkamatláb megkülönböztetése lényeges, a nyitott gazdaságban a kamatlábak vizsgálatánál meg kell fontolni a kamatlábparitás kérdését is. Tisztázni kell a reálkamatláb összetevőit, amelyben fontos szerepet kap mind az árfolyam begyűrűzés (pass-through), mind pedig a kockázati prémium mértéke. A kamatláb hatások vizsgálatánál először azt a mechanizmust kell szemügyre venni, amely által a kamatláb befolyásolja a tartós jószágok költségét (explicit vagy implicit bérleti díját). A második mechanizmus a beruházás és a hazai kamatláb viszonyára vonatkozik. A külfölddel versenyző szektor beruházásai egy bizonyos értelemben függetlenek a hazai reál kamatlábaktól. Harmadszor bizonyos árazási viselkedések vizsgálandók. Belátható, hogy a kamatláb olyan növelése, ami nem változtat a jelenlegi árfolyamon, árszintnövelő az importőr ország számára. Megállapítható, hogy ha van is a kamatlábaknak keresleti hatása a zárt gazdaságban, a kis nyitott gazdaságban ez vélhetőleg sokkal gyengébb. Egy olyan monetáris politika, amely az árfolyam erősítését kamatláb növelésén keresztül éri el – legalábbis részben – önellentmondó, amennyiben ezt a pillanatnyi árfolyam erősödéssel ellentétesen ható határidős árfolyam és nominális kamatláb hatások kísérik.

Ír kutatói együttműködéssel folytatódott a magyar HERMIN modell kiépítése. Ez a többszektoros ökonometriai makromodell a magyar gazdaság növekedését és a gazdaság szektorainak kölcsönös összefüggéseit jeleníti meg a kilencvenes évek adatai alapján, mintegy 20 magatartási egyenlet és 150 azonosság segítségével. A modell különösen alkalmas az EU támogatások és a nemzeti fejlesztési programok sokirányú hatásainak szintetikus elemzésére, az ezzel kapcsolatos fejlesztési politika variánsainak értékelésére. A HERMIN modellcsalád alapstruktúráját követő, a magyar sajátosságokat is visszatükröző modell eredményei azt mutatják, hogy a magyar gazdaság a többi EU támogatásban részesülő tagországhoz viszonyítva kifejezetten rosszul hasznosítaná az EU transzfereket a 2007–2013-as költségvetési és fejlesztési időszakban. További vizsgálatokkal kell eldönteni, hogy az eredmény a magyar gazdaság strukturális sajátosságaival, a tervezett fejlesztések makro-összetételével, vagy modell-technikai okokkal magyarázható. 

A bérpolitika és a foglalkoztatáspolitika nemzetgazdasági összefüggéseinek makrogazdasági elemzése során a minimálbér hatásaival foglalkoztak. A minimálbér-emelés a munkapiacon közvetlenül hat a keresletre és a kínálatra. Közvetett hatásai azonban túlmutatnak a munkapiacon, ezért azokat egy makromodell keretei között szükséges elemezni. A  makromodellben háromféle munkafajta és tíz ágazat van; az egyes ágazatokhoz tartozó vállalatok az árképzésükben és az adó- és járulékelkerülés mértékében különböznek. A  minimálbér-emelés munkapiaci feszültséget generál: csökkenti a foglalkoztatást a szakképzetlenek körében. Mivel az árszint az átlagbérnél gyorsabban nő és az aggregált foglalkoztatás is csökken, így csökken a reálfogyasztás. A vállalatok profitja és beruházása csökken, ugyanakkor a vállalati profit csökkenése már csekély mértékű adóelkerülés-növeléssel is ellensúlyozható. A minimálbér-emelés hatására nőnek ugyan az adóbevételek, viszont a kiadások nagyobb mértékben nőnek, így általában romlik az egyenleg. Aki tehát a minimálbér emelését követeli, annak ezekkel a következményekkel kell számolnia.

A Vállalati szintű termékárak a külkereskedelemben c. kutatás a feldolgozóipari vállalatok termékszintű export- és importadatai alapján megállapította, hogy egy adott importált termék ára jelentősen változik a vásárló cégek szerint. Az importárakat a vállalat különböző ismérveivel lehet összefüggésbe hozni: méret, külföldi tulajdon, piaci részesedés. Ez alapján a „vállalatra árazás” elmélete fogalmazható meg, ahol a felár a technológia és a vásárló vállalat versenykörülményeitől függ. Az elméleti eredményt az adatok is alátámasztják, az importárak magasabbak a nagyobb piaci részesedéssel rendelkező cégeknél és azoknál, ahol a folyó termelő felhasználás magas részesedést ér el a költségekben. A vásárló piaci ereje összefügg a magasabb importárral, ezt az endogén kapcsolatot figyelembe kell venni. Megmutatható, hogy a termékkategóriákon belüli jelentős, nem megfigyelhető költség-heterogenitás nem függ össze a magyarázathoz felhasznált vállalati jellemzőkkel. A vállalatra árazás jelentős, az ily módon magyarázott árak relatív szórása 21,5%.

Kutatás folyt a gazdasági ingadozás Közép-Kelet Európában témakörben, amely a külső sokkoknak az üzleti ciklusok változékonyságában betöltött szerepét, a különböző áttételi csatornák és ezek időbeli alakulását vizsgálta. A figyelem az euró-zónából érkező sokkokra összpontosult. A sokkok hatásmechanizmusainak dinamikus empirikus modelljében felhasznált instrumentális változós megközelítéssel azonosítható a pénzügyi- és árupiacokon keresztül érvényesülő hatás. Az  eredmények azt mutatják, hogy a külső sokkok az előrejelzési hiba viszonylag jelentős részét magyarázzák meg a KKE országokban, ugyanakkor a változékonyság jelentős része országon belüli okokra vezethető vissza; az előrejelzési hiba felbontásakor tapasztalt alacsony kovariancia szerint a pénzügyi és árupiaci csatornák egymásra többnyire ortogonálisak, Magyarországot, Oroszországot és Szlovákiát kivéve. A pénzügyi csatorna a rugalmas árfolyamrendszerű országokban fontosabb. A  pénzügyi csatornán keresztüli áttétel fontosabb Csehországban, Észtországban, Romániában, Litvániában, Oroszországban és Szlovéniában. Az árupiaci csatorna dominál Horvátországban, Magyarországon és Lettországban, valamint valamelyest Szlovákiában. Nincsen komolyabb különbség az új és régi EU tagországok között a pénzügyi piaci csatorna tekintetében, ugyanakkor az árupiaci csatorna valamivel fontosabb az új tagországok esetében.

Az euró bevezetésének mikroökonómiai szempontjait vizsgálva arra kerestek választ, hogy az „egy termék – egy ár” törvénytől való eltérés magyarázható-e olyan reáltényezőkkel, mint a szállítási és elosztási költségek. Ha a kereskedelem költséggel jár, a különböző helyeken kapható termékek árai egymással összefüggnek a termékkel kereskedés esetén. A szokásos jéghegy típusú szállítási költség feltevés helyett a szállítási költség a szállítási ágazat jellemzőivel közelíthető meg, feltéve, hogy az ágazat különböző termelési tényezőkből a szállítandó terméket előállító ágazatra jellemzőtől eltérő mennyiséget használ fel. Elsőként egy látens faktor modell került felhasználásra annak tisztázására, hogy a távolság-specifikus (szállítási) vagy a helyspecifikus (kiskereskedelmi) tényezők magyarázzák-e az USA városokra mért „egy termék – egy ár”-tól való eltérést. Számos termékre ez a két tényező együttesen 10-20%-ot magyaráz az árak szórásából. A becsült szállítási faktor a kőolaj árával mozog együtt. A következő lépésben a különböző városokban mért relatív árak szórása számítható ki úgy, hogy a szállítás ára általános egyensúlyi keretben határozódik meg. A szórás nagy, ha (i) a terméket költséges szállítani (ii) a terméket a szállításétól eltérő tényezőigényű ágazatban állítják elő. Az előzetes számítási eredmények szerint a szállításhoz hasonló tényezőintenzitású termékek relatív szórása alacsonyabb. Ezeket a termékeket költséges szállítani, ami segíthet megoldani Engel and Rogers (2001) rejtélyét, miszerint a kevésbé kereskedhető termékek relatív ára kevésbé változékony.




Vállalati és ágazati kutatások

A nemzeti innovációs rendszer erősítésének lehetőségeit vizsgálva arra a következtetésre jutottak, hogy a külföldi tulajdonú vállalatok meghatározó szerepet játszanak a magyar gazdaságban. Emiatt fontos, hogy átfogó gazdaságfejlesztési politikával olyan gazdasági, intézményi környezet alakuljon ki, amely eléggé kedvező a befektetők számára, s ne kizárólag a béreket vegyék figyelembe, amikor a kapacitásaik bővítéséről vagy áthelyezéséről döntenek. Ehhez elsősorban a nemzeti innovációs rendszert (NIR) kell erősíteni. A K+F tevékenységnek a kormány által elfogadott, explicit innovációs stratégia keretében, nemzeti innovációs rendszer szemléletben kell megvalósulnia. A NIR szemlélet érvényesítése világos stratégiai elképzelések kidolgozását, a szakpolitikák és ennek megfelelően a különböző minisztériumok jelenleg szétforgácsolódó erőforrásainak, másrészt az állami és magán erőforrásoknak az összehangolását kívánja meg.

A Lisszaboni folyamatba történő magyar bekapcsolódás kutatása szerint a csatlakozó országok többségében még jelentős hatékonyságnövekedést kínálnak a hálózatos szolgáltatások további átalakulási, privatizációs lehetőségei. A hálózatos szolgáltatások további reformjai nélkül nem várható a piacnyitástól remélt hasznok elérése. A  monopolhelyzetű vagy jelentős piaci erővel rendelkező cégek versenykorlátozó képessége még mindig számottevő. A hálózatos szolgáltatások versenypiacainak megteremtése együtt járhat egyes fogyasztói csoportok szolgáltatáshoz való hozzáférési problémáinak megnövekedésével. A liberalizáció ezért mindenütt párosult a szolgáltatási kötelezettség szigorításával, a hozzáférés és az alapszolgáltatások körének meghatározásával. Az  egyetemesen elérhető, folyamatosan és megfizethető áron nyújtott szolgáltatás elvének érvényesüléséhez a csatlakozó országok a Strukturális Alapokból is forrásokhoz juthatnak például olyan fejlesztésekre, amelyek a mobil távközlési szolgáltatások, vagy a szélessávú internet hozzáférés területi lefedettségét növelik.

Az Infokommunikációs technológiák: növekedés, hozzáférés, szabályozás c. kutatás  a nemzetközi tendenciák vizsgálatánál kitért az amerikai  és az európai helyzetre, fejleményekre, gyakorlatra is. Ez lehetőséget adott egy „piacosabb” megoldás és az EU általában „aktivistább” felfogásának elemzésére. Egyik legfontosabb megállapításuk az, hogy az egyre olcsóbb infokommunikációs technológiák esetében lényeges termelékenység növelő hatást csak az hozhat, ha a felhasználók egyéb termelési tényezőiket a korábbitól radikálisan eltérő módon, innovatívan párosítják az infokommunikációs technológiákkal. Az ICT teljeskörű kihasználása kiegészítő beruházásokat igényel, akár fizikai értelemben, de még inkább a szervezet, a képzettség megújítása értelmében. Az infokommunikációs technológiák terjedése sok helyütt kiváltotta a termelési, előállítási folyamatok újraszervezését, aminek eredményeként a szervezeti változásokban megtestesülő tudás halmozódott fel.

Munkagazdasági kutatások

A foglalkoztatottság és a munkaerő kínálat összefüggéseit vizsgálva megállapították, hogy a kutatás a magyarországi aggregált foglalkoztatási szint elmaradásának zömét az alacsony iskolázottságú népesség rendkívül alacsony foglalkoztatási hányadával magyarázza. Feltárták, hogy az ország foglalkoztatási elmaradása alapvetően az alacsony iskolázottságúak foglalkoztatásból való kiszorulására vezethető vissza és ez a folyamat igen nagy részben az átmenet korai szakaszában ment végbe. Bemutatható, hogy a keresleti oldal meghatározó szerepet játszott a munkapiacról való kiszorulás folyamatában. A rugalmas bérmeghatározás a rendszerváltás éveiben kiterjedt, alacsony bérű népesség kialakulásához vezetett. A  rendelkezésre álló adatok által megszabott vállalati körben (közepes és nagyvállalatok) a képzetlen munka iránti kereslet viszonylag rugalmas, a kereslet érzékeny a tőkeköltség és a  saját bér arányának változására. Annak, hogy a képzetlen munka könnyedén helyettesíthető tőkével fontos következménye, hogy a képzetlen munkások foglalkoztatására elsősorban nem a magas relatív béreik, hanem általánosságban a tőkeköltségekhez viszonyított magas munkaköltségek jelentenek veszélyt. Az ingázási költségek jelentősen korlátozzák az alacsony iskolázottságú falusi népesség foglalkoztatását, miközben a magasabb képzettségűek munkavállalási esélyeire nem gyakorolnak érdemleges befolyást.

A rendszerváltást követő 12 évben a vállalatok munkaerő-keresletét meghatározó tényezők vizsgálata szerint a vállalatok egymással párhuzamosan döntenek bérekről és foglalkoztatásról, a munkakereslet alakulására nagyobb hatással vannak a vállalat termékének piacait érintő tényezők, elsősorban is az importverseny. Ez a hatás azonban az esetek túlnyomó részében meglehetősen kicsi, így általában nem befolyásolja lényegesen a vállalat viselkedését. A 90-es évek közepéig jelentős hatással volt a regionális munkanélküliség alakulása a bérpolitikára, de a vállalatok gyorsan alkalmazkodtak a kialakult helyzethez, és miután a munkapiaci környezet hatása beépült a bérekbe, a további változást már érdemben nem befolyásolta a munkanélküliség. A 2001–2-es makrogazdasági sokkoknak elsősorban a vállalatok bérpolitikájára volt érdemi hatása: a vállalatok a korábbinál kevésbé rugalmasan alkalmazkodtak a megváltozott körülményekhez, és kevésbé voltak hajlandók osztozkodni dolgozóikkal a termelékenység-növekmények hozamán. A munkakeresletben nem figyelhetők meg ilyen egyértelmű tendenciák a mintaidőszak vége felé. Ugyanakkor a foglalkoztatási rugalmasságok változása azt mutatja, hogy megnőtt a vállalatok bizonytalansága a követendő stratégiát illetően.

A Háztartások a tudás- és munkaerőpiacon c. kutatás alapvető célja a háztartások jövedelmi, kiadási, aktivitási és képzettségbeli egyenlőtlensége és mobilitása időbeli alakulásának vizsgálata volt. A kutatási program legfontosabb módszertani eredménye a megfelelő adatbázis létrehozása volt. A KSH éves háztartási költségvetési felvételeiből kiindulva az 1998–2000 és az 1999–2001 közötti periódusokra két rotációs panel adatállomány készült el. A mikroadatok szerint a háztartási jövedelmek 1997-ben voltak a mélyponton és dinamikus növekedés eredményeként 2001-re az 1993-as szintet érték el ismét. A jövedelmeknek ez a visszarendeződése azonban csak átlagosan igaz. A jövedelem-csökkenés időszakában megkezdődött relatív elszegényedési folyamatok a növekedés során nem fordultak meg, hanem irreverzibilisnek bizonyultak.  A tartós vesztesek között a legfontosabb csoportok a 15 éven aluli gyermekeket nevelő családok és a munkanélküliek. A romló anyagi helyzetű háztartások jóval több mint a fele már csak alapvető kiadásai csökkentésével tudott reagálni. A növekvő egyenlőtlenségeknek és relatív immobilitásnak jelentős intergenerációs hatása van. A háztartások anyagi helyzetének alakulása nagy mértékben befolyásolja a továbbtanulásról és a gyerekek jövőjét jelentősen meghatározó egyéb képzéseken történő részvételről szóló döntéseket. A tudáshoz való hozzájutásban kedvező folyamat, hogy összességében javult az érettségit adó középiskolába járók aránya, nőtt mind a középfokú, mind pedig a felsőfokú oktatásban való részvétel. Csökkent a munkapiacról kiszoruló fiatalok aránya. Van a fiataloknak egy jelentős csoportja, amelynek a helyzete a legtöbb mutató szempontjából rossz és lényegében változatlan: az alsó két jövedelmi decilishez tartozó, inaktív háztartásokban, többnyire munkanélküli vagy segéd-, illetve betanított munkát végző háztartásfővel él, kisebb településeken lakik, a szülők iskolai végzettsége legfeljebb szakmunkásképző. 

A felsőfokú végzettségűek munkaerőpiaci helyzetének felmérése során két nagy adatfelvétel és két nagyméretű adatbázis feldolgozásával elemezte a felsőfokú képzettségek munkapiaci hasznosulását. Az eredmények szerint az időszak második felétől a felsőfokú végzettségűek relatív elhelyezkedési előnye mérséklődik, s hasonlóképpen csökken relatív állásvesztési előnyük, az időszak végén a munkanélküliség kockázatát tekintve helyzetük nem jobb, mint a gimnáziumot végzetteké. 

A munkanélküli segélyezéssel kapcsolatban empirikus vizsgálatot folytattak a járadékosok ellenőrzéséről. Ez arra kereste a választ, hogy meggyorsítható-e a segélyezettek elhelyezkedési üteme az elhelyezkedési hajlandóság és a segélyezés feltételeként szabott magatartási követelmények módszeres ellenőrzésével, illetőleg az álláskeresés fokozott ösztönzésével. Megállapították, hogy a segélyben részesülők az utóbbi években lényegesen ritkábban keresik fel a munkaügyi kirendeltségeket, továbbá azt, hogy a munkaügyi szervezet elhanyagolja a járadék indokoltsági feltételeinek, illetve a járadékosok elhelyezkedési készségének vizsgálatát. Az eredmények azt mutatják, hogy a munkanélküli-járadékban részesülők gyakoribb berendelése és az önálló álláskeresés ellenőrzése nem gyakorolt jelentős hatást a férfiak és a fiatalabb nők magatartására, viszont a 30 éves és idősebb nők körében a járadékfolyósítás időtartamát csökkentette, az elhelyezkedés valószínűségét megnövelte. A  legalább 30 éves nők körében a kezelési csoport tagjainak elhelyezkedési valószínűsége mintegy 40 százalékkal magasabb volt a kontrollcsoporthoz viszonyítva. A hatás elsősorban a férjezett nőknél jelentkezik és annál erősebb, minél kisebb a munkanélküliség a helyi munkapiacon.

A technikai fejlődés hatása a foglalkozási szerkezet és az iskolai végzettség alakulására c. kutatás megállapította, hogy Magyarországon 1980-2001 között a high-tech ágazatok előtérbe kerülésével együtt járt a közvetlen termék-előállító – ipari, mezőgazdasági – foglalkozások részarányának jelentős csökkenése, a termelést és a fogyasztást kiszolgáló foglalkozások előnyére, párhuzamosan az átlagos végzettségi szint emelkedésével. Mégsem mutatható ki kapcsolat a technikai változást kifejező szerkezeti változás és az iskolai évek által kifejezett végzettségi szint változása között. Azért nem, mert az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkező, csökkenő részarányú csoportokban az átlagosnál gyorsabban nőtt a teljesített iskolaévek száma, másképpen, bár a magasabb végzettségű foglalkoztatottak részaránya emelkedett, de az általuk teljesített iskolaévek száma az átlagnál lassabban nőtt. A  munkapiacon a kínálat minősége felülmúlta a keresletét.

Közpolitikai kutatások

A magyar általános iskolák hatékonyságát vizsgálva először került sor Magyarországon olyan oktatási költség-függvények becslésére, amelyek az iskolák eredményességét is figyelembe vették, illetve az iskolák hatékonyságának határ-függvé​nyekkel történő becslését is megkísérelték. Az eredmények szerint a hatékonyság terén igen jelentős különbségek vannak az általános iskolák között, és a hatékonysági mutató átlagos értéke is viszonylag alacsony. Kimutatható, hogy az iskolamérettől független haté​konyság-veszteségek sokkal jelentősebbek, mint az azzal összefüggő, a méretgazdaságosság kihasználatlanságából adódó veszteségek. Végül, az egyes iskolák hatékonysága összefügg ugyan a gyermeklétszám csökkenésével, de az összefüggés magyarázó ereje kicsi; a hatékonysági problémák hátterében a demográfiai változások hatásán túli tényezőket kell keresni.

Agrárgazdasági kutatások

A makroökonómiai változóknak a mezőgazdaságra gyakorolt hatását vizsgáló  kutatás arra kereste a választ, hogy kimutatható-e hosszú távú kapcsolat makroökonómiai mutatók és agrárgazdasági mutatók között. A kointegrációs módszerrel készült vizsgálat hosszú távú kapcsolatot leíró egyenleteket állított fel, amelyek bizonyítják a változók kointegráltságát, vagyis a közös hosszú távú dinamika létezését. A mezőgazdasági árak gyengén exogének a makroökonómiai változókra nézve. Ez azt jelenti, hogy makroökonómiai sokk esetén nincs, ami a hosszú távú növekedési pályára visszaterelje a mezőgazdasági árakat, vagyis az esetleges sokkok permanens változásokat idéznek elő. 

A Kereskedelemelmélet és magyar agrárkereskedelem témakörben folytatott vizsgálatok a konstans piaci részesedés modelljének segítségével értékelték az EU-ba irányuló magyar agrárexport 1991–2000 közötti teljesítményét. A társulási szerződéssel járó részleges kereskedelemliberalizálás a várakozásokkal ellentétben dinamikus növekedés helyett az agrárkivitel csökkenését hozta. Miközben egyaránt hatottak a növekedés és a csökkenés irányába húzó erők. Az exportban a növekedés fő forrása az EU élelmiszerimportjának általános emelkedése volt. Ugyanakkor a magyar agrárkivitel elsősorban azokra a termékekre koncentrálódott, melyek importkereslete az átlaghoz képest kevésbé nőtt. A magyar EU‑agrárexport általános versenyképessége más exportőrökhöz képest jelentősen romlott. Az EU-exportjukat növelő közép-európai versenytársaknál viszont az EU piacának bővülése helyett az agrárexport fő hajtóereje az általános versenyképesség javulása volt ugyanúgy, mint a sikeres magyar exporttermékek esetében.

III. Hazai kapcsolatok és pályázatok

A kutatási témák sokoldalú és több nézőpontú megközelítését elősegítendő az intézet különösen fontos szerepet szán a hazai és külföldi tudományos műhelyekkel való együttműködésnek, valamint – a kutatói utánpótlás biztosítása érdekében – a fiatal kutatók felvételének és továbbképzésének. Kezdeményező szerepet vállal a hazai közgazdasági közélet színvonalának emelésében, tevékenyen részt vesz szakmai szervezetek munkájában.

Továbbra is intenzív a KTI részvétele a hazai felsőoktatásban. A Budapesti Corvinus Egyetemen és a Veszprémi Egyetemen – amelynek oktatómunkájában 1997, illetve 2000 óta az intézet kihelyezett tanszékként vesz részt – 14 munkatárs oktatott tanszékvezetőtől az óraadóig. Aktívan részt vettek a posztgraduális képzésben, a vezető munkatársak közreműködésével alapított doktori iskolák munkájában. Kutatóik folytatták a pécsi, a kaposvári, a szegedi, a debreceni egyetem, illetve az ELTE Társadalomtudományi Kara, a Budapesti Műszaki és Gazdasági Egyetem, a Budapesti Gazdasági Főiskola, a Közép-Európai Egyetem (CEU) hallgatóinak közgazdasági, szociológiai, matematikai alap- és továbbképzésében hosszú évek óta végzett oktatómunkájukat. 

2004-ben a legtöbb kutatás (24) változatlanul az OTKA támogatásával folyt, ez évben újra sikeresen szerepeltek az intézet kutatói az OKTK pályázatokon (9). 

Többéves, szerteágazó koordinációs és szervezési feladatot rótt az intézetre, nagyméretű saját és partnerintézményi kutatási, szolgáltatási és vezetési kapacitást kötött le a 2004-ben lezárult A tudás alapú gazdaság és munkaerőpiac Magyarországon c., az intézet konzorciumi vezetésével folytatott NKFP-projekt. 

Színvonalas, értékes munkának ismerte el a megrendelő Külügyminisztérium a közbeszerzési pályázat keretében kapott megbízás teljesítéseként elkészült A lisszaboni folyamatba történő magyar bekapcsolódás lehetőségei c. tanulmányt. Az intézet több éves eredményes, elismert pályázati kutatási tevékenységének alapján kaptak meghívást a KTI kutatói a Foglalkoztatási és Munkaügyi Minisztériummal közös Humánerőforrás-fejlesztési Operatív program kidolgozására. 2004-ben, az MTA kiadásában jelent meg A tudomány a gyakorlat szolgálatában c. könyv, amely kutatás első eredményeit tartalmazza.

A „Közösen a Jövő Munkahelyeiért” Alapítvány, valamint a Magyar Közgazdász Alapítvány évek óta támogatja a munkapiaccal foglalkozó kutatások megjelentetését. Tanulmányok elkészítésére kaptak még megbízást a Miniszterelnöki Hivataltól (a VKI-vel közösen), a  Gazdasági és Közlekedési Minisztériumtól, a Magyar Nemzeti Banktól, a CIB Banktól, a Gazdasági Versenyhivataltól. A KTI kutatói aktívan részt vesznek az akadémiai bizottságok munkájában, legtöbben a Munkatudományi, a Közgazdaságtudományi és a Pénzügytani Bizottságban. Ugyanakkor jónéhány tudományos szervezet, egyesület, alapítvány kormányzati intézmény számított az intézet kutatóinak szakértői tevékenységére. Külföldi tudományos szakfolyóirat-cikkek lektorálására 12, hazaiakéra 22 alkalommal kaptak felkérést munkatársaik.

Az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány támogatásával 2000-ben indították el a közismertté vált és széles szakmai körben hasznosított Munkaerőpiaci Tükör c. évkönyvsorozatot. A sorozat 2004. évi kötetével olyan kiadvány összeállítására törekedtek, amely a foglalkoztatási szolgálat szervezeteiben, a közigazgatásban, az önkormányzatokban, a civil szervezetekben, oktatási intézményekben és kutatóintézetekben, valamint a sajtóban dolgozók számára jól hasznosítható információkat nyújt a magyarországi munkaerőpiaci folyamatokról, a foglalkoztatáspolitika jogszabályi és intézményi környezetéről, a munkaerőpiaci kutatások friss eredményeiből. Ugyancsak megjelentették a Labour Market Yearbook – Review and Analysis  2004 c. angol nyelvű évkönyvet.

Az intézet kutatási eredményeit elérhetővé teszi és egyúttal fórumot ad a másutt születő tudományos eredményeknek az évek óta eredményesen, egyre nagyobb publicitással zajló gazdaságelméleti és -politikai szeminárium-sorozat.

A KTI-ben született kutatási eredmények gyors közzétételét és vitára bocsátását szolgáló Műhelytanulmányok/Discussion Papers kiadványsorozatban 2004-ben 26 tanulmány került kiadásra. A Budapesti Corvinus Egyetem Emberi Erőforrások Tanszékével közösen kiadott Budapest Working Papers on the Labour Market – Budapesti Munkagazdaságtani Füzetek sorozatban 2 angol és 5 magyar nyelvű kötet jelent meg. A kiadványok iránti hazai és külföldi érdeklődés kielégítésére azokat honlapjukon is elérhetővé tették.

Rendezvények, konferenciák sorozatával ünnepelte meg az intézet alapításának 50. évfordulóját. Ennek jegyében tartották meg júliusban az immár hagyományossá vált Nyári Műhely konferenciát, a kutatói utánpótlás bázisát képező külföldön tanuló fiatal magyar közgazdászok friss kutatási eredményeinek fórumát. Októberben zajlott le a Gazdasági növekedés és fejlődés (Economic Growth and Development) c. nemzetközi konferencia, amelyen hat, a gazdasági növekedés és fejlődés különböző vonatkozásait vizsgáló tanulmány került bemutatásra és megvitatásra.

Az ünnepi sorozatba illesztették az MTA Munkatudományi Bizottságával közös szervezésben évente megrendezésre kerülő munkatudományi konferenciát, amelyre ezúttal novemberben, Szirákon került sor Tudásalapú társadalom és munkaerőpiac Magyarországon a XXI. században címmel. A négy szekcióban folytatott konferencia egyben a hasonló című, az intézet koordinálásában folytatott NKFP program zárókonferenciája volt.

Szintén a jubileumi rendezvénysorozat keretében a Budapesti Corvinus Egyetemen zajlott le a „Mezőgazdaság az átmenetben, átmenet a mezőgazdaságban” c. agrártudományi konferencia. A rendezvényen hat külföldi és négy hazai agrárközgazdász tanulmánya került bemutatásra és megvitatásra, az intézet komoly hagyományokra támaszkodó agrárkutatásainak új eredményeit szembesítve az agrárgazdaságtan új nemzetközi eredményeivel.

A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztériummal közösen szervezett A foglalkoztatás perspektívái Magyarországon c. szakmai találkozó a Magyarországon zajló alkalmazott munkagazdaságtani kutatásokat bemutató, illetve azok legújabb eredményeit exponáló konferencia célja a hazai foglalkoztatási helyzet és munkaerőpiaci rugalmasság kérdéskörének vizsgálata, illetve egy specifikusabb, az oktatás és a munkapiac kapcsolatát elemző interdiszciplináris, szociológiai és közgazdaságtani megközelítéseket ötvöző diskurzus megteremtése volt.
IV. Nemzetközi kapcsolatok és pályázatok

A 2004-es évben a KTI növelte jelenlétét az EU nemzetközi kutatás–fejlesztési tevékenységében mind az európai kutatás-fejlesztési keretprogramokban való részvétel, mind pedig az Európai Bizottság kutatási hálózat építő tevékenységének tekintetében. A  bekapcsolódás tematikailag is szélesítette az intézet nemzetközi pályázati tevékenységét.

A KTI magyarországi képviseletében részt vesz az Európai Bizottság Vállalkozási és Ipari (E&I) Főigazgatósága által indított Trend Chart on Innovation c. európai innovációkutatási és -politikai programban. 2004-ben hazai konzorciumi tagként kapcsolódott be az Európai Bizottság Kutatási Főigazgatóságának (JRC) technológiai intézete (IPTS) meghirdette Európai technológiai-gazdasági irányelvet támogató hálózat munkájába (ETEPS), valamint az ERAWATCH, hasonló tematikájú, ugyancsak JRC–IPTS-programba.

A 2004-ben zárult, valamint jelenleg is folyamatban lévő EU FP5-ös kutatási programok (ACCESSLAB, COMPPRESS) mellett sikeresen szerepeltek az EU 6-os keretprogramjában is. A KTI konzorciumi tagként vesz részt az Industrial restructuring in the NIS: experience of and lessons from the new EU Member states (INDEUNIS) c., a 6. keretprogramban nyertes kutatásban (INCO–2003–D2), amely az ipari struktúrák átalakulását vizsgálja Közép-Kelet-Európában az új EU-tagállamok, valamint az újonnan függetlenedett államok körében.

Az EU K+F-intézményrendszere mellett az intézet egyéb nemzetközi pályázati rendszerekben is sikeres volt. Az év elején a Világbank finanszírozásával működő Global Development Network programban három kutatásra nyert támogatást: a magyar közoktatás hatékonysága, a technológiaátterjedés, illetve a Közép-Európai kereskedelem dinamikájának témakörében.
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Részvétel tudományos testületben: 


elnöki tisztség betöltése összesen: 1



ebből külföldön:   0


tagság összesen: 49





ebből külföldön: 31

Tudományos fokozat megszerzése: 
PhD: 2


MTA doktora: 0

Felsőoktatásban végzett tevékenység:

Felsőfokú oktatási tevékenységet végző munkatársak száma: 14

Ebből doktori iskolában oktatók száma: 7


Doktori iskolát vezetők száma: 1

Előadás kurzusok száma:  21




Gyakorlati kurzusok száma:     5

Pályázati adatok:

OTKA-témák száma:  24




A támogatás összege:
         30 M Ft

OKTK-témák száma:
  9




A támogatás összege:
           5  M Ft

NKFP-pályázat témáinak száma: 4



A támogatás összege:
         29 M Ft

Egyéb pályázati témák száma:   16



A támogatás összege:
         58 M Ft

Nemzetközi pályázatok száma:    7



A támogatás összege:
         13 M Ft

