
TÉNYEK, TERENDEK, VÉLEMÉNYEK
Tévútra vezető sztereotípiák és megoldási lehetőségek a foglalkoztatáspolitikában
(Beszélgetés Fazekas Károllyal, az MTA Közgazdaságtudományi Intézet igazgatójával)
- A foglalkoztatási helyzet, keresetalakulás kiemelt társadalmi figyelmet élvez. Hogyan kapcsolódnak egymáshoz a politika és a munkaügyi politikák? Mi jellemzi a jelenlegi helyzetet?

- A legutóbbi választásokat megelőző időszakban a kampány központi témái között szerepelt több, a munkaügyi politika területéhez kapcsolódó kérdés, mint például a munkanélküliségi ráta emelkedése, az ifjúsági munkanélküliség növekedése, a béreket terhelő járulékok nagyságának alakulása, a járulékok illetve általában a vállalkozásokat terhelő adók csökkentésének hatása a foglalkoztatás alakulására. Ha a politikai megnyilatkozások szakmai tartalmát tekintjük eléggé elkeserítő a helyzet. Kétségtelen, hogy az elmúlt években megfigyelhető volt bizonyos fejlődés, tisztázódás a munkaügyekkel kapcsolatos közbeszédben. Ma már a nyilatkozók többsége például nagyjából tisztában van a regisztrált munkanélküliek és a KSH munkaerő felvételében szereplő, az ILO kritériumok szerint meghatározott munkanélküliek közötti különbségekkel. Ugyanakkor az is megfigyelhető, hogy jó néhány területen a politikai szereplők az elemi közgazdasági összefüggések ismerete nélkül fogalmaztak meg megingathatatlannak tűnő álláspontokat. A dolog azért is aggasztó, mivel még a legfontosabb tények ismeretében sem könnyű helyes döntést hozni ezen a területen. A munkapiac bonyolult társadalmi összefüggéseken keresztül működik, a kereslet és a kínálat egyensúlya, a bérek, a bérhozamok nagysága, a jövedelemkülönbségek mértéke igen összetett, gyakran ellentétes erők és folyamatok eredőjeként alakul ki. A területtel foglalkozó politikusok nem engedhetik meg maguknak, hogy ne ismerjék ezeket az összefüggéseket és egyáltalán nem elfogadható, hogy hiedelmek, városi legendák, egyéni benyomások alapján alakítsák ki álláspontjukat szakmapolitikai kérdésekben.

- Törvényszerű, hogy a politika és egy szakpolitika viszonyát ez jellemezze?

- Miközben a munkaügyekkel kapcsolatos közbeszéd állapotát rossznak, egyenesen botrányosnak tartom, a jövőt tekintve optimista vagyok. Ma már a hazai és a külföldi egyetemek tömegesen képzik azokat a fiatal közgazdászokat, akik birtokában vannak a színvonalas közgazdasági elemzésekhez szükséges tárgyi ismereteknek, másrészt folyamatosan növekszik a különböző kormányzati, állami szervekben (például a Pénzügyminisztériumban, a Magyar Nemzeti Bankban, a Versenyhivatalban) meglévő közgazdasági elemző kapacitás és kiépülőben vannak a közgazdasági előrejelzésekre valóban alkalmas modellező, előre jelző rendszerek. Úgy látom, hogy ezen a területe igen jótékony hatások érnek bennünket az Európai Unió részéről. Meg kell felelnünk az Unióban használt statisztikai rendszerek elvárásainak, ki kell számítanunk a stratégiai dokumentumokban rögzített uniós célok elérését mérő, értékelő indikátorokat, hatásvizsgálatokat kell végeznünk és a kormányzati munka számos területén meg kell felelni az Unió normális napi ügymenetének. A profi, rutinszerűen működő bürokrácia nézetem szerint igen fontos fegyelmező erő. A munkaügyek területén megfigyelhető igen jelentős előrelépés s a szakmai munka színvonalában nagymértékben az Európai Uniónak való megfelelési kényszerből fakad. 

- Megbízható és reális képet kap a szakmai közvélemény a foglalkoztatási helyzetről?
- A foglalkoztatási helyzet alakulása illetve a foglalkoztatással, munkaerőpiaccal kapcsolatos jelenségek nem értékelhetők egy mutatószám és egy statisztikai adatfelvétel segítségével.  Nagyon fontos azonban, hogy pontosan tudjuk mit, mivel mérhetünk megfelelően. A KSH Munkaerő-felvétele például a nemzetközi standardoknak megfelelően működik és alkalmas a munkaerő-piaci aktivitás mérésére. Pontosan meg tudjuk becsülni a mintavétel egymást követő hullámaiból a foglalkoztatottak, munkanélküliek és inaktívak számának alakulását nemek, életkor, iskolai végzettség szerinti csoportokban és jól becsülhető a különböző aktivitási állapotok közötti áramlások alakulása. A minta nagysága miatt azonban ez a felvétel nem alkalmas a területi különbségek elemzésére, a települések a kistérségek foglalkoztatási jellemzőinek bemutatására, a felvétel alkalmatlan a munkapiac rövid távú, havi változásainak nyomon követésére. A KSH Népszámlálás, mivel a népesség egészére kiterjedő felvétel az egyes települések szintjén is értékelhető információkat ad a foglalkoztatásról, viszont nem tudjuk vele mérni a munkaerőpiac rövidtávon érvényesülő változásait. A Foglalkoztatási Hivatal munkanélküli regisztere alkalmas ugyan a területi és a rövidtávon érvényesülő tendenciák elemzésére, azonban nem a nemzetközi standardoknak megfelelő munkanélküliséget méri, hanem azt, hogy egy adott szabályozási, ösztönzési rendszerben hányan regisztráltatják magukat munkanélküliként. Ez az adatbázis igen fontos információt ad a munkanélküli ellátó rendszer működéséről, de nem alkalmas a munkaerő-piaci aktivitás időbeli alakulásának elemzésére. Megítélésem szerint a szakmai közvélemény a ma elérhető információs forrásokból, ha kellő időt és energiát szán rá reális képet kaphat a foglalkoztatási helyzet alakulásáról. Ugyanakkor szükség lenne olyan, a kormányzattól független, széleskörűen ismert, átfogó értékelést végző intézményre, amely a különböző információs forrásokra építve rendszeresen értékelné a munkaerőpiac alakulását és amelynek elég szakmai hitele van ahhoz, hogy senki ne vonja kétségbe az elemzések szakmai hitelességét és pártatlanságát. Mindazonáltal sem a kutatók, sem a kutató intézetek, egyetemek nem vehetik le a politikusok válláról a felelősséget, hogy megismerjék és korrekt módon értelmezzék a munkaerőpiac alakulását bemutató szakmai értékeléseket és szakmailag megalapozott politika válaszokat, javaslatokat fogalmazzanak meg a munkaerőpiac problémáira.
- Milyen folyamatok hatottak, hatnak a foglalkoztatásra? Hogyan függ ez össze az ország makrogazdasági helyzetével?

- A munkapiaci folyamatok nincsenek olyan közvetlen kapcsolatban a makrogazdaság helyzetével, a világpiaci konjunktúra alakulásával, mint például a GDP alakulása. Hosszú idő óta egy alapvető szerkezeti átalakulás zajlik a munkapiacon: csökken a mezőgazdaságban és az iparban foglalkoztatottak és növekszik a szolgáltatásban foglalkoztatottak aránya. A feldolgozóiparon belül megfigyelhető, hogy folyamatosan csökken az alacsony technológiai szintű iparágakban (textilipar, bőr cipőipar) a foglalkoztatás, és ha lassan is, de növekszik a fejlett technológiai szintű iparágak létszáma. A feldolgozóiparban a létszámbővülés döntően a külföldi tulajdonú vállalatok létszámbővülésének köszönhető. Itt szeretném felhívni a figyelmet egy általam nagyon fontosnak tartott összefüggésre.  Az, hogy Magyarországon a kilencvenes években nem omlott teljes mértékben össze a képzetlen munkaerő foglalkoztatása, nem kis mértékben annak köszönhető, hogy a külföldi tulajdonú vállalatok kereslete jelentős mértékben, az elmúlt 10 évben 40 százalékkal növekedett a szakképzettséget nem igénylő betanított ipari foglalkozások (például gépkezelők, összeszerelők) iránt. E munkakörökben a vállalatok a minimálbér környékén foglalkoztatják a dolgozókat, így ez a szektor igen érzékenyen reagál a minimálbér jelentős emelésére. A minimálbér további emelése során tehát nagyon gondosan mérlegelni kell a várható foglalkoztatási hatásokat. Nem kétséges, hogy jelentős létszámbővülés a jövőben csak a szolgáltatási szektorban képzelhető el. Ahhoz azonban, hogy a képzetlen munkaerő el tudjon helyezkedni a szolgáltatásban, rendelkeznie kell olyan ismeretekkel, készségekkel, amelyeket az alapfokú oktatás jelentős részüknek ma még nem tud biztosítani.

- Melyek a mai foglalkoztatási helyzet legfontosabb jellemzői?

- A magyar foglalkoztatási helyzet meghatározó vonása, hogy nemzetközi összehasonlításban rendkívül alacsony a foglalkoztatás színvonala, miközben a munkanélküliségi ráta alatta van az Európai Unió átlagának. Ez értelemszerűen azt jelenti, hogy rendkívül magas a munkaerőpiacról kiszorult, vagy onnan önként kilépett népesség aránya. Látni kell azt is, hogy az alacsony foglalkoztatás nagymértékben koncentrálódik a népesség bizonyos csoportjaira és az ország bizonyos térségeire. Ugyanakkor azt is tudnunk kell, hogy a felsőfokú végzettséggel illetve a középfokú végzettséggel rendelkezők foglalkoztatási szintje nagyjából megfelel a fejlett piacgazdaságokban megfigyelhető értékeknek. Magyarország elmaradása a fejlett piacgazdaságok foglalkoztatási szintjétől kizárólag, hangsúlyozom kizárólag azt alacsony iskolai végzettségűek viszonylag magas arányából és az alacsony iskolai végzettségűek nagyon alacsony foglalkoztatásából adódik. A magyarországi munkapiac évek óta nem tud kimozdulni egy nagyon rossz egyensúlyi állapotból. Miközben nő a termelékenység, a foglalkoztatási szint 2000 óta gyakorlatilag stagnál és ezen az állapoton csak akkor tudunk változtatni, ha növelni tudjuk az alacsony iskolázottságú népesség foglalkoztatási szintjét. Az alacsony iskolai végzettségűek alacsony foglalkoztatottsága jellemző vonása a közép-kelet-európai országok munkapiacának. Az már kifejezetten magyar sajátosság, hogy a foglalkoztatásból kiszorultak többsége kilépett a munkaerőpiacról. A 90-es években a munkanélküliség csökkenése sajnálatos módon nem a foglalkoztatás növekedésének, hanem a keresési aktivitás csökkenésének, az inaktív népesség növekedésének eredménye volt. Ennek jelentős részben szabályozási okai voltak, a kormányzat a társadalmi béke megőrzése érdekében nyíltan vagy hallgatólagosan megteremtette a munkaerőpiacról való kivonulást lehetővé tevő intézményeket (pl. korai nyugdíjazás, rokkant nyugdíjazás).  Az is igaz viszont, hogy a munkanélküliségi ráta az elmúlt években megfigyelhető növekedése nem a foglalkoztatás csökkenésének, hanem a keresési aktivitás némi növekedésének eredménye, így inkább tekinthető pozitív semmint negatív fejleménynek. 
- Ténylegesen alacsony-e a foglalkoztatás vagy csak a járulékfizetők száma kevés?

- Erősen túlzónak, a valóságos helyzettől elrugaszkodottnak tartom azt a nézetet, hogy az inaktív népesség jelentős része dolgozik, és csupán arról van szó, hogy a fekete, be nem jelentett foglalkoztatás lehetőséget ad számukra és munkáltatóik számára a járulékfizetés alóli kibújásra. Azokban a térségekben és azokban a társadalmi csoportokban, ahol nagyon alacsony a foglalkoztatás ott fekete foglalkoztatásra is nagyon kevés lehetőség van. A szociológiai vizsgálatok azt mutatják, hogy a rendszeres, bejelentett munka hiánya és a szegénység, társadalmi kirekesztettség között nagyon szoros kapcsolat van.  Mit kellene tenni? Említettem, hogy az alacsony foglalkoztatás döntő részben az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező illetve a városi munkapiacoktól távol élő népességre jellemző. Az iskolázottság alakulására vonatkozó előrejelzések azt mutatják, hogy nem várható a közép és felsőfokú végzettségűek arányának jelentős növekedése a következő években. Érdemi előrelépés tehát csak akkor várhatunk, ha megtaláljuk a módját az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők munkába állításának. A baj gyakran nem is egyszerűen az iskolai végzettség szintjével van. Súlyos problémát jelent, hogy az alacsony iskolai végzettségűek egy része egyszerűen nem rendelkezik a munkapiacon ma értékesíthető kompetenciákkal: írás, olvasás készséggel, feladatmegoldó képességekkel. El kell tehát érni, hogy minél többen hozzájussanak a szükséges ismeretekhez és készségekhez. A legnagyobb feladat ezen a területen az alapfokú oktatásra hárul. Már kisgyermek korban meg kell találnunk és megfelelő pedagógiai eszközökkel támogatni kell azokat akik a család anyagi helyzete és más okok miatt tanulási hátrányokkal küzdenek.
- Sokan beszélnek arról, hogy gyorsan növekszik az ifjúsági munkanélküliség, és ez a munkakeresletet nem figyelembe vevő beiskolázásnak, a nem megfelelő szakképzésnek és mindenek előtt a felsőoktatási expanziónak köszönhető. 
- Magyarországon a közhiedelemmel ellentétben az elmúlt időszakban nem növekedett jelentős mértékben az ifjúsági munkanélküliség és különösképpen nem magas a közép és felsőfokú végzettséggel rendelkezők munkanélkülisége. Az kétségtelen, hogy az iskola elvégzése után a fiatalok döntő többsége nem talál azonnal tartós munkahelyet és gyakran csak két-három éves próbálkozás, munkakeresés után jut stabil foglalkoztatáshoz. Ezt azonban én egy piacgazdaság normális jelenségének tekintem. Tény, hogy a 15-24 éves korosztályban magas és növekvő a munkanélküliségi ráta. Ez elsősorban annak következménye, hogy a ráta nevezőjében nem szerepelnek az egyre nagyobb arányban továbbtanuló és így nem aktív fiatalok. Ha az adott életkori csoportba tartozók munkanélküliségi arányának alakulását tekintjük nem figyelhető meg jelentős munkanélküliség növekedés a fiatal korosztályokban. Nem tagadható ugyanakkor, hogy vannak jelei annak, hogy túlkínálat alakul ki a felsőfokú végzettségűek körében és az első főiskola, egyetem gyakran nem ad a munkapiacon jól értékesíthető ismereteket, kompetenciákat. Ez a folyamat már megmutatkozik a felsőfokú iskolai végzettséghez tartozó bérhozamok csökkenésében. Meg kell azonban jegyezni, hogy ezek a hozamok még mindig felette vannak az OECD országok átlagának. Ez korántsem jelenti azt, hogy a magyar felsőoktatással, a beiskolázási arányokkal, az oktatás szerkezetével és a tananyagok tartalmával minden rendben van. Ellenkezőleg a minőség romlása, a kibocsátás és a kereslet növekvő eltérése nyilvánvaló. Az hogy a felsőfokú végzettségűek munkanélkülisége mindeddig nem növekedett meg drámai módon nem utolsó sorban a közszféra legutóbbi időkig érezhető munkaerő keresetének volt köszönhető.    
- Mit tehetnek a kiegyensúlyozottabb foglalkoztatási helyzet megteremtéséért a munkáltatók?
- Nem ártana, ha többet tudnánk a munkaerő-kereslet várható alakulásáról, a különböző felsőfokú intézményekben végzett fiatalok sorsának alakulásáról. Ehhez azonban megfelelő információk, a munkaerő-piaci előrejelzésekhez szükséges adatbázisok, követéses vizsgálatok kellenek. Az európai országok többségében működnek ilyen rendszerek és működnek olyan intézmények, amelyek rutinszerűen szolgáltatják ezeket a – jelentős részben a munkáltatóktól származó - információkat. Megítélésem szerint Magyarországon még évekbe telik, míg a továbbtanulási, oktatáspolitikai döntések megalapozására valóban alkalmas információk a rendelkezésünkre állnak. Mit tehetnek a munkáltatók?  Egyrészt a munkáltatói szervezetek hozzájárulhatnak a számukra szükséges információk előállításához, másrészt hozzájárulhatnak a számukra szükséges speciális ismereteket adó képzésekhez.  Bízom abban, hogy a munkahelyi képzések szerepe jelentős mértékben fog növekedni a jövőben.
- Figyelembe véve az elmondottakat, vannak-e egyáltalán önálló lehetőségei a foglalkoztatási szint növelésében a foglalkoztatáspolitikának?

- A foglalkoztatáspolitika alapvető feladata, hogy javítsa a hátrányos helyzetben lévő csoportok foglalkoztatási esélyeit. A feladat igen összetett, ennek megfelelően nincs olyan csodaszer, amit minden helyzetben alkalmazni lehet. Nézetem szerint a hazai és a nemzetközi munka-gazdaságtani kutatások eredményei jól alkalmazhatók a megfelelő intézményi és jogi eszközök kiválasztása során. Például a jól célzott bérszubvenciók jelentősen tudják javítani a képzetlen emberek foglalkoztatási esélyeit. Növelni kellene a közlekedési támogatások szerepét annak érdekében, hogy elviselhetők legyenek a falvakból a városi munkaerőpiacokra való ingázás költségei. Ennek az eszköznek a hatékonysága természetesen nagymértékben függ attól, hogy képesek leszünk e javítani a városi munkaerőpiacok elérhetőségét a közlekedési infrastruktúra fejlesztésével. Ugyanakkor nem hiszem, hogy munkahelyteremtő beruházásokkal az állam valóban képes tartósan új munkahelyeket teremteni. Általános elvként megfogalmazható, hogy erősíteni kell azokat az eszközöket, amelyek a munkaerőpiac aktivitást ösztönzik, és fokozatosan vissza kell szorítani az inaktivitásra ösztönző a munkaerőpiacról való kilépést támogató eszközöket.  Szeretném még egy általam fontosnak tartott területre felhívni itt a figyelmet. Már megszületése pillanatában hibásnak tartottam azt a döntést, amely a települési önkormányzatok feladatává tette a tartós munkanélküliek szociális segélyezését és számukra a közcélú munkavégzés megszervezését. Ez a döntés is hozzájárult egy pazarló, a foglalkoztatást tartósan nem növelő jóléti gazdaság kialakulásához. Olyan feladatok kerültek az önkormányzatokhoz, amelyeket jelentős részük méretei, a rendelkezésükre álló anyagi és szellemi erőforrások szűkösségénél fogva nem tud megfelelően ellátni.  E feladatokat nézetem szerint a foglalkoztatási szolgálat kistérségek szintjén szervezett intézményei tudják megfelelően ellátni.
- Ön szerint munkakeresésre ösztönző vagy túlzottan humánus a munkanélküli-ellátás? A munkanélküli ellátást – különösen a munkaügyi és szociálpolitikai feladatok egy minisztériumba való összevonása után - a szociális háló egyik elemeként foghatjuk fel? 
- Nagyon fontos, hogy megkülönböztessük a munkaerő-piaci részvételre, a munkakeresésre ösztönző illetve a munkapiacról való kivonulásra, inaktivitásra ösztönző munkanélküli ellátásokat. Ezen a területen nagyon kedvezőtlen folyamatok zajlottak le az elmúlt évtizedben ezért a munkanélküli ellátó rendszerek átfogó reformjára van szükség. Sokan úgy tekintenek a munkanélküli segélyre, mint olyan szükséges de rossz eszközre, amely végső soron a munkaerő-piacról való kilépésre ösztönzi az embereket. Véleményem szerint a megfelelően kalibrált, megfelelő ellenőrzéssel működtetett munkanélküli segélyezés éppen arra ösztönzi az embereket, hogy ne lépjenek ki a munkapiacról, ha nincs munkájuk, akkor keressenek. Az elmúlt években a munkanélküli segélyek reálértéke jelentős mértékben csökkent, sokkal inkább, mint a munkapiaci részvételhez, munkakereséshez nem kötött támogatási rendszerek reálértéke. Én jelentős mértékben emelném a munkanélküli segély összegét, de ezzel egyidőben szigorítanám a segélyezés kritériumait és ellenőrzését. 

- Az MTA Közgazdaságtudományi Kutatóintézetében - a publikációk, előadások alapján úgy tűnik – kiemelt szerepe van a (gyűjtőnéven) munkatudományi kutatásoknak. Az is jellemző lehet, hogy ilyen tudományterülettel foglalkozó vezető kutató az újonnan választott igazgató. Mi ennek a magyarázata?

- A munka-gazdaságtani és hozzátenném oktatás-gazdaságtani kutatások kiemelt szerepe a Közgazdaságtudományi Intézetben nem az intézet kutatási stratégiájának a következménye. Ez részben néhány kiemelkedő képességű kollégám „életművének” köszönhető, akik rendelkeznek színvonalas kutatási eredmények elérésére alkalmas elméleti és módszertani felkészültséggel. Az eredmények nem kis részben annak is köszönhetőek, hogy ezen a területen jól egymásra talál három tényező: Izgalmas, fontos, érdekes kutatási problémák megléte, a vizsgálandó összefüggések feltárására alkalmas adatok elérhetősége és a kutatási eredmények felhasználására vonatkozó fogadókészség a kormányzati szervekben. Nem tagadom, hogy a nem csupán elméleti jelentőségű, hanem a gyakorlatban is hasznosítható eredmények, megkönnyítik a kutatások finanszírozását is.   Szeretném azonban itt egy általam nagyon fontosnak tartott területre felhívni a figyelmet. Ma az empirikus közgazdaságtudományi kutatásokban említésre méltó eredményeket csak megfelelő minőségű, kutatásra alkalmassá tett egyedi adatokat tartalmazó adatbázisok felhasználásával lehet elérni. Nagy és rendkívül fontos információkat tartalmazó adattömeg keletkezik nap mint nap az államigazgatásban. Ma azonban ezeknek az információknak csupán töredékét hasznosítjuk. Ha túl akarunk lépni azon, hogy néhány összesített adatot tartalmazó táblázatból megpróbáljuk kiolvasni a keresett összefüggést, rendelkeznünk kell a megfelelően előkészített adatokkal és elemzési apparátussal.  Megítélésem szerint ezen a területen a továbblépés akadálya nem is a pénz szűkössége, hiszen igen gyorsan megtérülő ráfordításokról van szó. Mint a Közgazdaságtudományi Intézet igazgatója arra törekszem, hogy az intézetben több területen is megteremtsük az empirikus közgazdasági kutatások szükséges feltételeit.   Hatalmas feladat áll előttünk. Ilyen például a vállalatok viselkedésének kutatása, a vállalkozások versenyképességét meghatározó tényezők elemzése. Rendkívül fontos területnek tartom a gazdaság térbeli eloszlását meghatározó összefüggések elemzését is.

- Van-e igény a kormányzati szervek részéről a munkatudomány eredményeinek megismerésére és hasznosítására? Mi ebben az MTA Munkatudományi bizottság szerepe?

- 1989 óta elég közelről volt alkalmam megfigyelni a munkaügyi kormányzat tevékenységét. A 90-es években tagja voltam a Munkaerő-piaci Alap felügyeletét ellátó Munkaerő-piaci Bizottságnak, éveken át szakértője voltam a Parlament Bér- és Foglalkoztatási Bizottságának.  Elmondhatom, hogy az elmúlt másfél évtizedben a munkaügyi kormányzatban mindig meg volt az igény a munkatudományi kutatások eredményeinek megismerésére. Az is világos, hogy ez nem pusztán erénye, hanem jól felfogott érdeke a kormányzati munkának. Ha a politika elmulasztja fontos munkaügyi döntések megfelelő hatáselemzését, ha nem figyel oda a kutatások már meglévő eredményeire, előbb-utóbb szembe kell néznie a rossz döntések következményeivel. Ilyen intézkedés volt a minimálbér megduplázása 2001-2002-ben, amelynek jelentős részben következménye volt a foglalkoztatás növekvő trendjének megtörése. A gond az, hogy rossz döntést hozni sokkal könnyebb, mint a rossz döntés következményeit helyrehozni.

2005-ben vettem át a MTA Munkatudományi Bizottságának vezetését kollégámtól a nemrégiben oly fájdalmasan korán elhunyt Kővári Györgytől. Megítélésem szerint a Munkatudományi Bizottság fontos fóruma a munkatudomány területén tevékenykedő (kutató, oktató) köztestületi tagok és a gyakorlat (vállalatok, államigazgatás) együttműködésének. Bár a kutatási eredmények átadásának legfontosabb formája kétségtelenül a tudományos publikáció, rendkívül fontos a személyes találkozás, a vita, a kérdések, a bírálatok, a javaslatok személyes megtárgyalásának lehetősége. Az elmúlt hónapokban a Munkatudományi Bizottság többek között megtárgyalta az Állami Foglalkoztatási Szolgálat fejlesztési koncepcióját, megvitattunk egy az államigazgatásban keletkezett adatoknak a tudományos kutatásban való felhasználásának feltételeit tárgyaló átfogó tanulmányt, szakmai konferenciát rendeztünk az oktatás és a munkaerőpiac kapcsolatáról, az emberi erőforrás gazdálkodás egyes, kérdéseiről. Már javában szervezzük a bizottság „szokásos” sziráki konferenciáját, amelynek címe:  „Sokkok és alkalmazkodás a munkaerőpiacon”.
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