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KOROSI GABOR—SURANYI EVA

MUNKAHELY-TEREMTES ES -ROMBOLAS

A tanulmany a vallalatoknadl egymassal parhuzamosan, egy idoben zajlo
munkahely-teremtési és -romboldsi folyamat jellemzoit elemzi a transzfor-
macios recesszio utdani idoszakban. 1996 elott nemzetkozileg egészen kive-
teles iitemben teremtettek dinamikus vallalatok munkahelyeket, am ugyan-
akkor hasonloan kivételes iitemben vesztek el munkahelyek a leépiilo, tonk-
remeno cégeknél. A 90-es évek mdsodik felében lényegesen csokkent mind-
két folyamat intenzitasa, de tovabbra is igen gyors volt, annak ellenére,
hogy az aggregalt foglalkoztatdsi helyzet csak nagyon kis mértékben valto-
zott. A makrogazdasagi mutato stabilitasa és a vallalati foglalkoztatasban
lathato intenziv atrendezodés a vallalati szerkezet rendkiviil gyors és mély-
rehato atalakuldsdra vezethetd vissza.

JOB CREATION AND DESTRUCTION
by
GABOR KOROSI-EVA SURANYI

The paper analyses the process of corporate job creation and destruc-
tion after the transformational recession in Hungary. Dynamic firms
created new jobs at an extraordinary speed before 1996, but downsizing
companies destroyed jobs with similar intensity. The intensity of both
processes decreased somewhat by the late 1990°s, but it was still rather
high by international standard. This high intensity of job creation and
destruction coincided with a very stable employment situation at the ag-
gregate level. The coexistence of a stable macroeconomic situation and
the intensive job reallocation at the firm/sectoral level is the result of a
rapid and deep restructuring of the corporate sector.







1. BEVEZETES

A foglalkoztatottsag lassii csokkenése mar a nyolcvanas évek kozepén
megindult, &mbar mértéke akkor még elhanyagolhaté volt. Ez a visszaesés
azonban az 1980-as évek végétdl folyamatosan gyorsult, ahogy a szocia-
lista nagyipar és a nagyiizemi mezOgazdasag egy jelentds része valsagba
keriilt. A mélyponton, 1992-ben, tobb mint félmillié fével csokkent a fog-
lalkoztatas, és — ugyan fokozatosan lassul6 litemben — egészen 1996-ig fo-
lyamatosan tobb munkahely sziint meg, mint amennyi keletkezett. 1996-
ban masfél millidval, vagyis kozel 30 szazalékkal kevesebben voltak allas-
ban, mint 1989-ben. 2000 végére mintegy 120 ezerrel nétt ugyan a foglal-
koztatds, de ez a korabbi munkahely-megsziinési hullamhoz képest csak
mérsékelt litemii novekedés: ez csak mintegy 3 szdzalékos novekedést je-
lent. Ugyanebben a négy évben a magyarorszaginal lényegesen lassubb
gazdasagi novekedéssel jellemezhetd Eurdpai Unidban tobb mint 4 szaza-
1ékkal nétt a foglalkoztatottak szama.

A munkaerd-piaci helyzet magyarorszagi alakuldsa azonban egyaltalan
nem tekinthetd kivételesnek. A kilencvenes években az atalakul6d orszadgok
mindegyikében lényegesen csokkent a foglalkoztatds, ambar jelentdsek az
orszagok kozotti kiilonbségek. A szovjet utddkoztarsasagokban tobbnyire
viszonylag tobb munkahely maradt fenn, mig a kozép-eurdpai orszdgokban
Csehorszag kivételével a magyarhoz meglehetdsen hasonld folyamatok
zajlottak le. Csehorszagban sokkal lassabban jelent meg a tomeges munka-
nélkiiliség; a foglalkoztatasi szint Iényeges csOkkenésére csak a kilencve-
nes évek masodik felében kertilt sor. Mara azonban a kdzép-eurdpai atala-
kul6 orszagok tobbségében egymashoz nagyon hasonlé foglalkoztatasi ara-
nyok alakultak ki: szinte mindegyik orszagban az aktiv kort népesség ki-
csit tobb mint felének van allasa. Magyarorszdg annyiban azonban lénye-
gesen kiilonbozik a kozép- (€s részben kelet-) eurdpai orszagok tobbsége-
tol, hogy itt az alacsony foglalkoztat4si arany viszonylag alacsony munka-
nélkiiliséggel parosul. 2001-re Magyarorszagon lényegesen alacsonyabb
volt a munkanélkiiliség ardnya, mint barhol mashol K6zép-Europaban.

Az Eurdpai Unid 2000. marciusi lisszaboni csucsértekezlete azt a célt tlizte
ki, hogy a tagorszagokban az aktiv kort népesség 70 szazaléka taldlhasson
munkat 2010-ben. Mar ma elég egyértelmtien latszik, hogy a tagorszadgok
tobbsége elmarad ettdl a céltdl, de Magyarorszag — tobb mas kdzép-eurdpai
orszaggal egylitt — valdsziniileg messze leszakadva kdveti majd a mai tag-
orszagok tobbségét, legalabbis a jelenlegi foglalkoztatasi aranyt, valamint



az elmult évek gazdasagi novekedés tlitemétdl messze elmaradd foglalkoz-
tatas-novekedését eldrevetitve. Ami azért kiilondsen szomoru, mert 1990-ig
a foglalkoztatasi ardny lényegesen meghaladta a 70 szazalékot.

Az I. dabra a gazdasagi aktivitas alakuldsat mutatja be 1989-2000 kozott.
Az 4bran megjeloltiik azt is, hogy mekkora lenne a gazdasagi aktivitas (va-
gyis a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes szdma), ha az aktivi-
tasi rata az 1989-es szinten maradt volna. Az ,,4j inaktivak™ azok, akik a
szocialista gazdasag normalis foglalkoztatottsagi viszonyai mellett tilnyo-
mo tobbségiikben dolgoznanak, ma viszont még munkanélkiiliként sem je-
lennek meg a munkaerdpiacon.

1. dbra
A gazdasagi aktivitas alakulasa 1989-2000 kozott (1000 6)
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A kilencvenes évek elején tomegessé valo munkanélkiiliség elsdsorban
természetesen a sulyos értékesitési valsaggal kiiszkodd vallalatok munka-
eré-keresletének lényeges csokkenésével és a csOdhulliammal magyaraz-
hato, ambar kialakuldsdban nyilvanvaldan szerepe volt a szocialista gazda-
sadgot jellemzd hianypszichdzis megsziinésének is. A kozszféraban foglal-
koztatottak szama az elmult évtizedben lényegében valtozatlan maradt;
voltak ugyan kisebb-nagyobb ingadozasok, de 0Osszességében nagyjabol




800 ezer 6 dolgozott tagan definialt kzalkalmazottként.! A gazdasagi val-
sdg természetesen a munkaerdpiacnak ezt a szegmensét sem hagyta érin-
tetlentil, de itt a foglakoztatasi szintbeli alkalmazkodés helyett szinte kiza-
rolag (real)béralkalmazkodast talalunk. Igy a foglalkoztatasi helyzet ala-
kulasa szempontjdbol elégséges a versenyszféraban lezajlé folyamatok
elemzése.

A kilencvenes évek elején a szocializmusra jellemz6 tulfoglalkoztatés le-
épiilése egybeesett a liberalizacid kovetkeztében feler6sodd piaci verseny
¢s a KGST megszlinése nyoman bekdvetkezd piacvesztéssel €s az ezek ko-
vetkeztében kialakuld cs6dhullammal. A munkaerd-kereslet elemzését
ezért a némileg kaotikus munkapiaci folyamatok végével, 1992-vel kezd-
jik. Ekkorra a korabbihoz képest Iényegesen atalakult a versenyszféra
munkaerd-piacdnak mind a keresleti, mind a kinalati oldala. Tanulmanyunk
ezt az atalakulasi folyamatot mutatja be egy sajatos szemszogbdl: a valla-
latok foglalkoztatasi viszonyainak alakulasan keresztiil.

A vallalati foglalkoztatdsi viszonyok elemezése a cégek €ves mérlegbe-
szamoloiban kozolt adatokon alapul. Ez hatarokat szab az elemzd munka
nyoman levonhatd kovetkeztések korének: a gyakorlatban csak a kettds
konyvvitelre kotelezett véllalatokrdl rendelkeziink érdemi informacioval.
Ez azért rendkiviil sajnalatos, mert a munkaerdpiac leggyorsabban valtozo
szegmense €ppen a még ezeknél is kisebb vallalkozasok voltak. Sajnos, az
ilyen, legfeljebb néhany embert foglalkoztatd vallalkozdsok munkaerd-
piaci viselkedésérdl az érdemi elemzéshez sziikséges alapadatok hijan na-
gyon keveset tudunk, igy ezek elemzésétdl el is kell tekinteniink. Ez azt
jelenti, hogy a versenyszféraban 2000-ben foglalkoztatott kozel harommil-
116 ember alig tobb mint kétharmadanak foglalkoztatasat meghatarozo fo-
lyamatokrol lehet némi informacionk. Erdemes osszehasonlitani az 1992.
évi és a 2000. évi agazati struktirat ebben a vallalati korben, milyen kis
elmozdulas kovetkezett be a foglalkoztatas megoszlasaban a vallalati szer-
kezet nagyon lényeges atalakulasanak idészakaban (1. tabldzat).

Tanulméanyunk a vallalati munkahely-teremtés és -rombolds folyamatat
mutatjuk be 4gazati Osszehasonlitdsban. Minden gazdasdgban, sét, szinte
minden 4gazatban vannak olyan vallalatok, amelyekben munkahelyek
szlinnek meg, €és olyan dinamikus cégek, amelyek munkahelyeket teremte-
nek. Az aggregalt foglalkoztatas e folyamatok ereddjeként alakul ki. Kony-
nyen elképzelhetd, hogy két olyan gazdasag esetén, ahol a foglalkoztatés
hasonlo mértékben valtozik nemzetgazdasagi szinten, az aggregalt szamok

' Az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonti gazdalkodo szervezetek (peldaul posta,
MAV) foglalkoztatottjai nélkiil, de az alapitvanyi iskoldkat és korhazakat az egysze-
riség kedvéért beleszamolva.



1. tablazat

A foglalkoztatottsag alakulasanak agazati szerkezete

Ev 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Ezer fo
Mezbgazdasag stb. 186,2 213,1 185,2 169,6 164,3 157,2 154,6 144,3 130,2
Banyészat és energia 107,1 112,6 114,5 108,6 104,5 98,2 944 88,0 79,3

Feldolgozobipar 821,0 722,0 689,2 686,6 691,8 725,9 758,0 752,3 772,6
Kereskedelem 311,1 277,0 275,6 269,3 275,9 285,6 307,4 325,9 340,5
Epitéipar 151,2 137,5 129,7 118,0 110,9 116,3 120,1 121,9 133,2
Szolgéltatas 601,9 585,3 533,7 518,9 527,7 539,7 559,3 573,3 599,3
Osszesen 2178,5 20474 1927,9 1871,0 1875,1 1923,0 1993,8 2005,8 2055,1
Szazalékos megoszlds

Mezbdgazdasag stb. 85 104 96 9.1 88 82 78 72 6,3
Banyészat és energia 49 55 59 58 56 5,1 47 44 39
Feldolgozoipar 37,7 35,3 358 36,7 36,9 37,7 38,0 37,5 37,6
Kereskedelem 143 13,5 143 144 14,7 149 154 162 16,6
Epitéipar 69 67 67 63 59 61 60 61 6,5
Szolgaltatas 27,6 28,6 27,7 27,7 28,1 28,1 281 286 2972
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

"A munkaerd-kereslet szempontjabol elemzett vallalati korben foglalkoztatottak atlagos
allomanyi létszama.

mogé pillantva, 1ényeges eltéréseket talalhatunk. Példaul azt, hogy mig az
egyikben a vallalatokkal alig torténik valami, igy a munkaerd-keresletiiket
sem valtoztatjak érdemben, addig a masikban dinamikusan atalakul a val-
lalati szféra: O vallalatok sziiletnek, régiek eltlinnek, egyes vallalatok di-
namikusan fejlédnek, masok drasztikus leépitéssel alkalmazkodnak a val-
tozo piaci helyzethez. A gazdasagpolitikai feladatok €s lehetéségek annak
ellenére nagyon kiilonbozok lesznek a két gazdasagban, hogy a foglalkoz-
tatottsag makrogazdasagi alakuldsa mindkettdben azonos. A 2. fejezet mu-
tatja be a legfontosabb fogalmakat, a 3. fejezetben foglaljuk 6ssze a mas
orszagokra végzett empirikus elemzések jellemzdit, mig a 4. fejezet a mun-
kahely-teremtés és -rombolas magyarorszagi mérlegét mutatja be az 1992—
2000 kozotti idészakra. Az 5. fejezet megkisérli 0sszhangba hozni a be-
mutatott munkapiaci folyamatokat a munkaerd-kereslet mas tanulméanyok-
ban feltart jellemzdivel.



2. OTLET ES STATISZTIKAI MUTATOK

A foglalkoztatasi helyzetet hagyoméanyosan a makrogazdasagi foglalkoz-
tatasi/munkanélkiiliségi/aktivitasi ratakkal, a tartés munkanélkiiliek ara-
nyaval és hasonld aggregalt mutatokkal jellemzik. Ezek a mutatok azonban
nem tajékoztatnak a munkaerdpiac mikroszerkezetérdl — arr6l, hogy egy
atlagos ember szamara mekkora nehézséget okoz az allaskeresés. Ugyan-
azok a makromutatok egyarant leirhatnak rugalmas €s rugalmatlan piacot.
Ezért a Davies—Haltiwanger—Schuh (1996) konyvet kovetve, sokan valla-
lati adatokbol szamitott munkahely-teremtési, -romboldsi ¢és aramlasi
(reallokacios) mutatokkal jellemzik a munkaerépiac allapotat és rugalmas-
sagat. Ezek a mutatok figyelembe veszik a vallalatok ¢életciklusanak fazisait
¢s annak foglalkoztatasi kovetkezményeit: a vallalatalapitas, a dinamikus
felfutas munkahelyek teremtésével jar, mig a vallalat karcsusitasa, felsza-
molasa munkahelyeket szlintet meg. A megsziind munkahelyekbdl atme-
hetnek a dolgozdk a ,,szomszéd” vallalathoz (ugyanabban a szektorban
¢s/vagy régioban), amikor csak a vallalatvezetdk tehetségén mulik a valla-
lat sorsa, de dgazatok kozti atcsoportositassal is jarhat a gazdasag struktu-
ralis atalakulésa.

E folyamatok méréséhez eldszor is sziikségiink van a vallalatok alkalma-
zotti 1étszamara (legaldbb) két egymast kovetd évben. Az atlagos foglal-
koztatas e kettd atlaga.” Ezutan szétvalogatjuk azokat a vallalatokat, ahol
nott, illetve csokkent a 1étszam. A bruttdé munkahely-teremtési rata az aga-
zathoz tartoz6 Osszes boviild vallalat 1étszamnovekménye osztva az agazat
teljes atlagos 1étszamaval.” Hasonlé moédon, a bruttdé munkahely-rombolas
a vallalatok létszdmcsokkenése osztva a teljes dgazati atlagos 1étszammal.
A kettd kiilonbsége a nett6 munkahely-teremtés vagy -rombolds. Fontos
mutatd azonban a kettd 0sszege is: ez mutatja meg, hogy Osszesen milyen
aranyban valtozott a foglalkoztatds vallalati szerkezete; ezt bruttd
reallokéacidénak hivjuk. A munkaerd-kereslet folyamatos atrendezddése a
gazdasagi novekedés sziikséges velejaroja, hiszen ez a szerkezeti valtozas
az alapja a munkaerd-kereslet és -kindlat egymashoz alkalmazkodéasanak.

2 Uj vallalatok esetén az el6z6 évi foglalkoztatas értelemszeriien 0, ahogy az id6kozben
felszamolt vallalat jelenlegi 1étszama is 0.

3 Természetesen a létszamot csokkentd cégek 1étszamndvekménye 0. A mutaté hasonld
modon szamithato régiora vagy a gazdasag egészére is.



3. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK
Surdnyi Eva
A munkaero aramlas fo jellegzetességei a fejlett piacgazdasagokban

Davis—Haltiwanger (1997) 18 orszag adatait megvizsgalva azt talaltak,
hogy a munkahelyteremtés és -rombolds meglepéen gyors. Eves adatokat
tekintve, minden tiz munkahelybdl atlagosan egy megsziinik, és minden tiz
utan atlagosan egy ) munkahely sziiletik. Bar az atrendezddés a feldolgo-
zoiparban valamivel alacsonyabb, mint a versenyszféra tobbi agdban, a
mindenhol megfigyelhetd nagyfokii munkahely-aramlas azt sugallja, hogy
a brutté munkahely-aramlas magas értékei inkabb dgazaton beliili valtoza-
sokat tliikroznek, mint ipardgak kozotti atrendezédéseket. Nocke (1994)
franciaorszagi kutatdsa azt mutatta, hogy a munkahely-reallokacidé csupan
17 szazaléka magyarazhato szektorok kozotti munkaerd aramléssal. Davis—
Haltiwanger (2001) szintén azt talaltdk, hogy a munkaerd-atrendezddés
aggregalt mértéke csak kis részben tulajdonithatdé gazdasagi szintii, szekto-
rok kozti mozgasoknak, €s sokkal inkdbb a vallalati szint(i heterogén mun-
kaerd-kereslet kovetkezménye.* Néhany empirikus kutatis a foglalkozta-
tottsagban torténd valtozasok perzisztencidjat is megvizsgalta. Altalanos
kovetkeztetésiik az, hogy a munkahely-teremtés €s megsziintetés tartds
vallalati szintii foglalkoztatottsadgi valtozasokat tiikr6z. Davis—Haltiwanger
(1997) korabban idézett kutatasuk soran példaul azt talaltak, hogy minden
tiz Gjonnan létrehozott munkahelybdl atlagosan hét marad meg egy éven tul
is, és minden tiz megsziintetett munkahelybdl atlagosan nyolc nem toltédik
fel egy éven beliil sem.

Bar a munkahelyek atrendezddése minden szektorban egyarant megfigyel-
hetd, az egyes vallalatok reallokdcids képessége mégis nagy eltéréseket
mutat. Tobb tanulmany arra hivta fel a figyelmet, hogy a munkahelyterem-
tés és -megsziinés nagymértékben koncentradlodik néhany vallalatra, mig
mas vallalatok esetében szamottevd rugalmatlansag tapasztalhato (Davis és
szerzotarsai, 1996; Albaek—Sorensen, 1996). Mindez rdmutat a munkaero-
¢s tOkealkalmazkodés folyamataban a fix koltségek 1étezésének kiemelkedd
szerepére. Az igy megfigyelt rugalmatlansagot ugyanis nehéz 0sszeegyez-
tetni azokkal a tradicionélis munkakeresleti modellekkel, amelyek konvex
alkalmazkodasikoltség-fiiggvény feltevésén alapultak, vagyis azonnali al-
kalmazkodast feltételeznek a vallalatok munkaerd-keresletében (lasd pél-
daul: Nickell, 1986; Hamermesh—Pfann, 1996). Ezek hatdsara az utdbbi
évtized dinamikus munkaerd-keresleti elemzései mindinkdbb figyelembe

* Davis és Haltiwanger elemzésiikben a szektorokat ipardgak, régiok, méret, tulajdon-
jogtipus ¢és vallalati életkor szerint definialjak.



veszik az alkalmazkodasi folyamat fix koltségeit is (példaul Caballero—En-
gel, 1993; Caballero és szerzotarsai, 1997).

A munkaerd-aramlast vizsgald 0sszehasonlitd kutatasok érdekessége, hogy
a reallokdcio intenzitasanak mintadzata a kiilonb6z6 orszdgokban nagyon
hasonl¢ jellegzetességeket mutat, és tigy tlinik, els6sorban ideoszinkretikus
(véllalati szintii) tényezOk fiiggvénye. A munkahely-reallokaciot altalaban
nagymértékben befolyasolja a vallalat mérete €s ¢életkora. A vallalat mére-
tét konstans értéken tartva, mind az alkalmazottak szdmanak nettd valtoza-
sai, mind a (bruttd) munkahely-reallokéacié csokkenek a vallalat életkora-
val. Ez a vallalati életciklus hatasanak kiemelkedd szerepére utal. Ugya-
nakkor a vallalat életkorat konstansnak véve, az alkalmazottak szamanak
nettd valtozasa a vallalat méretével egyiitt nd, mig a (bruttd) munkahely-
reallokéacidé mértéke csokken (Davis—Haltiwanger, 1997). A vallalat €letko-
ra ¢és mérete mellett természetesen szdmos mas tényezd is befolyasolja az
egyes vallalatok reallokacios képességét. Néhany elemzés a tulajdonosi
struktira szerepére hivja fel a figyelmet, €s ramutat arra, hogy az allami
szektor munkaerd-aramlasi ratai szignifikdnsan alacsonyabbak a magan-
szektorban tapasztaltakndl (Chow és szerzotarsai, 1996; Konings és szer-
zotarsai, 1996; valamint Leonard—Zax, 1995). Emellett Davis és szerzotar-
sai (1996) a bérszint és a tOkeintenzitas reallokaciot csokkentd, valamint a
termelés specializaltsdganak és az ipardgi szintli produktivitas novekedésé-
nek reallokaciot serkentd hatésait irjak le.

Tobben megprobaltak a reallokaciobdl szarmazd termelékenységi elonyo-
ket is szdmszerlsiteni (Baily és szerzotarsai, 1992; Olley—Pakes, 1996;
Bartelsman—Dhrymes, 1998; Foster és szerzotarsai, 1998). Ezek a tanul-
manyok azt talaltak, hogy a kibocsatas és inputok atcsoportositasa a kevés-
bé hatékony vallalatoktol a hatékonyabban mitkodékhoz meghatarozo6 sze-
repet jatszik az aggregat iparagi termelékenység novekedésében. Ugyanak-
kedésének kapcsolatat vizsgald irodalom mar sokkal kevésbé egyértelmii
eredményeket mutat, és tipikusan kisebb szerepet tulajdonit a munkaerd at-
csoportositasanak a hatékonysag novekedésében (Griliches—Regev, 1995;
Baily—szerzotarsai, 1996; Foster és szerzotdarsai, 1998). Davis és
Haltiwanger ramutatnak arra, hogy a munkahely-valtoztatds egy jelentds
része nem a kevésbé produktivtdél a hatékonyabb munkahelyek irdnyaba
torténik. Szadmos tanulmany dokumentélja, hogy bizonyos esetekben a
foglalkoztatas csokkentése jelentds hatékonysagnovekedéshez vezethet
(Davis és szerzotarsai, 1996; Baily és szerzotarsai, 1996). Baily és szer-
zotarsai (1996) szerint sem a munkaerdszint novekedésének mértéke, sem
pedig csokkentésének szintje nem tul erds indikatora a vallalat produktivi-
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tasdnak. A reallokacio és a termelékenység kapcsolatanak fontossaga miatt
ez a téma varhatdan a jovobeli kutatasok fontos célpontja lesz.

A munkaerd-aramlas fo jellegzetességei az atmeneti gazdasagokban

Kelet-K6zép-Eurdpaban, valamint a szovjet utodkoztarsasagokban a piac-
gazdasagba vald atmenet 6Oriasi valtozasokat hozott mind a foglalkoztatott-
sdg iparagi szerkezetében, mind a vallalati szektor tulajdonosi szerkezeté-
ben és mitkodésében. A gazdasag atstrukturdlodasardl sziiletett igen sokrétii
¢s szerteagazd elméleti irodalomban az dtmeneti folyamat két szélsdséges
értelmezési irdnya bontakozott ki. Az egyik szerint a munkaerdpiac atren-
dezddési folyamatanak f6 mozgatérugodja a megvaltozott piaci kornyezet-
hez adaptalodni nem tudoé allami szektor hirtelen 6sszeomldsa, amely a ma-
ganszektor lassu felemelkedésével parosult (Aghion—Blanchard, 1993;
Roland, 1994 A maganszektor novekedése azonban nem elég nagy ahhoz,
hogy felvegye az allami szektor altal elbocsatott dolgozokat, igy ez magas
¢s allandé munkanélkiiliséghez vezet, ami pedig lelassitja az allami szektor
ujrastrukturalodasi folyamatat és megreformalasat.

Az atmenetrdl kialakult méasodik széls6séges nézet szerint az atalakulési
folyamat f6 mozgatorugdja a maganszektor gyors ndvekedése, ami magaba
szivja az allami szektor elbocsatott munkasait. Ebben az esetben a munka-
nélkiiliség a hatékony reallokacié kovetkezménye. Ez nem zérja ki a magas
munkanélkiiliség lehetdségét, de az el6z6 megkozelitéstdl megkiilonbozteti
a munkanélkiiliek allomanyanak gyors cserélddése, az allandd ki- és be-
aramlas, ami a hatékony atalakulés sziikséges feltétele.

Davis—Haltiwanger (1997) 6sszefoglald tablazatukban az atmeneti gazda-
sagok bruttd6 munkaerd-aramlasanak egyik legelterjedtebb mutatojat, a
munkanélkiiliségi rata adatait vizsgaltak. Csehorszagot kivételével minden-
hol nagyon alacsony munkanélkiiliségi kiaramlasi ratdkat tapasztaltak, ami
stagnal6 munkanélkiili-allomany 1étére utal. Ez szdmos, tobb orszagra is
kiterjedé tanulmany f6 témaja lett (OECD, 1994; Commander—Coricelli,
1995; Blanchard, 1997). Blanchard (1997) arrdl szamolt be, hogy az Gjon-
nan létrehozott munkahelyeknek Lengyelorszagban 40 szdzaléka, Magya-
rorszagon 71 szazaléka munkanélkiiliek helyett az addig méas munkahelyen
dolgozokkal lett betdltve. Osszehasonlitasképpen az Egyesiilt Allamokban
ugyanez az arany csupan 20 szazalék. Sorm—Terell (1999) a cseh munkapi-
acot tanulméanyozva, szintén azt talalta, hogy a munkaer6-dramlés inkabb
munkahelyr6l munkahelyre tortént, mint a munkanélkiiliségbdl valo ki-
aramlassal. Mindez azt mutatja, hogy az allami szektor leépiilését valoszi-
nlileg nem kisérte a maganszektor hasonldéan gyors kialakuldsa ¢és ndveke-
dése, legalabbis az atmenti id6szak kezdetén. Ugy tiinik, az allami vallala-
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tok korabbi talfoglalkoztatottsaganak elkeriilhetetlen kezdeti kovetkezmé-
nye volt a munkahelyrombolas dominancidja a munkahelyteremtés felett
(Konings, 2002). Konings—Lehmann—Schaffer (1996) Lengyelorszag kez-
deti a&tmeneti id6szakanak (bruttd) munkahely-aramlasat vizsgalva, azt ta-
lalta, hogy a bruttd6 munkahely-rombolas magas ardnya elsésorban az alla-
mi vallalatokban zajlé folyamatok kdvetkezménye, ami az atmenet kezdeti
szakaszaban alacsony szintli munkahelyteremtéssel tarsul. Roménia, Bulga-
ria és Magyarorszag 1991-1994 kozotti adatait vizsgélva Bilsen—Konings
(1997) mindharom orszagban magas (9-13 szédzalékos) munkahely-
rombolési aranyt talalt, mig a munkahelyteremtés mértéke ugyanezekben
az orszagokban kevesebb, mint 1 szadzalék volt. A munkaerd-leépitések
liteme ugyan csokkent a rendszervaltast kovetd években, de a munkahely-
teremtési ratak is nagyon alacsonyak maradtak, ami Osszhangban all az
ezekben az orszagokban tapasztalt alacsony munkanélkiiliség-kiaramlasi
mértékkel. Az atmenet késébbi éveiben ndvekvd munkahelyteremtés is
leginkabb az (jjonnan kialakul6 maganszektorra koncentralodott. Az allami
kézben levo és a privatizalt vallalatok munkahely-teremtési ratai mindvégig
alacsonyak maradtak. Bar a privatizalt vallalatokra inkabb jellemzd az at-
strukturalodas, a két vallalattipus kozotti kiilonbség kisebb volt a vartnal
(Konings, 2002). Mindez felhivja a figyelmet arra, hogy az 1j vallalatok
alapitdsanak Osztonzése is fontos feladat a régiek atszervezddése €s privati-
zalasa mellett.

A kezdeti sokk utani alkalmazkodasi folyamat azonban legtobb orszagban
meglehetdsen gyors volt. A rendszervaltast kovetd éveket 1997-ig nyomon
kovetve, Konings (2002) ugy talalta, hogy bar Bulgaridban és Romaniaban
a munkahely-romboldsi rata még ekkor is magasabb a munkahely-
teremtésinél, a fejlettebb orszagokban (Lengyelorszag, Esztorszag és Szlo-
vénia) 1997-re mar egyensulyi helyzet kezdett kialakulni a munkahelyte-
remtés €s -leépités kozott. Hasonldan Basu—FEstrin—Svejnar (1997) és
Estrin—Svejnar (1998) is azt taldlta, hogy a Csehszlovakiaban és Lengye-
lorszagban a véllalatok az 0j piaci koriilményekhez alkalmazkodva mar az
atmenet elején gyorsan megvaltozattak foglalkoztatottsagi szintjiikket. A
kommunizmus 0sszeomldsa utan tapasztalt dgazatok kozotti gyors atstruk-
turdlodast (elsdsorban a kordbban hatékonytalanul miikodd szektorokbol a
felnovekvod 1) szektorok — példaul a szolgaltatdsok vagy kereskedelem —
fele) a szektorokon beliili munkahely-reallokdcid dominancidja kovette
(Bilsen—Konings, 1997; Konings, 2002). A munkaerd-piaci viszonyokhoz
valo sikeres alkalmazkodas mutatoszamaként értelmezhetd tobblet-
reallokécids rata is lassan felzarkozik a fejlettebb orszagokban tapasztalt
értékekhez. Konings (2002) empirikus eredményei szerint az dtmeneti or-
szagok koziil a legsikeresebbek [Lengyelorszag €s Szlovénia (13 szazalék)
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és Esztorszag (8 szazalék)] tobbletreallokacios ratija mar hasonld a fejlett
piacgazdasiagokéhoz. Erdekes modon, bar Romaniban is viszonylag magas
(8 szazalék) ez a rata, az aggregat foglalkoztatottsagot tekintve elmaradot-
tabb az el6z6 két orszaghoz képest. A magas reallokacios rata azonban az
atstrukturalodasi folyamat meginduldsara utalhat, és igy Romanidban fel-
tételezhetden az atmenet elérehaladottabb volt, mint példdul a mindossze 5
szazalékos reallokaciods ratat mutatd Bulgariaban.

4. MUNKAHELY-TEREMTES ES -ROMBOLAS MAGYARORSZAGON

A 2. tablazat foglalja 6ssze a magyar vallalatokra szdmitott munkahely-
teremtést €és -rombolast, a 2. dbra pedig néhany agazatra grafikusan is
szemlélteti ezek alakuldsat. A mutatokat — kiilondsen az iddszak elején — fel-
felé torzitja, hogy a vallalatokat azonositd torzsszam a vallalatok viszonylag
sz¢éles korében megvaltozott, és ez mesterségesen megnoveli a vallalatok
sziiletését és megsziinését.” Természetesen abszolut értékben kisebb munka-
hely-teremtési és -rombolasi értékeket, reallokéacids aranyt kapunk, ha kiza-
rolag a mindkét évben valtozatlanul miik6dd, azonos térzsszamui vallalatok-
bol szamitjuk ki ugyanezeket a mutatokat, de a valodi 0j vallalatok elhagya-
saval a nettd6 munkahely-teremtést is Iényegesen kisebbnek lattatnank 1995
utan. Nincs tehat j6 megoldés, ugyanakkor az agazati kiilonbségek alakulésa
az Uj/megsziind vallalatok nélkiil is hasonl6 képet mutat.

2. tablazat

A magyar vallalatokra szamitott munkahely-teremtés és —rombolas
(széazalék)

Ev 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Munkahely-teremtés
Mez6gazdasag stb. 143 79 7,2 6,2 6,4 7,1 9,2 7,6
Banyaszat és energia 31,8 16,4 8,1 5,4 3,9 2.3 2.3 2,1

Feldolgozoipar 18,1 146 149 14,0 150 12,5 11,0 144
— Textil, ruha, cipd 18,8 129 13,3 143 164 11,2 88 9,7
— Vegyipar 144 9,1 10,3 89 10,0 99 11,6 9,5
— Gépgyartas 19,5 159 16,2 16,9 18,5 14,9 134 23,5
Kereskedelem 240 21,2 164 173 199 17,5 15,7 23,1
Epitéipar 25,1 26,7 20,5 21,8 206 19,6 18,6 169
Szolgaltatas 289 163 16,0 144 132 11,9 12,2 12,1
Osszesen 22,8 16,6 150 14,3 143 12,8 12,3 13,7

> Egy létezd vallalat ugyantigy Gj torzsszamot kaphatott privatizaciokor, szervezeti for-
ma valtaskor (példaul részvénytarsasagga alakuldskor), mint &sszevonaskor, fel-
bomlaskor. Ez 1996 elott akar tobbszor is megtorténhetett.
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a 2. tablazat folytatdsa

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Munkahely-rombolds
Mez6gazdasag stb. 40,1 22,0 14,6 10,2 11,8 88 14,6 15,5
Banydaszat és energia 29,0 14,6 129 9,7 10,5 6,3 8,7 12,1
Feldolgozoéipar 306 199 153 134 11,2 88 114 11,7
— Textil, ruha, cipd 28,2 199 156 11,6 7,7 103 11,0 12,7
— Vegyipar 232 133 11,3 83 7,2 9,0 10,1 8,4
— Gépgyartas 244 233 14,2 11,1 79 6,1 10,9 10,5
Kereskedelem 349 262 24,1 229 17,7 150 13,8 15,2
Epitéipar 36,7 27,6 21,7 18,7 18,5 12,8 13,5 11,9
Szolgaltatas 36,0 20,2 182 12,6 12,0 9,1 10,3 8,5
Osszesen 341 214 174 14,0 129 97 11,7 11,3
Netto munkahely-teremtés, -rombolas
Mez6gazdasag stb. -258 -14,1 -75 41 54 -1,7 -54 -79
Banyéaszat és energia 2,8 1.8 48 43 -66 40 -64 -10,1
Feldolgozoéipar -12,5 -5,3 -0,3 0,7 3.8 37 0,5 2,7
— Textil, ruha, cipd -95 -7,0 24 27 8,7 09 -2,1 -29
— Vegyipar -87 42 -1,0 0,6 2,8 0,9 1,5 1,1
— Gépgyartas 49 74 1,9 57 10,7 88 2,5 12,9
Kereskedelem -10.8 49 -7,7 55 273 2,5 1,9 7,9
Epitéipar -11,6 -10 -1,1 30 21 68 51 50
Szolgaltatas 70 -3,9 23 1,8 1,2 2.9 1,9 3,6
Osszesen -114 48 24 0,2 1.4 3,1 0,6 2.4
Munkahely-reallokacio
Mez6gazdasag stb. 544 299 21,8 164 18,2 159 23,8 23,0
Banyaszat és energia 60,8 31,0 21,0 15,1 14,4 85 109 142
Feldolgozobipar 48,7 344 30,2 274 262 21,2 224 26,2
— Textil, ruha, cipd 47,0 32,8 289 259 241 21,5 19,8 224
— Vegyipar 37,6 224 21,7 17,2 17,2 18,9 21,6 17,9
— Gépgyartas 439 39,2 304 280 264 21,1 243 34,0
Kereskedelem 589 474 40,6 40,2 37,6 32,5 29,5 383
Epitéipar 61,8 543 422 40,5 39,2 32,5 32,1 288
Szolgaltatas 64,9 36,5 342 27,0 252 21,0 22,5 20,7
Osszesen 56,9 38,0 324 283 272 225 24,0 25,1
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2. abra
Munkahely teremtés és -rombolas (szazalék)
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A munkapiac alakulasat, a gazdasag szerkezetének dinamikajat valameny-
nyire is ismerd Olvasoét valdsziniileg kevéssé lept meg, hogy a mezo-, erdo-
¢s vadgazdalkodas, valamint a banyaszat €s energiatermelés vagy — néhany
Jjo ¢év kivételével — a hagyomanyos konnyliipari agak nettdé munkahely-
rombolok. Erdekesebb, hogy a banyaszat kivételével még ezekben az agak-
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ban is jelentds munkahelyteremtés volt az idészak szinte egészében.’ Figye-
lemre mélto a kiilonbség a gépgyartas €s a vegyipar kdzott: mig a munkapiaci
helyzet a (foglalkoztatas tekintetében jelentds részben a gyodgyszeripar altal
meghatarozott) vegyiparban viszonylag gyorsan ,,normali-zalodott”, beallva
egy viszonylag alacsony — dambar nemzetkdzi 6sszehasonlitasban nem elha-
nyagolhaté intenzitasi — 10 szdzalék koriili munkahely-teremtési és -
rombolasi intenzitasra, amelynek egyenlege szinte nulla, a kezdetekben sokkal
nagyobb létszamleépitéseket elszenvedett gépgyartds igen intenziv reallokacid
mellett kiemelkedd netté munkahely-teremtést produkalt. Vagyis a foglal-
koztatas dgazati szerkezetének 1. tablazatban latott stabilitisa mogott nagyon
jelentds kiilonbségeket taldlhatunk, ha a teljes foglalkoztatast tényezdire
bontjuk. Ezek az dgazati kiilonbségek nyilvan Osszefiiggnek a vallalatok eltérd
piaci kérnyezetével.

A volt szocialista orszdgokban tapasztaltaktdl 1ényegesen eltéré képet mutat-
nak a magyar gazdasagra szamitott reallokacios ratdk. Mivel a brutto
reallokdcios mutatdt a dupla elszdmolasbol adédoan a torzsszamvaltozasbol
szarmazo0 torzitds minden mas mutatonal jobban befolyasolja, a 3. tablazatban
kozoljiik a mindkét idészakban ugyanazzal a torzsszammal szerepld vallala-
tokbol szdmitott ratakat is, feltéve, hogy az dsszes torzsszam szerint megszind
¢s sziiletd vallalat tulajdonképp csak egy, a korabbival azonos 1étszammal to-
vabbelg vallalat atsorszamozasat jelenti, vagyis nemcsak hogy nincs valddi uj
¢s felszamolt véllalat, hanem még a foglalkoztatas is minden esetben ugyanaz
marad. A tényleges érték nyilvan a két tablazatban szerepld érték kozott van.

3. tablazat
Sziikitett munkahely-reallokacio (szazalék)

Ev 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Mezbgazdasag, stb. 30,0 18,9 14,7 12,1 12,6 11,8 14,8 15,2
Banyészat és energia 16,5 14,7 7,6 6,9 10,7 7,6 85 10,6

Feldolgozoipar 23,1 16,1 155 15,1 158 157 159 16,0
— Textil, ruha, cipd 154 14,1 139 142 14,8 142 12,7 128
— Gépgyartas 222 20,1 17,7 16,9 17,7 17,1 19,0 22,1
— Vegyipar 20,9 10,1 12,0 12,0 11,3 164 17,0 13,8
Kereskedelem 20,0 15,1 14,6 14,8 158 149 16,3 14,1
Epitéipar 29,8 230 209 21,3 21,1 219 21,5 19,7
Szolgaltatas 27,5 224 235 22,7 21,8 229 198 233
Osszesen 239 174 16,0 15,7 164 16,1 16,7 16,2

6 A konnylipar (és kevésbé meglepé modon a banyaszat) brutté munkahely-teremtési
mutatoi az 01 vallalatok elhagyasaval alig valtoznak, a mezdgazdasagé azonban dur-
van felére csokken a rata.
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Jol lathato, hogy a banyaszat kivételével még ezek a (valosziniileg jelentd-
sen) lefelé torzitott értékek is 1ényegesen magasabbak, mint amit mas at-
alakul6 orszagokra taléltak, és még a sziikitett reallokacios ratak is megha-
ladjék a fejlett piacgazdasagok tobbségére kapott értékeket. Ez azt mutatja,
hogy a magyar munkapiac a kilencvenes évek egészében, a recesszio idején
ugyanugy, mint a fellendiilés soran, rugalmasan reagalt a versenyszféraban
miikodo vallalatokat ért hatdsokra.

5. A VALLALATOK JELLEMZOI

A munkaerd-keresletre vonatkozo korabbi elemzéseink azt sugalltak, hogy
a magyar munkapiacnak vannak ugyan sajatos, atmeneti iddszakra jellemz6
tulajdonsagai, de az, ami itt torténik, sok tekintetben meglehetdsen hasonlit
a fejlett piacgazdasagok munkaerd-keresletétét meghatarozd folyamatokra.
A legfontosabb kiilonbség, hogy a stabil piacgazdasagok munkapiacaval
szemben a magyar vallalatok viselkedésére még nem hat egy stabil egyen-
suly. Ennek kovetkeztében kizardlag csak gyors, rovid tavha alkalmazkodas
figyelhetd meg. A munkaerd-kereslet rugalmassdgai azonban Iényegében
megfelelnek a fejlett piacgazdasagokban szokasosnak. A magyar
munkaerd-kereslet valamivel rugalmasabb ugyan a nyugat-eurdpai or-
szagok egy részének rendkiviil merev piacain tapasztaltnal, de nagyon ha-
sonlit az amerikai é¢s néhany rugalmasabb europai piachoz.

Mindez ellentétesnek latszik a munkahely-teremtés és -rombolas kapcsan
leirtakkal, amikor is éppen a magyar munkapiac rendkiviili rugalmassagat
emeltiik ki, azonban nyoma sincs ennek a rendkiviili rugalmassagnak a
vallalatok munkapiaci viselkedését meghatarozd paraméterekben. Mitdl
latszott akkor olyan rugalmasnak a magyar piac?

A valasz megtalalasahoz célszerl el0szor is megvizsgalni magukat a valla-
latokat. A 4. tabldzat a munkaerd-kereslet modellezéséhez hasznalt teljes
minta néhany fontos jellemzdjét mutatja be, mig az 5. tdblazat a feldolgo-
zbipari vallalatokra mutatja be ugyanezeket a jellemzéket.”

7 A forintadatokat mindig 1992-es véltozatlan termel8i aron kell érteni. Az éves valtozas
mindig az adott évben abba a csoportba tartozo vallalatokra vonatkozik; akkor is, ha
az el6zo (bazis) évben ugyanaz a vallalat egy masik csoportba tartozott.
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4. tablazat
A mintaban szerepld vallalatok jellemzoi

Ev 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Teljes minta
Vallalatok szama 4287 6992 8507 9254 9858 11448 11485 11207
Létszam 290,3 174,7 165 152,2 138,8 124,3 126,9 123,6
Létszamvaltozas (%) -16,8 -12,7 -4 -86 -3,5 -1,3 0,7 -3
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 380,4 461,5 463,8 417,1 3952 396,6 417,2 4448
Bérkoltségvaltozas (%) 7,2 64 29 -95 45 0,1 1,9 64
Termelés (millio Ft)  542,1 443,5 453,8 430,7 428,8 435,5 498,7 562,4
Termelésvaltozas (%) —16 0 8 02 37 98 13,5 119
Nyereségrata (%) -36,2 42,7 -31,5 32 -13,1 1,1 22,7 -10,1
Novekvo termelésii cégek
Vallalatok szama 917 3125 4463 3873 4269 5473 6713 5633
Létszam 331,9 179,2 166,3 167,5 144,8 130 136,4 150,8
Létszamvaltozas (%) 1,7 -1,5 64 3,4 4.3 6,8 7 3.9
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 471,7 513,4 495,77 447,5 426,6 4253 443 4648
Bérkoltségvaltozas (%) 8,7 8,7 42 -59 -0,7 3,8 LT 75
Termelés (millio Ft)  966,8 545,8 578,6 581,7 560,3 602,5 614,5 776,9
Termelésvaltozas (%) 69,4 36 278 253 282 329 31,3 305
Nyereségrata (%) 44 214 -7 143 45 19 46 58
Csokkeno termelésii cegek
Vallalatok szama 3370 3867 4044 5381 5589 5975 4772 5574
Létszam 278,9 171,1 163,6 141,3 134,3 119,1 113,6 96,2
Létszamvaltozas (%) 21,4 -204 -13,5 -169 -9,1 -82 83 -124
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 355,5 419,5 428,6 395,2 371,2 370,4 380,9 424,6
Bérkoltségvaltozas (%) 6,7 4,3 L3 -123 -7,7 3,8 33 52
Termelés (milli6 Ft)  426,5 360,8 316,1 322 3284 2825 335,8 345)7
Termelésvaltozas (§) 35,9 -24,5 -17,8 -20,6 —-16,9 -18 —15,9 —15,5
Nyereségrata (%) —449 -599 -58,5 -158 -19,7 04 61 -145
Hazai tulajdonos
Vallalatok szama 3588 5422 6656 7254 7739 8894 8954 8739
Létszam 299,1 166,1 151,6 134,1 116,5 102,3 102,4 979
Létszamvaltozas (%) -17,7 -13 -73 -104 48 -3,1 -12 -4,6
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 347,3 408,9 413 370,8 343,8 331,2 348,8 369,8
Bérkoltségvaltozas (%) 7,9 7,3 1.6 -10 -6,1 -1,5 0,2 5,8
Termelés (millio Ft)  499,5 362,3 323,1 268,3 2424 2202 239,3 241,5
Termelésvaltozas (%) —18 —6 1,1 54 -2,1 -04 6,6 2
Nyereségrata (%) -39,3 46,1 -36,2 -8,6 -12,1 4,7 -29,7 -7.8
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a 4. tablazat folytatdsa

Tobbségi kiilfoldi tulajdonos

Vallalatok szama 348 964 1193 1367 1500 1887 1935 1919
Létszam 233,3 194,5 182,4 203,1 209,7 194 221,8 2273
Létszamvaltozas (%) -7,9 -3,1 34 23 09 41 6,2 23
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 588 681,5 683,6 629,1 6342 666,5 701,5 752
Bérkoltségvaltozas (%) 5,7 42 6,6 -73 0,1 3 59 75
Termelés (millio Ft)  807,9 771,2 856 934,3 1052,1 1155,1 1606,5 1950,4
Termelésvaltozas (%) 11 18,6 27,2 84 129 238 21 208
Nyeresegrata (%) -9,6 -19,1 -16 29,6 -21,1 31,6 52 -79

5. tablazat

A mintaban szerepl6 feldolgozoéipari vallalatok jellemzoi

Ev 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Feldolgozoipar egésze
Vallalatok szama 1458 2215 2811 3066 3251 3793 3914 3844
Létszam 314,8 215 191,3 178,8 170,1 155,3 159,5 158

Létszamvaltozas (%) -15,8 -13,6 -5,6 -19 -1,6 2 2,9 -2
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 367,4 425,8 438,8 411,1 392,8 392,8 402,7 425,6
Bérkoltségvaltozas (%) 9 12,6 3 -5,6 3,1 1,1 64 78
Termelés (milli6 Ft)  688,7 530,5 544,3 557,4 564,8 593,6 677 8103
Termelésvaltozas (%) 04 5,6 10,2 10,2 7,3 19,1 16,7 18,6

Nyereségrata (%) -40,3 -17 -19,7 95 4,6 153 04 -14
Novekvo termelésii cégek

Vallalatok szama 424 1209 1665 1594 1536 1970 2315 1901
Létszam 327,4 218,77 197,4 192,8 174,5 181,2 154 167,6

Létszamvaltozas (%) -1,9 -8,7 1 5,5 7,7 87 11,2 7,5
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 417,3 445,5 4652 439,8 4227 409,9 4232 4542
Bérkoltségvaltozas (%) 12,7 17 3,1 -0,1 29 5,6 9,1 10
Termelés (millio Ft)  1250,8 643 708 756,9 609,5 891,8 760,3 1075,4
Termelésvaltozas (%) 87,2 28,7 24,2 25,1 359 381 41,6 43,7

Nyeresegrata (%) 477 -4 -1,7 -09 2,7 3 3.9 3,3
Csokkeno termelésii cegek

Vallalatok szama 1034 1006 1146 1472 1715 1823 1599 1943
Létszam 309,6 210,5 182,4 163,7 166,2 127,2 167,5 1487

Létszamvaltozas (%) —20,7 —19,1 —145 -10 -9,1 69 -64 -10,7
Bérkoltség (ezer FU/f8) 346,9 4022 400,4 380,1 366 3743 372,9 397,6
Bérkoltségvaltozas (%) 7,3 73 2,7 -11,8 87 -39 22 56
Termelés (millio Ft) ~ 458,2 3952 306,6 341,3 5248 2714 556,5 551
Termelésvaltozas (%) 33,9 21,9 —20,2 —144 -12 20 -134 -1l
Nyereségréta (%) 548 32,6 -457 18,8 —11,2 28,6 -4,7 6,1
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az 5. tablazat folytatisa

Hazai tulajdonos

Vallalatok szama 1063 1457 1873 2033 2176 2528 2598 2559
Létszam 3244 199,7 164,7 149,5 134,1 113,7 112,8 1064
Létszamvaltozas (%) -17,5 -11,3 87 4 34 -08 0,6 51
Bérkoltség (ezer Ft/fo) 326,6 371,2 382,2 355,6 334,7 327,5 337,5 3589
Bérkoltségvaltozas (%) 10 14,1 -05 -9 55 -1,8 6,7 85
Termelés (millio Ft)  704,9 460,4 306,1 294,6 249 2263 222,77 222,1
Termelésvaltozas (%) 2 -1,1 1,2 42 3,1 33 5 2,1

Nyereségrata (%) -50,6 -20,6 -17,1 -10,7 -5,5 -1,6 -0,2 -2
Tobbségi kiilfoldi tulajdonos

Vallalatok szama 216 504 647 755 811 982 1036 1029
Létszam 251,2 234 2189 223,6 234,2 2252 2573 272,6

Létszamvaltozas (%) -7,5 -5,2 2,1 2,5 2,7 6,1 7,2 3,4
Bérkoltség (ezer Ft/f6) 518,8 553,4 572,5 547 537,1 551,7 556,8 582,5
Bérkoltségvaltozas (%) 9,8 9,9 7,6 0 0,4 5,8 6,3 7,2
Termelés (millid Ft) 640,9 682,5 813,2 9144 1085,4 1238,8 1804 2322.,6
Termelésvaltozas (%) 12,1 21,7 272 19 19,3 342 234 257
Nyereségrata (%) -7,8 99 -263 -87 -25 629 24 0,4

Erdemes el8szor a novekvd, illetve csdokkend termelésii vallalatok terme-
1ésvaltozasi sorat végignézni. A teljes mintaban egyetlen év sincs, amikor a
novekvd vallalatok dtlagos ndvekedési iiteme 25 szazaléknal kisebb lenne,
vagy amikor a csokkend vallalatok datlagos csokkenési tliteme 15 szazalék-
nal kisebb lenne. Ha csak a feldolgozodipart nézziik, akkor az id6szak ma-
sodik felében valamivel moderaltabb iitemeket talalunk, de még a 10 sza-
zalék feletti dtlagos éves valtozasi ilitem is nagyon magas. Mint ahogy a
mintaidészak elsé felében, de néha még késdbb is, a redlbérkoltség valto-
zasi liteme 1s meglehetdsen magas, kiilondsen, ha ezt 6sszevetjiik példaul a
leépiild cégek vagy a hazai tulajdonu cégek termelésének dinamikdjaval.
Ezeket a valtozasi ilitemeket latva, mar egyaltalin nem meglepd, hogy a
karcsusodo cégek évente legalabb a foglalkoztatottak 8 szédzalékat elbo-
csatottak.®

Latszik, hogy 1995 utan fokozatosan javult a helyzet: viszonylag tobb val-
lalat volt képes ndvelni a termelését, €s a novekvd vallalatok 1ényegesen
gyorsabban fejlédtek, mint amilyen {itemben a leépiilé vallalatok csokken-
tek. Ennek kovetkeztében a vallalatok termelésének atlaga (kiilondsen a
feldolgozdiparban) a kilencvenes évek kozepétdl kezdve nagyon gyorsan
nétt. E mogott a kétségteleniil pozitiv atlagos tendencia mogott azonban a

¥ Természetesen lehet, hogy egy cég termelése az egyik évben csokken, egy masikban
pedig nd.
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vallalatok hatalmas mértéki differencidlodasa zajlott le: a vallalatok egy
része — elsdsorban a tobbségi kiilfoldi tulajdonban levok — nagyon dinami-
kusan novekedett, de a mintaban levd vallalatok kozel fele szamara a piaci
helyzet nyilvanvaldan Iényegesen romlott.

fgy tehat hidba viszonylag alacsonyak a munkaerd-keresletet meghatarozo
rugalmassdgok, olyan hatalmas valtozasokat ¢éltek at a vallalatok, hogy még
ezek a mérsékelt rugalmassagok is nagy valtozdsokat generaltak. Példaul
1999-ben a teljes mintara a munkaerd-kereslet termelésrugalmassaga 0,41
volt, mig a bérrugalmassaga minddssze —0,27. Ezek egy meglehetdsen ru-
galmatlan munkapiacot irnak le. Vegylink azonban egy atlagos leépiild
vallalatot, ahol a realbérkoltség 5,2 szazalékkal nétt, a termelés pedig 15,5
szazalékkal csokkent! Ezek alapjan 11,8 szazalékos létszamcsokkentés
varhato, s valoban, a mért atlagos 1étszamleépités ehhez nagyon kozel van
(12,4 szazalék). Masrészt, ha egy cég 30 szdzalékkal tudja novelni termelé-
sét, természetesen viszonylag jelentds tobbletmunkaerdre is sziiksége lesz:
0,4-es rugalmassaggal szamolva ez Oonmagaban 12 szazalékkal noveli a
foglalkoztatast a vallalatban, amit a bérndvekedés hatdsa valamelyest mér-
s€¢kelhet. Ez magyarazza a rugalmatlan munkaerd-kereslet és a nagyon is
rugalmas munkahely-reallokaci6 kozotti latszolagos ellentmondast.

A munkahely-teremtés és -rombolds szokatlanul magas értékei nem a ma-
gyar munkapiac kiilonlegesen nagy rugalmassagat, hanem a versenyszféra
kivételesen gyors és széles szerkezeti atalakulasat tiikkrozik. Igy valdjaban
nem a munkapiac volt rendkiviil rugalmas a kilencvenes években, hanem a
gazdasdgi szerkezet atalakuldsa haladt rohamléptekkel. Valoszinileg ez
magyarazza azt a modellezés soran feltart jelenséget, hogy a vallalatok
munkapiaci magatartdsat egyrészt nagyon gyors alkalmazkodas jellemzi,
masrészt viszont az, hogy a hossza tavu egyenstlynak nincs mérhetd hatasa
a munkaerd-keresletre. Es valosziniileg ez magyarazza, hogy a teljes minta-
ra végzett proba annak ellenére mutatatott szignifikdns aszimmetriat a ru-
galmassagokban, hogy az agazati becslések egyike sem jelzett semmi ha-
sonlot. Feltehetdleg a valsagagazatokban volt viszonylag nagyobb a rugal-
massag, €s ez okozta az aggregalas soran ezt a meglepd jelenséget.

Amikor ilyen tempdban véltozik, véaltozhat a véllalatok piaci helyzete, ak-
kor ezekhez a véltozasokhoz gyorsan kell alkalmazkodni, és nincs mod a
hosszl tavval foglalkozni. Kiilondsen, mert a gyors novekedés tavolrol sem
volt altalanos. A feldolgozdipari termelés 1997-1999-ben ugyan évente at-
lagban kozel 20 szdzalékkal boviilt, de e mogott a fellendiilés mogott
drasztikus differencialodas huzodott meg: a vallalatok egyik fele ennek az
litemnek atlagosan a duplajaval tudta novelni termelését, de az expanziobol
kimarad6 masik felének atlagban évi tobb mint 10 szazalékkal sziikiilt a
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piaca. Ez azonban azt is vilagossa teszi, hogy a multbeli folyamatok alapjan
aligha jelezhetd elére megbizhatéan egy sokkal kevésbé dinamikus 1d6-
szakra a munkapiac miikodése.
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