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A GAZDASAGI ATALAKULAS KET SZAKASZA
ES AZ EMBERI TOKE ATERTEKELODESE
A bérszerkezet atalakuldsa Magyarorszagon 1986-99. I11. rész

KERTESI GABOR — KOLLO JANOS

A tanulmany a kiilonbozo iskoldzottsagu és életkoru munkaero-
csoportok piaci értékelesének és termelékenységének alakuldsat
elemzi 1986 és 1999 kozott egyeéni kereseti adatok, valamint (a
nagyvallalatokra becsiilt) termelési  fiiggvények segitségével. A
béradatok az iskoldazottsag  hozamanak  dltalanos, minden
korosztalyra kiterjedo emelkedéset — masként: a képzetlen munkaero
bérének csokkenését — mutattak 1989 és 1992 kozott. A transz-
formacios visszaesés utan azonban, a piaci intézmények megszilar-
dulasaval, az uj technologiak megjelenésével az iskolazottsag
dltalanos felértekelodése megallt. Csak a fiatal és képzett munkaerdo
bére és relativ termelékenysége novekedett — eleinte a modern
technologiaval dolgozo kiilfoldi vdllalatoknadl, majd a belfoldi
tulajdonu cégeknél is — a régebben megszerzett iskoldzottsag és a
tapasztalat termelékenységi és béerhozama 1992 utan mar nem nott. A
tudas felertékelodése a technologiai megujulas iddszakdaban a
fiatalabb korosztalyokra korlatozédott.”

Az atlagos magyar munkavallaldé tobb mint hasz évvel ezel6tt allt
munkaba. A hetvenes években jart iskoldba, tapasztalati tudasadnak jorészét
a szocialista gazdasagban szerezte, kozel jart a harminchoz amikor
megkezdddott a transzformacidos sokkot kovetd gazdasdgi atalakulas.
Olyan technoldgidkhoz ¢és munkahelyi kovetelményekhez kellett
alkalmazkodnia, melyek fokozatos terjedése Nyugaton is nehéz helyzetbe
hozta az id6sebb munkavallalékat (Berman—Bound—Machin [1998]), noha

" A bérszerkezet atalakulasarél szolé két korabbi irasunk a Kozgazdasdgi Szemle 1997.
juliusi/augusztusi, illetve 1998. juliusi/augusztusi szamaiban jelent meg. Kdszonettel
tartozunk az ,,Understanding Skills Obsolescence — Theoretical Innovations and
Empirical Applications” (Maastricht, 2001. méjus 11-12.) konferencia résztvevoinek
a tanulmany angol valtozatahoz fiz6tt megjegyzéseikért.



tobb 1d6 allt rendelkezésiikre, és eloképzettségiik is jobban segitette Oket
az 1j ismeretek befogadasaban.

Cikkiinkben azt vizsgaljuk, végiil is milyen mértékben sikeriilt atmenteni a
szocializmusban felhalmozott iskolai és tapasztalati tudast. E tudésfajtak
piaci értékét az iskolazottsaghoz, illetve a munkaerdpiaci tapasztalathoz
kapcsolodd kereseti hozamokkal mérjiik (figyelmiinket mindvégig a
versenyszférara korlatozva), azt pedig, hogy a hozamok alakuldsa milyen
mértékben magyardzhatdé a kiilonb6z0 munkaerdcsoportok termelékeny-
ségével, vallalati szintli termelési fliggvények alapjan probaljuk megitélni.

Az atalakuld gazdasidgokra vonatkoz6 empirikus kutatds eddig csak az els6
kérdésrol, a relativ bérek valtozasarol szolgéltatott eredményeket. Minden
altalunk ismert tanulmany az iskoldzottsag értékének novekedését mutatta
ki az atmenet elsd éveiben. A kutatdsok zome a munkaerdpiaci tapasztalat
értékének csokkenésére enged kovetkeztetni (lasd Lengyelorszagrol
Rutkowski [1996] €s Puhani [1997], Csehorszagrol, illetve Szlovakiardl
Vecernik [1995], Flanagan [1995], Chase [1997] és Sakova [1998], a volt
NDK-rol Steiner—Bellmann [1995], Krueger—Pischke [1995] és Burda—
Schmidt [1997] tanulmanyait), néhanyuk azonban ennek ellentmondo
eredményeket kozol. Steiner ¢s Wagner (1997) példdul nem talalt az
id6sebb korosztalyok leértékelodésére utald jeleket a volt keletnémet
tartomanyokban dolgozdé ndknél, eredményeiket azonban erdsen
befolyasolta, hogy mintajuk a koltségvetési szektort is magaba foglalta.
Franz és Steiner [1997] csokkend életkori hozamot becsiilt a ndk esetében,
a férfiaknal viszont nemcsak az egyesiilés utdn hanem azt megeldzden is
jelentéktelennek talaltak a munkaerdpiaci tapasztalathoz kapcsolodo
kereseti kiilonbségeket. (Megjegyzendd, hogy modelliikben a vallalatnal
eltoltott 1dét is szerepeltették, ami az NDK-ra jellemzé alacsony
munkaerd-forgalom mellett tobbnyire egybeesett a munkaerdpiacon toltott
idével). Azonosnak taldlta az 4&tmenet eldtti €s utani életkor-kereseti profilt
Munich—Svejnar—Terrell [1999] csehorszagi kutatasa is, melyben a szerzok
retrospektiv adatokat hasznaltak: a megkérdezettek 1997-ben nyilatkoztak
1989. évi kereseteikrol.

Akkor hat csokkent-e a szocializmusban felhalmozott tudas piaci értéke az
atalakulas soran? Meggy6zddésiink, hogy igen. Ezt fogja kimutatni minden
olyan tanulmény, amely hosszabb tdvon vizsgéalja a rendszervaltozast
kovetd folyamatokat, megbizhat6 adatokon alapul, figyelmét a
versenyszférara korlatozza, €és kellden rugalmas modellt alkalmaz a
bérkiilonbseégek becslésére, képes megragadni az iskolazottsag ertékének
korosztalyonként eltérd irdnyu vagy mértékii valtozasat.



A cikkiinkben elemzett magyar adatok tobb szerencsés koriilménynek
koszonhetéen a szokasosndl mélyebb Dbetekintést engednek e
folyamatokba. Az egyéni kereseteket tartalmazo adatbazis (1. Filiggelék)
elég nagy ahhoz, hogy a bérhozamok vizsgdlata a minta szektor,
iskoldzottsag, nem ¢&s tapasztalat szerinti megbontdsaval torténjék.
Meglehetésen hossza  idOszakot tekinthetiink 4&t, Osszesen tiz
keresztmetszet (1986, 1989, majd 1992 és 1999 kozott éves adatfelvételek)
segitségével. Nagyszamu agazati ¢és vallalati kontrollvaltoz6 all ren-
delkezésre az iskoldzottsagi és életkori bérhozamok pontos méréséhez, s
végiil, de nem utols6 sorban — ha csak a 300 fésnél nagyobb vallalatok
mintdjadn is — megvizsgalhatd, Osszhangban 4llnak-e a relativ bérekben
tapasztalt elmozdulasok a kiilonboz6 iskolazottsagu és ¢€letkori munka-
vallalok relativ termelékenységének alakulaséaval.

A magyar adatok vilagosan jelzik, hogy az ,atmenet” két eltérd jellegii
szakaszra bonthato. A rendszervaltast kovetd idészakban példatlan mérték-
ben ¢és hirtelenséggel esett vissza az iskoldzatlan munkaerd iranti kereslet —
a legfeljebb szakmunkas végzettséggel betoltott munkahelyek szdma 6t év
alatt a felére csokkent — a képzetlen munkéasok relativ bére is gyors
iitemben siillyedt. Logikailag helytall6, ha mas szemszogbdl tekintve e
valtozasra, ,,az iskolazottsag értékének ndovekedésérdl”, ,,az iskoldzottak
helyzetének javulasarol”, ,a tudéas felértékelddeésérdl” beszélink — csak
¢éppen semmi olyasmi nem tortént, amit e kifejezések pozitiv jelentés-
tartalma sugall: a képzett dolgozdk iranti kereslet nem ndétt, hanem
csokkent; realbérik nem javult, hanem romlott; az iskolazott
munkavallalok tuddsat probara tevo 1) tipusit munkahelyek ekkor még csak
igen kis szamban jelentek meg.

Amikor ez megtortént — a kilencvenes évek kozepétdl — megvaltoztak a
kereseti trendek is: az 1ddsebb, iskoldzott munkavallalok helyzete a
fiatalabbakhoz képest romlott, az iskolazottsag kereseti hozama csak a
fiatalabb korosztalyokban ndétt. (Eztttal mar nem csak relativ értelemben,
hanem a kereset realértékét tekintve is.) E folyamat annak ellenére is
folytatodott, legaldbbis 1999-ig, hogy a kilencvenes évek kozepétdl
novekvd szamban 1éptek a munkaerdpiacra kozépiskolat vagy foiskolat-
egyetemet vegzett palyakezdok.

A nagyobb vallalatokra becstilt termelékenységi fliggvények alatdmasztjak,
hogy e folyamat mogott az 1) technologiak és munkafajtak térhoditasa — a
gazdasdgnak immdar nem kizarolag munkahelyrombolasra korlatoz6do
atalakulasa — allt. A fiatalabb és 1d0sebb iskoldzott munkavallalok kozott
sz¢lesedd termelékenységi szakadékot jeleznek a becslések — ezt eldszor a
tobb tokével €s modernebb felszereléssel miitkodoé kiilfoldi tulajdonu



vallalatokndl figyelhettilk meg, de késobb a kiillonbség a hazai szektorban
is megjelent. Az idészak végén az idésebb, képzett dolgozdk becsiilt
termelékenységi hozzajarulasa mar nem is kiilonb6zott a képzetlenekétol.

A RELATIV BEREK ALAKULASA

A bruttdo egyéni bérek (logaritmusanak) szorodasat a kereseti fliggvény
harom valtozataval probaljuk magyarazni (1. tablazat). Az alapmodellben
az iskoldzottsagot kétértékli (dummy) valtozok mérik, a tapasztalatot pedig
az iskola elhagydsatdl eltelt (becsiilt) 1d6, valamint ennek négyzete, kobe
¢s negyedik hatvanya. A masodik, interaktiv modellben a nem, az
iskolazottsag ¢és a tapasztalat lehetséges kombinacioit megragadd 25
dummy valtozo egyiitthatoit becsiiljiik. Végiil, becsliink egy egyszeriisitett
interaktiv modellt is, melyben a tapasztalatnak ¢és az iskoldzottsagnak
minddssze hdrom lehetséges kombinacidjaval (alacsony iskolazottsagu,
idds-iskolazott, fiatal-iskolazott) szamolunk, kovetve azt a felosztast,
melyet a vallalati szintli termelékenységi modellben hasznalunk, ahol az
alacsony esetszam nem enged meg ennél részletesebb bontast.

1. tabldzat
Kereseti fiiggvények

Modellvaltozatok Kulcsvéltoz()kb Részletes informacio

1. Alapmodell nem, iskolazottsag,

2 3 . .
exp, exp~, exp~, 2. Fliggelék
exp4

2. Interaktiv nem * iskolazottsag
* tapasztalat (26 3. Fliggelék

dummy valtozo)

3. Egyszeriisitett | nem, iskoldzatlan,
interaktiv® fiatal-iskolazott, 4. Fiiggelék
1d6s—iskolazott

4 A beosztas-valtozok nem szerepelnek.

b Beosztas, vallalatméret, vallalati termelékenység és tokefelszereltség,
kistérségi munkanélkiiliség, nagyrégio, agazat. A valtozok definiciojarol
€s mérési modjarol lasd a fiiggelékeket !

Az alapmodell jelentOs iskolazottsagi hozamemelkedést mutat ki az
atmenet soran. Mint az /. abran lathato, a felsofoku végzettségliek kereseti
elonye az altalanos iskolat végzettekkel szemben 25 szazalékkal, a



kozépfoku végzettséglieké nagyjabol 10 szdzalékkal nétt, mig a szakmun-
kasképzot végzetteké lényegében nem valtozott. E valtozasok zommel
1989 ¢és 1992-93 kozott mentek végbe, ezutan az iskolazottsag hozama
stabilizalodni ldtszik. (1. abra).

1. abra
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Az iskolai végzettség hozama (referencia: 8 osztaly),
1986-99 (1. specifikacio)

Megjegyzendd, hogy modelljeink az iskolazottsadg szerinti kereseti kiilonb-
ségek valtozdsara alsd becslést adnak, mert kiilondsen a képzetlenek
megfigyelt keresetét torzitja felfelé a Heckman [1979] éltal targyalt
szelekciés hatds — a rendszervaltozas utdn nagyobb mértékben mint
korabban (6. fiiggelék).

Az iskolai végzettség relativ értékének emelkedését a munkaerdpiaci
tapasztalat hozamanak csokkenése kisérte. A hozam valtozasat a tapasz-
talat (exp) kiilonbozo értékeihez tartozd t-edik és (z-1)-edik iddszaki
becsiilt keresetek kiilonbségével (), —¥,.;) mértiilk, magat a becslést a
kovetkezOképp definidlva: =B, *exp+ B, *exp”+ B; *exp’+ B, *exp*. A 2.
dbra a becsiilt hozamvaltozast mutatja kiilonb6z6 iddszakokban, a munka-
erdpiaci tapasztalat fiiggvényében. Az a panel szerint a szocializmus utolsé
¢veiben a tapasztalat hozama kismértékben emelkedett. 1989-ben a trend
megfordult, a tapasztalat veszitett értékébdl, kiilondsen az iddsebb
kohorszokban. A huszéves munkaerdpiaci tapasztalathoz kapcsolodo
kereseti tobblet 1989-92-ben négy, 1989-99-ben 0Osszességében hét
szazalékponttal csokkent.



2. abra

° 1986-89 + 1989-92 o szakmunkasképz6 + kdzépiskola
felséfok

/1989-99

I | 1 1 1 1 | |

T T T T T T T T
1

0 5 10 15 .20 15 20
gyakorlati id6, év gyakorlati id6, év

(a) teljes minta (b) iskolai végzettségenként kiilon egyenletek

A munkaeropiaci tapasztalat becsiilt hozamanak valtozasa,
1986-99, szazalék (1. specifikacio)

Mint a 2. dbra b panelje mutatja (kiilon egyenletek az egyes iskolazottsagi
csoportokra), a tapasztalati tudds avulasa sokkal nagyobb mértékii volt a
munkaerd-allomany képzettebb részében. A legnagyobb veszteségek a
felsdfoku végzettséglieket érték: koriikben a 15-20 éves tapasztalathoz
kapcsolodo kereseti tobblet mintegy husz szazalékponttal csokkent.

Az interakiv modell pontosabb képet fest a kiilonb6zd iskoldzottsagi €s
¢letkori csoportok tuddsanak atértékelddésérdl. A munkaerd-allomanyt 26
részre bontjuk. A legalabb szakmunkasképzoét végzett, 30 évnél nem
régebben dolgozd népességen beliil 24 csoportot kiillonboztetiink meg
iskolazottsag (szakmunkasképzd, kozépfok, felséfok), tapasztalat (05, 6—
11, 11-20, 21-30 év) és nem szerint. A fennmarado két csoport — egyfeldl
a legfeljebb altalanos iskolat végzett férfiak és ndk tapasztalat szerinti
megkiilonboztetés nélkiil, masfelél a 30 évnél is régebben dolgozd
woregek” — koziil az elébbit szerepeltetjiik baziskategériaként a reg-
ressziokban.' A részletesebb vizsgalddas soran a nemek szerinti megbon-
tast a férfiak és ndk eltérd foglalkozasi szerkezete mellett az is indokolja,
hogy a szocialista iddszakban a férfiak sokkal sziikkebb profilu képzést
kaptak, mint a nék.”

! Ugyanazokat a kontrollvaltozokat hasznaljuk (lasd a 3. Fiiggeléket) mint az alap-
modellben (2. Fiiggelék).

2 Az 1999. évi mintankban a néknél a kozépiskolat illetve szakmunkasképzét végzettek
hanyadosa 1.94, a férfiaknal 0.57 volt.



Az interaktiv modell eredményei a 3. dbrdnm lathatok. Az 1986. évi

regresszidés paramétereket (kereseti hozamokat) egységesen zérusnak

valasztjuk, ugy, hogy a gorbék a hozamok idébeni valtozasat mutassak. Az

a ¢és b panelek — az Osszehasonlitdst megkonnyitendé — megismétlik az

alapmodellbdl szdrmazd eredményeket. Az dsszevetésbdl 6t fontos kovet-

keztetés adodik:

(a) Mig az alapmodell az iskolazottsdg hozamanak stabilizalodéasat jelezte
1992-93 utan, a pontosabb interaktiv modell (c—/ panelek) mély
kiilonbségeket tar fel a kiilonb6z6 korosztalyok kozott. A korosztalyok
kozotti iskolazottsagi hozamkiilonbségek nagyjabol érintetlenek marad-
tak 1992/93-ig, 1992/93-t61 fogva azonban — méginkabb 1995 utdn — az
oll6 mindinkébb kinyilik a fiatalabb és az iddsebb korosztalyok hozamai
kozott.

(b) A foiskolat vagy egyetemet végzettek minden életkori (tapasztalat-)
csoportban novelték a kereseti elonyiiket, de az iskolazottsag értéke
sokkal nagyobb mértékben emelkedett a fiatalabb korosztalyokban. (g—/
panelek).

(c) A kozépfoku végzettség kereseti hozama csak a fiatalabbaknal —
kiilonosképpen a ndknél — emelkedett. A legfiatalabb né1 kohorsznak
¢ves gyakorlattal rendelkezdk kovetik (15 szazalékos javulds), mig az
id6sebb nék szerény relativ bérelénye 1ényegében valtozatlan maradt.
Emogott minden valdszinliség szerint a tercier szektor bdviilése, fiatal
néi munkaero iranti keresletének emelkedése huzédik meg.

(d) A szakmunkasképzdt végzettek helyzete altalanossagban nem javult
(sem a férfiak, sem a nok bére nem noétt a referenciaként szolgalo
iskoldzatlan kategoridkhoz képest), de a fiatal szakmunkas végzett-
séglick bére mintegy 10 szdzalékkal nodtt idosebb kollégaikhoz képest.
Ebben az esetben is érdemes felfigyelni arra, hogy a valtozasok 1992
utan kovetkeztek be.

(e) A diplomasok két legfiatalabb korosztalyanak kereseti palyaja
kiilonosen sokatmondo6. A 05 €vnyi tapasztalattal rendelkez0, legfiata-
labb kohorsz hozama emelkedett a legnagyobb mértékben az 199294
kozti i1d6szakban. A hozamemelkedés mértéke esetilkben 5-8
szdzalékkal meghaladta a méasodik legfiatalabb korosztaly (a 6-10 éves
munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkezdk) hozamainak novekedését.
1999-re azonban a 610 €évnyi tapasztalattal rendelkezdk kohorsza beér-
te — a nOk esetében, le is hagyta — a legfiatalabb korcsoportot. Vegyiik
¢szre, hogy ez az elsd olyan felséfoku végzettségli korcsoport, mely
iskolait mar a rendszervaltas utdni években fejezte be, és elegendd idot
toltott a munkaerdpiacon ahhoz, hogy ellendrizhetd legyen, hogy frissen
megszerzett tudasdnak ertékét a munkaban megszerezhetd tapasztalatok
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3. abra
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(d) szakmunkasképz6, nok
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(f) kozépfok, ndk

© gyak. id6: 6-10 év
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(h) fels6fok, nok

Az iskolazottsag hozamanak valtozasa az 1986. évi hozamokhoz képest:
a regresszios paraméterek kiilonbségei ag’ = g/ - Bis, (t =86, 89,92-99,i=1, ...,
24, 25), ahol i az iskolazottsag, a tapasztalat és a nem 25 interaktiv dummy
valtozojat reprezentélja. Referencia: 0-8 osztaly, nemtdl és gyakorlati id6t6l
fliggetlentil (c-4 panel), 2. specifikacio. Kontrollvaltozok: 3. Fiiggelék




révén képes volt-e gyarapitani. Nos, azt latjuk, hogy az 1989-1999 kozti
tiz évben egyediil ennél a kohorszndl mutathat6 ki a munkaerdpiaci tapasz-
talat hozamanak névekedése. Ez arra utal, hogy a rendszervaltas koriili
években megszerzett fOiskolai-egyetemi tudas mindsége mads, mint a
hetvenes-nyolcvanas években megszerzett felséfoku ismereteké. Amig a
szocializmus éveiben megszerzett diplomdk a kilencvenes évekre igen
sokat veszitettek piaci értékiikbdl, addig az Gjonnan megszerzett fels6foka
ismeretek értékét a gyakorlati munka sordn megszerzett tapasztalati tudas
novelni tudta.

AZ ATERTEKELODES KERETEI: MUNKAHELYROMBOLAS ES MUNKAHELYTEREMTES

Az interaktiv modell eredményei jelzik, hogy 1989 és 1992-93 kozott az
iskolazottsag értéke minden korosztalyban nétt, méghozza hasonld
iitemben. Nem feledkezhetiink meg azonban arr6l, hogy ebben az
id6szakban a munkaerd-allomény szinte minden csoportjdban, a magasan
képzetteknél is, romlottak az allaskiladtasok és csokkentek a realbérek.
Mindaz, amit az iskolazottsag értékének emelkedéseérdl az el6z6 pontban
elmondtunk: szigoruan relativ terminusokban értendo.

4. abra

- 1989-1992 + 1989-1995
° 1995-1999
1 |

40 B
30 B

20 r

0 -
-10_é—/_

-20 B

-30 B

-40 B
T T T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
percentilisek

A netto6 realkeresetek valtozasa
a bazisidoszaki netto realkeresetek szazalékaban,
kereseti percentilisenként,
1989-92, 1989-95, 1995-99 kozott

A 4. abran lathato, hogy 1989-95-ben a redlbérek a teljes béreloszlas
mentén csokkentek, csak a 100. percentilisben emelkedtek. (Az abra a
nettd redlbér szézalékos valtozasat mutatja a kereseti percentilis csopor-
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tokban 1989-92-ben, 1992-95-ben és 1995-99-ben.) Az alacsony bérii
dolgozok (10. percentilis) 30 szdzalékos veszteséget szenvedtek 1989-95-
ben, de a csokkenés az eloszlas felsd tartomdnyaiban is jelentékeny volt
(20 szazalék a 90. percentilisben). Ami a foglalkoztatast illeti (2. tabldzat),
az altaldnos iskolai vagy szakmunkasképzd végzettséggel betoltott
munkahelyek szdma 48 szizalékkal csokkent 1990-95-ben — de az
iskoldzott munkaerd piaca is szlikiilt, 11 szazalékkal.

2. tablazat
Foglalkoztatas nemek és iskolazottsag szerint
1990, 1992, 1995, 1999 (ezer £6)
Férfi N6 Egyiitt
Iskolazottsag e
alacsony magas alacsony magas alacsony magas
1990 1,803 845 1,38 1,055 3,190 1,900
1992 1,358 860 929 936 2,287 1,864
1995 1,225 824 759 869 1,984 1,693
1999 1,228 875 702 1,006 1,930 1,881

Forras: KSH, lasd Fazekas (szerk, 2000), 247, 249. old.
Magas iskolazottsaginak a kozépiskolat, féiskolat vagy egyetemet végzetteket tekintjiik.

Az 4ltalanos keresletvisszaesés iddszakat kovetden a munkaerdpiac alsé €s
felsd szegmensében eltéré iranyban valtoztak a dolgok. 1995-99-ben
hozzavetdlegesen annyi munkahely keletkezett az iskoldzott munkaerd
szamara mint amennyi megszint a rendszervaltast kovetd valsag idején. A
legfeljebb szakmunkas végzettséggel betoltott munkahelyek szama
azonban stagndlt, és a bérek is tovabb csokkentek a kereseteloszlas alsé
tartomanyaban. Ezzel parhuzamosan, mint az elézéekben lattuk, megval-
tozott az emberi toke atértékelddésének iranya is: az altalanos (relativ)
felértékelddést a fiatal-iskolazott munkaerd maig tartd (relativ és abszolut)
érteknovekedése kovette.

Miel6tt megvizsgaljuk, hogy ez az irdnyvaltas valoban az 0j technologiak
¢s munkafajtdk fokozatos terjedésével magyarazhato-e, mint sejtjiik,
térjiink ki arra a kérdésre, vajon nem a fiatal, képzett munkaerd kindlatanak
visszaesése all-e a hattérben. (A rendszervaltast kovetden viszonylag kis
létszamu  korosztalyok Iéptek munkavéllaldsi korba). Ez a lehetdség
kizarhat6 az oktatasi rendszerbdl kilépok abszolut szdmanak ismeretében:
a fiatal-iskolazott munkaerd bérének novekedésére olyan iddszakban
keriilt sor, amikor e munkafajta kindlata is nagymértékben novekedett.



11

(5. dbra)® A kindlati reakcié elkeriilhetetlen lassisaga nyilvanvaléan
hozzajarult az 0j tudas felértékelddéséhez, de legfeljebb olyan értelemben,
hogy a kinalat lasabban nétt mint a kereslet. (A foglalkoztatasban ¢és a
bérekben bekovetkezett csoportszintli valtozasok alaposabb elemzésével
Kézdi (2001) is arra a kovetkeztetésre jut, hogy az emberi tdke
értekelésében a rendszervaltas soran lezajlott valtozasokat alapvetden
keresleti okok magyarazzak).

5. abra

: ‘kézépfok ‘o szakmunké‘sképzﬁ -Ifelsﬁfokon beliratkozottak ) |' felséfokon \I/égzettek
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(a) az adott évben szakmunkasképzot és (b) az adott évben felséfokon
érettségit ado kozépiskolat végzettek szama beiratkozottak és végzettek szama
Az iskolarendszerbe bearamlo, illetve
az iskolarendszerbol kiaramlo diakok szama
1970-2000 kozott

A RELATIV TERMELEKENYSEG BECSLESE

Az alédbbiakban egyszerti modellel vizsgaljuk azt a kérdést, hogy a fiatal—
iskoldzott munkaerd termelékenysége mas munkaerdcsoportokhoz képest
novekedett-e. Az aldbbi — tobbtényezds, korlatozatlan Cobb—Douglas
tipusu termelési fliggvénybdl szdrmaztatott — termelékenységi modelleket
becsiiljiik:

logy =a+ Z; B.logl. +ylogk +&. (1)

ahol y a vallalati szintli termelékenység (egy dolgozdra es¢ anyagmentes
termelési érték), /, a kiilonb6zd munkaerdcsoportok ardnya a vallalati

3 Mivel a didkok bedramlasa az iskolarendszerbe élesen emelkedett 1994 és 1999 kozott,
tovabbi kinalatnévekedésre szamithatunk az 4j évezred elején.

T
2000
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letszamban (a fiatal-iskolazott csoporté 7, az idds-iskolazotté 1, a
baziskategoriaként szolgald iskolazatlanoké 1), k pedig a tke-munka
arany, melyet az egy fore es6 vallalati nett6 alloeszkozértékkel mériink. Az
érdeklddésiinkre leginkabb szdmot tartdé — 7,-hoz illetve /,-hoz tartozd —
paraméterek azt mérik, hogy a megfeleld6 munkaerdcsoportok egy
szdzalékkal magasabb aranya hany szdzalékkal magasabb vallalati
termelékenységet valosziniisit adott tokefelszereltség mellett’:

B: (1) =0log y(r)/dlogl;(7) (2)

Az egyenleteket a kozepes €s nagyvallalatok szitkebb mintajan becstiljiik.
Mivel egy-egy vallalat munkaerédllomanyanak oOsszetételérdl csak a
bértarifa-felvételben megfigyelt, nagyjabol 10 szazalékos véletlen dolgozoi
minta alapjan alkothatunk képet, olyan cégekre kell korlatoznunk az
elemzést melyekben a mintabeli megfigyelések szdma elég nagy. (Az "elég
nagy" hatarat 30 fénél vontuk meg.) E hatar alkalmazéasaval j6 néhany 300
f6s koriili cég esik ki a nagyvallalati mintabol, véletlenszertien, attol
fiiggden, hogy mondjuk 31 vagy csak 29 dolgozoja kertilt-e be a sziiletési
nap alapjan képzett egyéni mintaba. Ugyanakkor a nagyobb cégek
bizonyosan atlépik a 30 fOs hatart. Az ebbdl eredd torzitas kikiiszobolésére
a vallalatokat nagysagkategorianként sulyoztuk, a célsokasag-beli ¢és
mintabeli esetszdmok hanyadosat hasznalva stlyként.

Az eredményeket a 6. dbra mutatja. Lathato, hogy a modellben a fiatal—
iskoldzott munkaerdnek tulajdonitott termelékenységi hozam mindvégig
novekedett, mig az idés—iskolazott munkaeré hozama 1992-99-ben csok-
kent, olyannyira, hogy az idészak végén mar nem is kiilonbozott statiszti-
kailag szignifikans médon a képzetlen munkaerdnek betudott hozamtol.

Miel6tt ezeket az elsé eredményeket hipotézisiink alatdmasztasaként elfo-
gadnank, vizsgaljuk meg alaposabban a hozamok alakuléasat! Ha igaz, hogy
a fiatal-iskoldzott munkaerd értékének emelkedését az ) technologiak ¢és
az 0j tudas termékeny talalkozasa magyarazza, akkor arra szamithatunk,
hogy e munkaerdfajta termelékenysége és bére magasabb a modern
technikat €s 0jfajta munkakultarat meghonosito vallalatoknal.

4 Iskolazottnak” az érettségivel vagy diplomaval rendelkezéket tekintjiik, fiatalnak
azokat, akik a median értéknél (a vizsgalt évtdl fliggden: 21-22 évnél) kevesebb 1dot
toltottek a munkaerdpiacon.

> A valasztott fiiggvényforma a termelékenységi hozzajarulasok szétvalaszthatdsagat
tételezi fel, ami erds feltevésnek tlinhet. Egy masik tanulmanyban Kertesi—Koll6
[2001] a transzlog koltségfiiggvénybdl szarmaztatott tobbtényezOs keresleti fiigg-
vényt hasznalunk — azonos mintdn, azonosan definidlt termelési tényezokkel —
melynek eredményei megerdsitik az itt levont kovetkeztetéseket.
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6. abra

. Ifiatal—iskolézott %I e idés—iskolézoltt %
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A vallalati termelékenységnek a kiilonb6zo munkaero-tipusok
részaranyara meért rugalmassaga 1986 és 1999 kozott
(referencia: iskoldzatlan munkaer6 részaranya) Az (1) egyenlet alapjan
szamitott regresszids egylitthatok. Fiiggd valtozd: egy dolgozora esd
anyagmentes termelési érték logaritmusa. Lasd még: 5. Fiiggelék

E feltevés helyességét legegyszertibben a "modern" és "elavult" vdllalatok
Osszehasonlitasaval ellendrizhetnénk, de megfeleld vallalati mutatok
hidnyadban erre nincs mdd (az iparagak pedig thlsdgosan heterogének
ahhoz, hogy elemzési keretként szolgilhassanak). Masodik legjobb
megoldasként a tobbseégi kiilfoldi tulajdonu vallalatokat tekintjiilk a
,modern” szektor képviseldinek.

A vialasztas jogossagat a kiilfoldi cégekre mint csoportra vonatkoz6 adatok
messzemenden alatdmasztjak: részaranyuk 1999-ben 40.5% volt a foglal-
koztatasban, 51.2% a nettd alloeszkozértékben, 61.6% az értékcsokkenési
leirasban, és 63.0% a hozzaadott értékben. (Az 1999. évi Bértarifa-felvétel
mintdjara vonatkozo6 adatok). A kiilfoldi cégek rendkiviil értékes, viszony-
lag fiatal és termelékeny eszkozparkkal rendelkeznek, mint azt a 3.
tabldazatban a tokefelszereltségre, az amortizacidés ratara €s a kibocsa-
tas/t0ke hanyadosra vonatkoz6 idésorok mutatjak.

A kiilfoldi cégeknél foglalkoztatottaknak nem csak a hazai viszonylatban
kiemelkedden értékesnek szamitd eszkozallomannyal kell tudni banniuk,
emellett alkalmazkodniuk kell a ndlunk még 0jszerlinek szamité nyugatias
vallalati kultirahoz; gyakori kovetelmény valamely idegen nyelv ismerete,
az atképzésre valo hajlandosag.’ Kivételek léteznek — szamos kiilfoldi cégnél

% Egy nemrég lezajlott adatfelvétel szerint, mely 264 hazai és 78 kiilfoldi tulajdonu
cégre terjedt ki, az eldbbiek beruhdzasaik 2.4 szazalékat forditottak képzésre, mig az
utobbiak 14.2 szazalékat. Hasonld nagysagrendil kiilonbségrol szamol be Csehor-
szagban Filer—Schneider—Svejnar (1995). A magyar adatfelvételr6l lasd EBRD
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3. tdblazat

A kiilfoldi és belfoldi vallalatok néhany mutatdéja
(A termelékenységi modellben szerepld vallalatok mintéja)

b

Hozzaadott Netto alloeszkoz- Amortizacios rata

érték/dolgozo® érték/dolgozo®

hazai kiilfoldi Fproba hazai kiilfoldi F-proba hazai kiilfoldi F-proba

1992 528 1008 33.1 1202 1151 0.1% 0.113 0.132 1.2B
1993 769 1540 63.5 1889 2524 230 0.093 0.109 230
1994 1085 2065 26.8 2627 2769 0.1% 0.085 0.119 204
1995 1555 3118 27.2 3150 3955 097 0.096 0.131 16.7
1996 1855 4942 121 3250 5820 6.9 0.109 0.141 11.0
1997 2804 6022 252 4815 7804 7.4 0.115 0.149 195
1998 2602 6445 273 4033 7766 79 0.134 0.153 3.8
1999 3368 7529 28.6 6308 7253 037 0.151 0.181 6.4

4 Ebben az évben harom hazai cég gyantisan magas (az atlag huszonnyolcszorosanal nagyobb)
téke-munka hanyadost mutatott ki. Ha ezeket kizarjuk, a hazai atlag 4410 és F=10.8.

O Ertékesokkenési leirds / a targyi eszkozok nettd értéke. Az 1.0-nél magasabb ratat kimutato
cégeket (1994:1, 1992: 2, 1996, 1999: 3) kizartuk.

€ ezer Ft.

D Nem szignifikans 0.05 szinten. Az F-hanyadosok az atlagok egyenléségét tesztelik egy-
szempontu varianciaelemzéssel.

inkdbb a maximalis fizikai erdkifejtésre €s a hosszi munkaiddre helyezik a
hangsulyt, mintsem kiilonféle 0j tipust ismeretek alkoto felhasznalasara —,
de a mai magyar gazdasagban minden bizonnyal a tulajdoni hova-
tartozdssal kozelithetd legpontosabban a modernitast és avultsagot
elvéalaszto hatar.

Ha a termelékenységi modellt a belfoldi és kiilfoldi vallalatokra kiilon-
kiilon becsiiljiik a 7. dbran lathatd eredményt kapjuk. A becslések az 1992-
99 iddészakra vonatkoznak (a kordbbi években nem ismert a véallalatok
tulajdoni szerkezete), melynek soran a kiilfoldieknél foglalkoztatottak
részaranya 10 szdzalékrol 40 szdzalékra nott.

[2000]. Az idézett szamok az eredeti adatdllomanybdl szarmaznak, sajat szamitas
eredményeképp.
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7. abra
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(a) kiilfoldi vallalatok (b) belfoldi vallalatok

A vallalati termelékenységnek a kiilonb6z6 munkaero-tipusok részaranyara
mért rugalmassaga, tulajdon szerint, 1986 és 1999 kozott
(referencia: iskoldzatlan munkaer6 részaranya). Az (1) egyenlet alapjan szamitott
regresszids egylitthatok. Fliggd valtozd: egy dolgozora esé anyagmentes termelési
érték logaritmusa. Lasd még: 5. Filiggelék

A hazai vallalatoknal az iskoldzott munkaerd magasabb aranya magasabb
termelékenységgel parosult, de az iskolazottak életkor szerinti Osszetétele
nem befolyasolta a vallalati produktumot: egészen 1996-ig azonosnak
tekinthetd a két életkori csoport becsiilt termelékenységi hozzajarulasa.
Ezzel szemben a kiilfoldi cégek folyamatosan boviild korén beliil — minden
vizsgalt évben — egyértelmii Osszefiiggés mutatkozik a fiatal-iskolazott
munkaerd részaranya €s a termelékenység kozott. Az 1dds—iskolazott
munkaerének betudott termelékenységi hozam is magas volt kezdetben, de
1996-ra teljesen eltlint, s6t, az iskoldzatlanok hozama ala esett.

Vegyiikk észre, hogy egészen 1996-ig a fiatal-iskolazott munkaerd
termelékenységének orszagos emelkedését két sajatos tényezd magyarazta:
a kiilfoldi tulajdon térnyerése, valamint az, hogy a kiilfoldi cégek (és csakis
0k) a kezdetektdl fogva hatékonyabban hasznaltak a fiatal-iskolazott, mint
az idds—iskolazott munkaerét. Ezt érvnek tekinthetjilk amellett, hogy a
fiatalabb korosztalyokat a technoldgia valtozdsa értékelte fel, melynek
motorja Magyarorszagon hosszu évekig a kiilfoldi tokeberuhdzas volt. A
hazai vallalatoknal csak az évtized végén (a stabilizdcidés programot
kovetden, a novekedés €s a beruhazasok meginduldsanak iddszakdban)
alakult ki az iskolazott munkaerd két csoportja kozotti jellegzetes eltérés: a
termelekenysegi  hozamkiilonbség 1996 ¢és 1999  kozott  kozel
megharomszorozddott, 0.14-r61 0.40-re nott.
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A tulajdoni szektorokra jellemzd termelékenységi kiilonbségek vildgosan
tikroz6dnek a relativ bérekben. A termelékenységi becslésekkel
Osszhangban, a fiatal-iskolazott dolgozok bére mindvégig magasabb volt
(idés—iskolazott és alacsony iskolazottsagu tarsaikhoz képest) a kiilfoldi
mint a hazai cégeknél (8. abra).

8. abra

» kulfoldi: id6s-iskolazott o belfoldi: idés-iskolazott
+ kulfoldi: fiatal-iskolazott - belfoldi: fiatal-iskolazott
1 1 ] 1 1 1 1
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Relativ bérek a kiilfoldi és belfoldi vallalatoknal,
regresszios paraméterek a 3. specifikacioju egyenletbél (%),
a kontrollvaltozokat lasd a 4. Fliggelékben

A kiilfoldi vallalatok fiatal-iskoldzott munkaerd irdnti magas kereslete a
munkaerdallomany tapasztalat szerinti Osszetételében is megnyilvanul.
Mint a 9. abrdn lathatdo, mar 1992-ben valamivel nagyobb aradnyban
alkalmaztak 3-10 éves munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkezd képzett
dolgozodkat, 1999-re pedig ¢éles kiilonbség alakult ki a kiilfoldi és belfoldi
vallalatok létszamanak életkori §sszetételében.

9. abra
o kilfoldi, 1992 + belféldi, 1992 o kiilfoldi, 1999 - belfdldi, 1999
L L 1 1 L 1 1 1 1 L L L 1 1 L 1 1
04 - 047
.03 = .03 1
.02 - 02 -
01 7 o1 - 4
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T T T T T T T T T T Y
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gyakorlati id6, év 0 5 10 15 25 30 35 40 45

(a) 1992-ben (a) 1999-ben
Az érettségivel vagy felsofoku végzettséggel rendelezo dolgozok
eloszlasa a kiilfoldi, illetve belfoldi vallalatoknal gyakorlati ido szerint,
1992-ben és 1999-ben
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KOVETKEZTETESEK

A cikk ¢€lén 4ll6 rovid kivonatban és a bevezetd fejezetben is
osszefoglaltuk tanulményunk legfontosabb tényallitasait, majd a kifejtés
soran részletesebben is targyaltuk &ket. Ujabb 6sszefoglalas helyett itt
inkabb megfigyeléseink érvényességi korérdl és értelmezésérdl szeretnénk
roviden szolni.

Mindenekel6tt érdemes hangsulyozni, hogy tanulmanyunk a kiilonb6z6
munkafajtdk relativ ardnak alakuldsdval (és az arvaltozasok mogott
meghuzodo folyamatokkal) foglalkozott. Ez sokmindent elmond arrél a
nem kevésbé fontos kérdésrdl, hogy mennyit ér a tudas a tudas birtokosa
szamara, de tavolrél sem mindent: az oktatasban valo részvétel mint
beruhdzas megtériilésének értékeléséhez a foglalkoztatasi esélyeket és az
oktatas tarsadalmi, illetve magéankoltségeit is figyelembe kellene venni.
Annyit leszogezhetiink, hogy a relativ bérek és az extenziv mddszerrel
kalkulalt megtériilési ratak (Varga [1995]) valtozasanak irdnya egybeesett
az atmenet soran.

Vizsgalodasunk a legalabb tiz {6t foglalkoztatd vallalatok teljes munkaidds
alkalmazottjaira vonatkozott, akik a véallalatoknal illetve tarsas
vallalkozasoknal foglalkoztatott teljes munkaidésoknek nagyjabol
haromnegyedét teszik ki.” Ugy gondoljuk, ha csak nincs egészen éles
kiilonbség a mikrovallalatok és az altalunk megfigyelt kor relativ béreiben,
becsléseink hii képet festenek a munkaerdcsoportok relativ aranak
alakulasarol a bérmunkara épiild versenyszféra egészében.

Mas lenne a helyzet, ha az egyének szemszogébdl vizsgalndnk a tudas
kereseti hozamat: ekkor természetesen figyelembe kellene venniink a
koltségvetési szféraban kialakult fizetéseket, az 0nallo vallalkozok
jovedelmeit, az altaluk mdsoknak fizetett béreket, a részmunkaidében
dolgozok kereseteit, s6t, a munkanélkiiliek elmulasztott munkajovedelmeit
is. Ebben az esetben sulyosan esne a latba, hogy a megvizsgalt
foglalkoztatotti kor a teljesnek csak mintegy negyven szazalékara rug.

Termelékenységi becsléseink még a vallalati szektoron beliil is csak a 300
fésnél nagyobbakra terjedtek ki, sulyuk a vallalati szektorban
(foglalkoztatdsban mérve) a 60 szazalékot sem éri el. Ezen nem tudunk
segiteni. Az iskolazottsdg ¢és ¢€letkor szerinti  bérkiilonbségek
hasonldsagabdl arra kovetkeztetiink, hogy a megfigyelt és kihagyott

7 Sajat szamitas a KSH Munkaeréfelvételének 1998. 1. negyedévi hullamabol, teljes
munkaiddsnek tekintve azokat akik a fdmunkahelylikon altalaban legalabb 36 orat
dolgoznak hetente. (Az igy kalkulalt arany ekkor 77.6% volt).
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szegmensben a relativ termelékenységi hozamok nem nagyon kiilon-
bozhetnek, de ez természetesen csupan megerdsitésre szoruld feltételezés.

Mindazonéltal tgy gondoljuk, hogy interpretdcionk kényes pontja nem itt
van, hanem ott, hogy a fiatal-iskolazott munkaerd részaranya és bére,
illetve a véllalatok termelékenysége kozott megfigyelt pozitiv korrelaciot
nem csak az 10j technoldgidk és az Uj tudds Osszeparositasabol eredd
hatékonysagjavulas magyarazhatja. Eppen a kiilfoldi vallalatoknak
torténetiinkben jatszott kulcsszerepe az, ami oOvatossagra int. Elvileg
elképzelhetd, hogy a kiemelkedden fizetOképes kiilfoldi cégek nem csak
tobb, hanem — magasabb béreket kinadlva — jobb teljesitményre képes
fiatal-iskoldzott munkaerdt tudtak magukhoz vonzani, raadasul ugy, hogy
amikor "lefolozték a krémet" megtakaritottak a palyakezdd évek betanitasi
illetve munkéhoz szoktatisi koltségeit is. (Mint emlékezetes, nem a
palyakezdOket, hanem a rovid gyakorlattal rendelkezoket részesitik
elényben®). Annak az ellenhipotézisnek az ellenérzése, mely szerint a
kilfoldi cégeknél foglalkoztatott fiatalok mas kornyezetben hasonlo
termelékenységi €és béreldnyt érnének el — nem az 1) technologia és az 0
tipust tudas Osszeparositasa a tobblethozamok forrdsa, hanem egyszeriien
a munkateljesitmény szerinti szelekcid6 — masféle, sokkal finomabb
statisztikai megfigyeléseket igényelne. Szamunkra az donti a mérleget a
hatékony téke-tudas parositds hipotézise felé, hogy az itt targyalt
korrelacidk az évezred végére a hazai tulajdonu véallalatoknal — ezaltal a
gazdasag egészében — is kialakultak.

8 Lasd a 9. abrat.
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1. FUGGELEK: A BERTARIFA-FELVETEL

Adataink az Orszagos Munkaiigyi Kozpont 1986., 1989., valamint 1992-
99. évi bértarifa-felvételeibdl szarmaznak. A felvételek — melyeket az
egyes években aprilis-majus honapokban hajtottak végre — kiterjedtek az
Osszes koltségvetési dolgozora, valamint a 20 fénél (1995 utan a 10 f6nél)
nagyobb vallalkozdsokban a dolgozok atlagosan kb. 10 szazalékos véletlen
mintajara. Masodlagos mintavétel és atsulyozas utdn a minta agazat €s
vallatméret szerint reprezentativnak tekinthetd. A véallalati szektorban
foglalkoztatottak mintai a 86 ezer és a 116 ezer f6 k6zott mozognak. A
megfigyelt egyénekre vonatkozdéan szamos alapvetd informécidval
rendelkeziink: nem, életkor, iskolai végzettség, beosztas. Ismerjiik tovabba
a foglalkoztatd véllalat méretét, 4gazati hovatartozasat, valamint a
megfigyelt egyént foglalkoztatd egység (iizem, iroda) telephelyét, s ezen
keresztiil a szlikebb foldrajzi kornyezet szamos fontos jellemzdjét. A
vallalati mérlegekbdl szarmazo informécidk alapjan tovabba ismerjiik a
foglalkoztatdo vallalat termelékenységét, tOkefelszereltségét és tulajdoni
hovatartozasat (utobbit tokéletleniil, a jegyzett tokén beliili tulajdoni
részek alapjan). A ,kereset” fogalmdba tartozonak tekintettiik a felvétel
hoénapjaban kifizetett béren feliill az adott havi potlékokat, valamint az
el6zd évben kapott jutalmak 1/12 részét. A nettd értékeket az adott évi
adotablak alapjan, a realértéket a fogyasztoi arindex alapjan szamitottuk.
1986-89-ben éves arindexeket hasznaltunk, attol kezdve a felvételek kozott
eltelt iddszakban (majustél majusig) végmebement fogyasztoi
aremelkedést vettilk figyelembe. A bértarifa-felvételekkel kapcsolatos
egyéb részletekrdl nagyobb terjedelemben Kertesi — Ko6llo [1997] irasa
szamol be.
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2. FUGGELEK: KERESETI FUGGVENY: ALAPMODELL (1986-1999)

Fiigg6 valtozo: bruttd havi kereset logaritmusa

Fiiggetlen valtozok 1986 1989 1992 1993 1994
Konstans 8,0504 8,4343 8,9185 9,0968 9,1676
Nem:

Férfi 0,2838 0,2995 0,2234 0,2317 0,2378
Iskolai végzettség:

Szakmunkasképz6 0,1203 0,1157 0,1339 0,1323 0,1288

Kozépiskola 0,1359 0,1460 0,2197 0,2308 0,2194

Fels6fok 0,3592 0,4410 0,5597 0,5971 0,5981
Gyakorlati ido.:

Linedris tag 0,0522 0,0514 0,0538 0,0482 0,0481

Kvadratikus tag/100 -0,2187  -0,2034  -0,2554  -0,2226  -0,2285

Harmadfoku tag/10000 0,4654 0,4130 0,6259 0,5416 0,5760

Negyedfoku tag/1000000 -0,4149  -0,3579  -0,6000 -0,5182  -0,5569
Foglalkozas:

Beosztott nem fizikai 0,0957 0,1757 0,2218 0,2480 0,2451

Vezeto allast 0,5436 0,8700 0,7505 0,7039 0,8334
Termelékenység:

Egy fore es6 hozzaadott érték (log) 0,0565 0,0808 0,1177 0,1615 0,1270

Negativ hozzaadott érték (dummy) -0,0601  -0,0681  -0,1099  -0,0903 -0,1068
Toke/munka arany:

Egy fére jutd nettd alloeszkozérték (log) 0,0350 0,0225 0,0200 0,0168 0,0131
Vallalatméret (10):

10 -20 - - - - -

21-50 -0,0005"  0,0142"  -0,0546  -0,0669  -0,0382

301 — 1000 0,0312 0,0478 0,0404 0,0582 0,1294

1001 — 3000 0,0502 0,0764 0,0716 0,1059 0,1822

3001 + 0,0772 0,0900 0,1294 0,1558 0,2318
Munkanélkiiliség:

Munkanélkiili-rata (log) - - -0,0553 -0,0714 -0,0811
Iparag:

49 dummy, F-proba 108,25 105,97 93,46 56,03 80,64
Régio:

15 dummy, F-proba 131,47 152,39 57,39 35,78 30,55
Megfigyelések szama (f0) 116205 111293 86935 85833 94639
Kiigazitott R? 0,4588 0,4639 0,5275 0,5058 0,5324
Magyaraz6 valtozok erejét mérd F-proba 1033,11 881,07 940,88 825,08 898,97
Heteroszkedaszticitas * 710,19  1848,55 1574,00 1858,77 3702,04
Kihagyott valtozok ™ 148,08 251,54 26920 234,17 122,85
Reziduumok normalitésa ( x*-préba) 1579,83  3259,07 5397,33  7523,75 3833,55

Valamennyi, kiilon nem jeldlt, paraméter legalabb 0,0001 szinten szignifikans.
nem szignifikans.

*0,001 **0,05 szinten szignifikans "
" Cook-Weisberg féle teszt, x*-proba; '~ Ramsey-teszt, F-proba

Megjegyzés: Kozonséges legkisebb négyzetek modszere, heteroszkedaszticitas-konzisztens
standard hibakkal. Referenciacsoportok: ndk; 0-8 osztaly végzettségiiek; fizikai dolgozok;

51-300 dolgozot foglalkoztatd vallalatok.
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Fliggetlen valtozok 1995 1996 1997 1998 1999
Konstans 9,4365 9,5614 9,7322 9,7852 9,6720
Nem:

Férfi 0,2196 0,2025 0,1929 0,1921 0,2088
Iskolai végzettség:

Szakmunkasképzo 0,1108 0,1303 0,1297 0,1220 0,1183

Kozépiskola 0,1882 0,1999 0,2101 0,2154 0,2069

Fels6fok 0,5461 0,6004 0,6263 0,6342 0,6272
Gyakorlati ido:

Linearis tag 0,0454 0,0549 0,0593 0,0646 0,0636

Kvadratikus tag/100 -0,2187  -0,3004  -0,3262  -0,3883  -0,3834

Harmadfoku tag/10000 0,5394 0,8134 0,8705 1,0912 1,0734

Negyedfoku tag/1000000 -0,4985  -0,8038  -0,8466  -1,1013  -1,0806
Foglalkozas:

Beosztott nem fizikai 0,2142 0,2389 0,2281 0,2334 0,2491

Vezetd allast 0,7453 0,8461 0,7979 0,8291 0,8021
Termelékenység:

Egy fore es6 hozzaadott érték (log) 0,1698 0,2170 0,1962 0,2256 0,2301

Negativ hozzéaadott érték (dummy) - -0,0995 0,0319* 0,0543 0,1064

k
Toke/munka arany:

Egy fore jutd netto alloeszkozérték (log) 0,0174  0,0058%* 0,0243 0,0072 0,0068
Vallalatmeéret (£0):

10-20 -0,2114  -0,2506  -0,2868  -0,2926  -0,2749

21-50 -0,1142  -0,1408  -0,1692  -0,1808  -0,1901

301 — 1000 0,0795 0,0784 0,0796 0,0981 0,1242

1001 — 3000 0,1176 0,1085 0,1405 0,1710 0,1884

3001 + 0,1673 0,1397 0,1202 0,1545 0,2179
Munkanélkiiliség:

Munkanélkiili-rata (log) -0,0839  -0,0843  -0,0725 -0,0831  -0,0970
Iparag:

49 dummy, F-proba 68,61 68,61 69,81 69,59 71,34
Régio:

15 dummy, F-préba 15,13 15,13 16,27 18,90 14,90
Megfigyelések szama (f6) 90717 97918 88208 102102 102547
Kiigazitott R? 0,5201 0,5472 0,5591 0,5710 0,5771
Magyarazo valtozok erejét méré F—proba 835,44 917,92 906,14 1192,02 1243,58
Heteroszkedaszticitas 3551,24  5688,65 343575 4923,05 4894,68
Kihagyott valtozok 235,60 178,08 174,96 258,54 277,51
Reziduumok normalitésa ( x’-proba) 3547,12 349494 3515,77 3607,09 4534,56

Valamennyi, kiilon nem jel6lt, paraméter legalabb 0,0001 szinten szignifikans.
" nem szignifikans.

*0,001 **0,05 szinten szignifikans

" Cook-Weisberg féle teszt, x*-proba; ' Ramsey-teszt, F-proba
Megjegyzés: Kozonséges legkisebb négyzetek modszere, heteroszkedaszticitas-konzisztens
standard hibakkal. = Referenciacsoportok: nok; 0-8 osztaly végzettségiiek; fizikai dolgozok;

51-300 dolgozét foglalkoztato vallalalatok.
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3. FUGGELEK: KERESETI FUGGVENY: INTERAKTIV MODEL (1986-1999)

Fiigg6 valtozo: bruttd havi kereset logaritmusa

Interaktiv valtozok

) ; . . 1986 1989 1992 1993 1994
iskolézottsag tapasztalat (év)
FERFIAK
szakmunkasképzé  0-5 -0,1004  -0,1313 -0,1136  -0,0747  -0,0665
6-10 0,1031 0,1009 0,0909 0,0878 0,1169
11-20 0,2088 0,1984 0,1902 0,1951 0,1972
21-30 0,2581 0,2555 0,2498 0,2516 0,2492
kozépiskola 0-5 -0,1384  -0,1456  -0,0681**  -0,0469 -0,0422%**
6-10 0,0997 0,0801 0,1218 0,1280 0,1270
11-20 0,2256 0,2285 0,2655 0,2846 0,2635
21-30 0,3300 0,3448 0,3607 0,3699 0,3600
felséfok 0-5 -0,0112" 0,0454%%** 0,1572 0,2406 0,2295
6-10 0,2553 0,2676 0,3834 0,4528 0,4390
11-20 0,4315 0,4766 0,5579 0,5519 0,5619
21-30 0,5305 0,6014 0,6696 0,6886 0,6894
NOK
szakmunkasképzé 0-5 -0,2351  -0,2615 -0,2085  -0,1969  -0,2339
6-10 -0,1433  -0,1682 -0,1112  -0,1244  -0,1719
11-20 -0,0756  -0,1049 -0,0583  -0,0677  -0,0900
21-30 0,0078"  -0,0198"  0,0249** 0,0263**  0,0015"
kozépiskola 0-5 -0,3709  -0,3900 -0,2374  -0,2243  -0,2432
6-10 -0,2080  -0,2571 -0,1052  -0,0997  -0,1215
11-20 -0,0685  -0,0983 -0,0174** -0,0168***  -0,0344
21-30 0,0805 0,0598 0,1224 0,1290 0,0899
felséfok 0-5 -0,0698  -0,0927 0,1834 0,2101 0,1894
6-10 0,1155 0,1855 0,2896 0,3424 0,3419
11-20 0,2808 0,3570 0,4373 0,4980 0,4539
21-30 0,4246 0,4782 0,5436 0,6070 0,6159
tapasztalat > 30 év,férfi és n6 egyiitt 0,2892 0,2879 0,3135 0,3200 0,3403
Megfigyelések szama 116205 111293 86935 85833 94639
Kiigazitott R* 0,3647 0,3998 0,5023 0,4802 0,5106
Magyaraz6 valtozok erejét méré F—proba 649,39 576,21 617,41 616,97 696,18
Heteroszkedaszticitas * 187,12 1234,89 1448,51  1628,16  3481,45
Kihagyott valtozok 52,10 129,37 159,93 185,28 80,83

Valamennyi, kiilon nem jel6lt, paraméter legalabb 0,0001 szinten szignifikans.

*0,001 **0,05 szinten szignifikdns "

" Cook-Weisberg féle teszt, x*-proba
" Ramsey-teszt, F-proba

nem szignifikans.

Megjegyzés: Kozonséges legkisebb négyzetek mddszere, heteroszkedaszticitas-konzisztens

standard hibakkal

Referenciacsoport: 0-8 osztaly, nemtdl és gyakorlati id6tol fliggetlentil
Kontrollvaltozok: ugyanazok, mint az Alapmodellben (lasd 2. Fliggelék)
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Interaktiv valtozok

) ; . . 1995 1996 1997 1998 1999
iskolazottsag tapasztalat (év)
FERFIAK
szakmunkasképzé 0-5 -0,0745  -0,0605  -0,0577  -0,0559  -0,0432
6-10 0,0771 0,0713 0,0564 0,0816 0,0808
11-20 0,1597 0,1663 0,1674 0,1668 0,1716
21-30 0,2199 0,2309 0,2353 0,2292 0,2251
kozépiskola 0-5 -0,0788  -0,0893  -0,0816 -0,0622***  -0,0306
6-10 0,1060 0,1159 0,1087 0,1159 0,1287
11-20 0,2233 0,2291 0,2361 0,2507 0,2600
21-30 0,3217 0,3205 0,3301 0,3275 0,3309
fels6fok 0-5 0,1785 0,1956 0,2748 0,2775 0,3072
6-10 0,4097 0,4736 0,5312 0,5273 0,5777
11-20 0,5130 0,5564 0,5750 0,6220 0,6214
21-30 0,6238 0,6317 0,6691 0,6511 0,6842
NOK
szakmunkasképzé  0-5 -0,1985  -0,1803  -0,1607  -0,1513  -0,1351
6-10 -0,1142  -0,1184  -0,1014  -0,1065  -0,0716
11-20 -0,0777  -0,0718  -0,0660  -0,0655  -0,0629
21-30 -0,0114"  0,0148"  0,0052"  0,0076"  0,0077"
kozépiskola 0-5 -0,2363  -0,2397  -0,2282  -0,1879  -0,1857
6-10 -0,1231  -0,0982  -0,0693  -0,0540  -0,0587
11-20 -0,0454  -0,0556 -0,0190" -0,0268*  -0,0345
21-30 0,0592 0,0783 0,0934 0,0977 0,0815
felséfok 0-5 0,2001 0,1725 0,2182 0,2345 0,2299
6-10 0,3774 0,3679 0,4161 0,4646 0,4584
11-20 0,4149 0,4348 0,4513 0,5025 0,4735
21-30 0,4988 0,5634 0,5942 0,5546 0,5268
tapasztalat > 30 év,férfi és n6 egyiitt 0,2997 0,3061 0,3057 0,2907 0,2817
Megfigyelések szama 90717 97918 88208 102102 102547
Kiigazitott R* 0,4999 0,5303 0,5445 0,5570 0,5622
Magyaraz6 valtozok erejét méré F—proba 651,44 716,36 737,18 948,85  1006,96
Heteroszkedaszticitas * 3474,02  5645,25  3357,66  4934,777  4909,06
Kihagyott valtozok 182,43 138,21 156,04 237,19 236,07

Valamennyi, kiilon nem jelolt, paraméter legalabb 0,0001 szinten szignifikans.

* 0,001 **0,05 szinten szignifikdns " nem szignifikans.

" Cook-Weisberg féle teszt, x*-proba

" Ramsey-teszt, F-proba
Megjegyzés: Kozonséges legkisebb négyzetek mddszere, heteroszkedaszticitas-konzisztens
standard hibakkal
Referenciacsoport: 0-8 osztaly, nemtdl és gyakorlati id6tol fliggetlentil
Kontrollvaltozok: ugyanazok, mint az Alapmodellben (lasd 2. Fliggelék)
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4. FUGGELEK: KERESETI FUGGVENY: EGYSZERUSITETT INTERAKTIV

MODELL (1992-1999)

Fiiggd valtozo: bruttod havi kereset logaritmusa

BELFOLDI VALLALATOK

Interaktiv valtozok 1992 1993 1994 1995

fiatal-iskolazott 0,2675 0,2707 0,3170 0,2641
1d6s-iskolazott 0,5053 0,5036 0,5586 0,4919
Megfigyelések szama (f6) 81301 75791 82768 65754
Kiigazitott R’ 0,3927 0,3872 0,3811 0,3573
In(havi kereset) atlaga 9,8293 9,9952 10,2428 10,3331
Interaktiv valtozok 1996 1997 1998 1999
fiatal-iskolazott 0,2517 0,2307 0,2613 0,2579
1dos-iskolazott 0,4888 0,4714 0,4959 0,4796
Megfigyelések szdma (f0) 77733 68013 75415 75321
Kiigazitott R’ 0,4031 0,4401 0,4424 0,4277
In(havi kereset) atlaga 10,5108 10,6838 10,8141 10,9606

KULFOLDI VALLALATOK

Interaktiv valtozok 1992 1993 1994 1995

fiatal-iskolazott 0,3753 0,3543 0,3745 0,3382
1dos-iskolazott 0,5089 0,4919 0,5422 0,4849
Megfigyelések szama (f0) 5493 9815 11490 24650
Kiigazitott R’ 0,3992 0,4004 0,3919 0,3952
In(havi kereset) atlaga 10,0673 10,2099 10,4685 10,6292
Interaktiv valtozok 1996 1997 1998 1999
fiatal-iskolazott 0,3385 0,3363 0,3496 0,3361
1d6s-iskolazott 0,5032 0,4968 0,4723 0,4307
Megfigyelések szama (f6) 19814 20195 26687 27226
Kiigazitott R’ 0,4196 0,4092 0,4435 0,4627
In(havi kereset) atlaga 10,8283 11,0455 11,2282 11,3634

A paraméterek 0,0001 szinten szignifikdnsak.

Kozonséges legkisebb négyzetek modszere, heteroszkedaszticitds-konzisztens

standard hibakkal

Fiatal-iskolazott: érettségi vagy felséfoku végzettség, gyakorlati id6 < 22 év

ldos-iskolazott: érettségi vagy felséfokl végzettség, gyakorlati id6 >= 22 év

Referenciacsoport: 0-11 osztaly, gyakorlati id6tol fliggetlentil

Kontrollvaltozok: mint az Alapmodellben (lasd 2. Filiggelék), a foglalkozasi

csoportok nélkiil.
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5. FUGGELEK: TERMELEKENYSEGI MODEL (1986-1999)

Fiiggo valtozo: egy fore es6 hozzaadott érték logaritmusa

VALAMENNYI VALLALAT
Filiggetlen valtozok 1986 1989 1992 1993 1994
Konstans -2.2069  —1,5558 -1,2928 —1,2463 —1,3857
Fiatal-iskolazott dolgozok %-a 0,2418 0,1591 0,1894 0,2180 0,4025
(log)’
Idds-iskolazott dolgozok %-a (log)b 0,1175 0,1273 0,0723"  0,1069** 0,0170"
T6ke/munka arany (log)® 0,1822 0,2428 0,2145 0,1833 0,1354
Vallalatok szama 971 748 600 567 506
Kiigazitott R’ 0,2111 0,2170 0,1241 0,1736 0,2341
Fliggetlen valtozok 1995 1996 1997 1998 1999
Konstans -0,8274 —0,4725* —0,4975** —0,5156* —0,6403"
Fiatal-iskolazott dolgozok %-a 0,2510 0,3227 0,3441 0,4385 0,5442
(log)*
Id6s-iskolazott dolgozok %-a (log)b 0,0623"  —0,0180" —0,0111" -0,0291" —0,1600**
T6ke/munka arany (log)® 0,2545 0,2834 0,3417 0,2897 0,3296
Vallalatok szama 470 477 400 476 445
Kiigazitott R’ 0,2666 0,3419 0,3665 0,4045 0,4069

Valamennyi, kiilon nem jel6lt paraméter legalabb 0,0001 szinten szignifikans.
*0,01 **0,05 szinten szignifikdns " nem szignifikans.

? Fiatal-iskolazott: érettségi vagy fels6foku végzettség, gyakorlati id6 <22 év
® Jdés-iskoldzott: érettségi vagy felsdfoku végzettség, gyakorlati id8 >= 22 év
¢ Téke/munka ardny: egy fére es6 netto alloeszkozérték.
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Fiiggo valtozo: egy fore es6 hozzaadott érték logaritmusa

BELFOLDI VALLALATOK
Fiiggetlen valtozok 1992 1993 1994 1995
Konstans -1,2976 -1,2451 -1,4589 -0,9548
Fiatal-iskolazott dolgozok %-a 0,1658* 0,1405* 0,3346 0,1157***
(log)’
Id6s-iskolazott dolgozok %-a (log)b 0,0788" 0,1575* 0,0903" 0,1868*
T6ke/munka arany (log)® 0,1982 0,1502 0,1040 0,1887
Vallalatok szama 543 478 420 312
Kiigazitott R* 0,1104 0,1324 0,2071 0,1777
Fiiggetlen valtozok 1996 1997 1998 1999
Konstans -0,6556 -0,6073* —0,6085 -0,6675"
Fiatal-iskolazott dolgozok %-a 0,2431 0,2492 0,3103 0,3797
(log)’
Id6s-iskolazott dolgozok %-a (log)b 0,0978" 0,0905"  0,1057***  —0,0060"
T6ke/munka arany (log)® 0,2257 0,2756 0,2121 0,2481
Vallalatok szama 345 276 310 272
Kiigazitott R? 0,2923 0,3160 0,3518 0,3126

KULFOLDI VALLALATOK
Fiiggetlen valtozok 1992 1993 1994 1995
Konstans -1,7159 -1,8830 -1,5904*  —0,8008*
Fiatal-iskolazott dolgozok %-a 0,4548* 0,5979 0,6069 0,3721
(log)*
Idés-iskolazott dolgozok %-a (log)” 0,1748" 0,1018" -0,0461" 0,0514"
T6ke/munka arany (log)® 0,1800" 0,1874 0,3077 0,2397*
Vallalatok szama 57 89 86 158
Kiigazitott R’ 0,2601 0,4876 0,3612 0,3607
Fliggetlen valtozok 1996 1997 1998 1999
Konstans -0,3343"  —0,0804" -0,3491" —-0,3780"
Fiatal-iskolazott dolgozok %-a 0,3946 0,3015* 0,4657 0,4817*
(log)*
Idés-iskolazott dolgozok %-a (log)®  —0,0642"  —0,0308"  —0,0824"  —0,1499"
T6ke/munka arany (log)® 0,3424 0,3961 0,3517 0,4197
Vallalatok szama 132 124 166 173
Kiigazitott R? 0,3881 0,3245 0,3390 0,3605
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Valamennyi, kiilon nem jel6lt paraméter legalabb 0,0001 szinten szignifikans.
*0,01 **0,05 szinten szignifikdns " nem szignifikans.

? Fiatal-iskolazott: érettségi vagy fels6foku végzettség, gyakorlati id6 <22 év
® Jdés-iskoldzott: érettségi vagy felséfoku végzettség, gyakorlati id8 >= 22 év
¢ Téke/munka ardny: egy fére es6 netto alloeszkozérték.
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6. FUGGELEK: A MUNKANELKULISEG OKOZTA SZELEKCIOS TORZITAS
KEZELESE

Az atmenet elOtti és utani bérek Osszehasonlithatdsagat erdset torzitja az a
koriilmény, hogy a kereseti ardnyok radikalis valtozdsa a tomeges
munkanélkiiliség hirtelen megjelenésével egyiitt kovetkezett be. Mivel a
munkaneélkiiliség szisztematikusan rostal ki a foglalkoztatottak korébdl
bizonyos munkavallaloi csoportokat, ezért egyediil béradatokra
tamaszkodva nem lehet teljes bizonyossidggal megmondani, hogy egyes
csoportok kereseti elonyének emelkedése vagy csokkenése mogott valodi
realfolyamatok allnak-e — a szoban forgd munkafajta értékének
novekedése, illetve csokkenése — avagy a munkanélkiiliség altal okozott
szisztematikus szelekcio torzitd hatdsa okoz, bizonyos szempontbodl
latszolagos elmozduléast. A szelekcids torzitas hatdsat idealis modon a
teljes aktiv koru népességre — ¢és nemcsak a foglalkoztatottakra —
reprezentativ adatbazisok felhasznélasaval lehetne kiszlrni, Heckman
[1979] eljarasat kovetve. Ilyen adatforras hianydban kozelité megoldassal
kell beérniink. Kiinduladsként a KSH munkaerd-felvételének 1993. évi
adataira tamaszkodva becslést készitettink a nemtdl, életkortol,
iskolazottsagtol, foglalkozastol és lakohelytdl fiiggd egyéni allasvesztési
esélyekre. E becslés paramétereinek felhasznalasaval egyéni dllasvesztési
valosziniiségeket  rendeltiink a  bértarifa-felvételekben  felmért
foglalkoztatotti allomany egyéneihez. A szelekcios torzitds mértékének
becslésére szolgdldo teszt abban 4all, hogy megvizsgdljuk az egyéni
allasvesztési  valoszinliségek  eloszldsanak  valtozasat  kiilonféle
foglalkoztatotti csoportoknal. Minél nagyobb mértékii az eltolodas egy-egy
csoporton beliil az alacsony allasvesztési kockdzata egyének felé, annal
erdsebb torzitdsra gyanakodhatunk.

Az iskolazottsagi hozamok becslésekor a 8 osztalynal nem magasabb
végzettséglick esetében az atlagos allasvesztési esélyek csokkenését
tapasztaltuk. Ez azt jelzi, hogy a szoban forgd iskolazatlan csoport
foglalkoztatottjai koziil sok magas kockazati ember rostalddott ki a piacrol
az atmenet soran. Kovetkezésképp a magasabb iskolai végzettséglick
relativ iskoldzottsdgi hozamai a becsiilt értékeknél valdjaban valamivel
magasabbak kell legyenek. A szelekcios torzitast ellendrzd tesztiinket a
munkaerdpiaic tapasztalattal kapcsolatban is elvégeztik. Itt azt az
eredményt kaptuk, hogy a gyakorlati 1d6tél fliggd alldsvesztési
kocskéazatok az egymast kovetd évek foglalkoztatotti mintdiban nem
kiilonboznek egymastol szignifikans moédon. Igy a szocializmus éveiben
megszerzett munkaerdpiaci tapasztalatok radikalis leértékelodését valos
tényként kezelhetjiik. Az itt ismeretetett teszteljarassal kapcsolatos egyéb
részleteket Kertesi—Ko116 [1997] irasa tartalmazza.
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