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Osszefoglalas

A tanulmany a nem foglalkoztatott népesség nagysagat, al-
ldskeresési aktivitdasat és munkanélkiiliségének idotartamadt vizs-
galja. A magyar munkaeropiacot elsosorban a nem foglalkoztatottak
(kiilonosen a férfiak) alacsony dlldskeresési aktivitasa kiilonbozteti
meg nemcsak a nyugat-, hanem a kelet-europai orszagoktol is.
Kiilonosen népes csoportot alkotnak a munkaeropiacrol 1989-91-
ben kiszorultak (kilépettek). E népesség tagjai fokozatosan kioreg-
szenek a munkavallalasi korbol, ami a munkapiaci mutatok javulasat

eredmeényezi a kozeli jovoben.
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THE COMPISITION OF NON-EMPLOYMENT
HUNGARY

BY JANOS KOLLO

Abstract

The gap between Hungary’s employment ratio and that of the OECD
is mostly accounted for by a multitude of prime-age adults
completely withdrawn from the labor market. Hungary’s activity
ratio is one of the lowest, and its male participation ratio is the
single lowest, within the OECD. Withdrawal was encouraged by
permissive retirement policies, a generous child-care scheme, and a
sizeable informal economy. A high fraction of the non-participants
left employment as long as 15 years ago and will presumably never
return to the labor market. However, Hungary’s labour market
indicators will substantially improve in the coming years as the

members of this group grow out of working age.







Magyarorszag — rovid iddszakokat leszdmitva, amikor 4tmeneti hatranyba ke-
rilt Csehorszaggal vagy egyik-masik baltikumi allammal szemben — a rend-
szervaltas kezdetétol fogva vezette a volt szocialista orszagok reform-
szépségversenyét. A pontokat alapvetden a privatizacid, a makro-6kondmiai
stabilizacio valamint a kereskedelmi liberalizalas sikerei alapjan osztottak, és
hazank rendre magas pontszamokkal végzett az ¢len az EU, az OECD, a Vi-
lagbank, az IMF vagy az EBRD kifutoin rendezett viadalokon. Vonatkozik
mindez a munkaerdpiaci reformok iigyére is. Magyarorszag munkaerdpiaci
intézményi berendezkedését (a 2000-2001. évi, altalinos megrokonyodést
keltd minimalbér-emeléstdl eltekintve) a foglalkoztatasi potencial és a piaci
rugalmassag szempontjabol is kedvezden értékelik a szakértok — lasd példaul
Sandrine Cazes és Alena Nesporova nemzetkdzi dsszehasonlitd tanulményat,
mely nemrég jelent meg az Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet gondozasaban.'

A bokkend az, hogy a magyar gazdasag a legfontosabb munkaerdpiaci muta-
tok szerint semmivel sem nyUjt jobb teljesitményt a tobbi atalakuld orszagnal.
Az aktiv allaskeresés kritériuma alapjan meghatarozott munkanélkiiliség ala-
csony ugyan, de a foglalkoztatas és a munkaerdpiaci részvétel — a foglalkoz-
tatottak és munkanélkiiliek egyiittes szdma — nem csak a bdvités eldtti EU (a
tovabbiakban: EU) hanem a reformorszagok atlagatdl is elmarad. A feérfiak
foglalkoztatasa €s aktivitasa — a figyelembe vett korcsoportok megvalasztasa-
tol fiiggden — 8—12 szazalékponttal marad el az EU-atlagtél, mikézben a fog-
lalkoztatas kicsivel, a munkaerdpiaci aktivitas pedig sokkal alacsonyabb a
tobbi visegradi orszagban mértnél. Az éllovas szerepével kiilondsen nehezen
egyeztethetd 0ssze, hogy a leginkdbb produktiv korban 1évd 25-54 éves (és
ezen beliil a 2549 éves) férfiak munkaerdpiaci aktivitdsa egész Eurdpaban
nalunk a legalacsonyabb. A ndknél valamivel jobb a helyzet, legalabb annyi-
ban, hogy a foglalkoztatas és a részvétel is viszonylag magas maradt az olasz,
spanyol vagy gorog szinthez képest, azonban a foglalkoztatas és kiilondsen az
aktivitas nagymértékben elmarad a Nyugat-, Eszak- és K6zép-Eurdpaban szo-
kasostol. (1. tablazat).

A cikk a példamutato intézményi berendezkedés ¢és az alacsony munkanélkiili-
ség, illetve a szerénynek mondhato foglalkoztatési teljesitmény és a katasztro-
falis részvételi adatok zavarba ejtd ellentmondasat probalja feloldani.

' Rugalmassag és biztonsag Kozép- és Kelet-Eurépaban, ILO, Budapest, 2003



1. tablazat
Foglalkoztatas és munkaeropiaci részvétel
életkori csoportonként, 2002, szazalék
Férfi N6
Foglalkoztatis®  Részvétel” Foglalkoztatés Részvétel

15-64 25-54 15-64 25-54 15-64 25-54 15-64 25-54

EU-15 minimum 68.1 840 726 90.0 42.0 540 479 603
EU-15 maximum 829 942 889 96.6 739 824 77.1 85.6

EU-15 étlag 729 86.7 785 923 557 732 61.0 732
Visegrad—4 atlag® 642 80.6 733 90.1 512 684 594 778
Magyarorszag 629 79.7 67.1 843 498 665 527 699

a) A kérdezést megeldz6 héten legalabb egy ora jovedelemtermeld munkat végzett.

b) Foglalkoztatott vagy munkanélkiili (aktiv allaskereso).

c) Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia.

Az adatok Munkaerdfelvételeken alapulnak és az OECD Employment Outlook, Parizs,
2003 kiadvanybol szarmaznak.

A MUNKANELKULI RATA, MINT SIKER- ES KUDARCMUTATO

A mindenkori kormény eldszeretettel hivatkozik a rendkiviil alacsony munka-
nélkiliségre mint a magyar gazdasag sikerességének fokmérdjére. Valdban, a
munkanélkiili rata (az aktivan allast keres6k ardnya a foglalkoztatottak €s az
allaskeresdk egyiittes szdmanak szazalékdban) 5—6% koriil alakult az elmult
években, ami nem csak a 15-20% kozott mozg6 lengyel és szlovak, hanem
még a 7% koriili cseh értékhez (és a kiboviilt EU 8% koriili atlagdhoz) képest
is alacsony, nagyjabol megfelel a gazdag orszadgok tobbségét tomoritd6 OECD-
ben kialakult szintnek.

Sajnos — mint arra a mindenkori ellenzék helyesen fel szokta hivni a figyelmet
— ugyanez a mutatd egyben a kudarc fokmérdje is, azt jelzi, hogy az allastala-
nok nagy része még csak allast sem keres, ami az aktivitasi rata (foglalkozta-
tottak + munkanélkiiliek a munkavallalasi korti népesség szazalékaban) rend-
kiviil alacsony szintjében mutatkozik meg. Helyzetlinket jol mutatja az /. ab-
ra, melynek vizszintes tengelyén a nem foglalkoztatottak aranya lathato a 25—
54 ¢éves férfiak illetve ndk kozott, fiiggdleges tengelyén pedig a munkanélkiili
rata. Az OECD orszagait kis korok jelzik, Magyarorszagot H betii.
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1. abra: A nem foglalkoztatottak aranya és a munkanélkiili rata

a 25-54 évesek korében, 2002
Adatok: OECD Employment Outlook, Périzs, 2003, 312-314.1.

Lathato, hogy az allastalan nok kozott is viszonylag kevés a munkaneélkiili
(aktiv allaskeresd), de ezzel nem allunk egyediil az OECD-orszdgok mez06-
nyében. Més a helyzet a férfiaknal, ahol altalaban szoros Osszefiiggés érvénye-
siil az allastalanok és a munkanélkiiliek szama kozott: a nem foglalkoztatott
férfiak nagyjabol ugyanakkora része keres aktivan munkat minden orszagban.
A sorbdl felfelé Szlovékia (kettdvel a H betl felett), lefelé pedig Magyaror-
szag ugrik ki: nalunk ugyanis a munkat nem végz6 25-54 éves férfiaknak alig
tobb mint 20%-a keres aktivan allast, és mindsiill munkanélkiilinek.

Nem volt ez mindig igy, tiz évvel ezel6tt az ilyen korti nem dolgozo férfiak-
nak még a fele keresett munkat. A nem dolgoz6 néknél az arany mindig is ki-
sebb volt, 20%-r6]1 10%-ra csokkent az elmult évtizedben, de még ez utdbbi
értek sem tekintheto kivételesnek nemzetkzi 6sszehasonlitasban.

A folyamatot a 2. tabldzat illusztralja, mely két kivalasztott évben, 1993-ban
¢s 2001-ben mutatja a nem foglalkoztatottak Osszetételét és allaskeresési in-
tenzitasat. Lathato, hogy az allastalanok teljes szama lényegében nem valto-
zott 1993 ¢és 2001 kozott (€s azdta sem), akkor is, most is a 25-54 éves férfiak
nagyjabdl egyotode, a ndk egyharmada nem dolgozott. Novekedett viszont e
kordn beliil a nyugdijasok és a gyes-en 1évOk aranya, az eldbbi a férfiaknal, az
utobbi a néknél, és lathatd, hogy az ide tartozok koziil alig néhéanyan keresnek
munkat. (Vagy éppen azért vonultak nyugdijba és gyes-re, mert reménytelen-
nek vagy értelmetlennek lattdk az allaskeresést). A munkaerdpiacrol valod
kivonulas azonban e koron kiviil is megfigyelhetd, a nem nyugdijas, gyes-en



2. tablazat
Nem-foglalkoztatottak és munkanélkiiliek
a 25-54 évesek korében, 1993, 2001
Ferfi N6
1993 2001 1993 2001

Nem foglalkoztatott / népesség (%) 22.8 20.4 33.5 33.4
A nem foglalkoztatottak osszetétele (%)
Oregségi vagy rokkantnyugdijas 34.0 45.3 29.8 29.4
Gyes-en, gyed-en, gyet-en van 0.3 1.0 23.0 322
Egyéb 65.7 53.7 47.2 38.4
Osszesen 100.0 100.0 100.0 100.0
Nem foglalkoztatott, de dllast keres (%)
Oregségi vagy rokkantnyugdijas 2.7 1.1 2.2 0.9
Gyes-en, gyed-en, gyet-en van — 2.2 2.9 1.4
Egyéb 64.0 40.8 36.8 224
Osszesen 43.0 22.4 18.7 9.4

Sajat szamitas a Munkaeréfelvétel 1993 és 2001 II. negyedévi hullamai alapjan

sem 1évo férfiakndl durvan 23, a néknél 14 szazalékponttal csokkent az allast
keres6k aranya, Iényegében folyamatosan a nyolc év alatt.

Ha a munkanélkiiliség azért, és csak azért csokken, mert a foglalkoztatdsbol
kilépett/kiszorult emberek egyre kisebb része keres allast, azt semmiképp nem
ildomos sikerként elkényvelni. Am nem feltétleniil jelent kudarcot sem. Az
értékelés attol fligg, vajon az aktiv allaskeresés hianya valoban a piacrdl valo
kiszorulast jelzi-e.

A kozgazdaszok véleménye megoszlik e kérdésben, hosszu ideje folyik vita
arrdl, hogy a munkanélkiiliség €s az inaktivitas k6z¢ érdemes-e olyan ¢€les ha-
tarvonalat hiizni, mint azt a nemzetgazdasagi statisztikak teszik. Nem kétsé-
ges, hogy valamiféle keresés elengedhetetleniil sziikséges ahhoz, hogy allast
talaljunk, és az sem, hogy a keresdk az allasajanlatok feltérképezésével infor-
maciot szolgéltatnak azok szdmara is, akik maguk nem jarjak a gyarak felvé-
teli irodait, és nem bongészik az aprohirdetéseket. Ilyen értelemben a keresés
egyénileg ¢és tarsadalmilag is hasznos. Ugyanakkor gyakran a passziv keresés
is eredményre vezet — elegendd lehet elhiresztelni, hogy munkat szeretnénk, s
az aktiv allaskeresés feladatat ismerdseinkre és rokonainkra bizni.



Ugy tiinik, Magyarorszagon a masodik értelmezés mellett szolnak a kutatasi
eredmények. John Micklewright és Nagy Gyula illetve e sorok irdja is azt ta-
lalta (1997. évi adatok alapjan), hogy nem kiilonbozik érdemben az aktivan
allast kereso illetve a csupan ,,dolgozni akard” férfiak elhelyezkedési esélye.
Ugyanakkor a néknél a keresOk nagyobb ardnyban helyezkednek el mint a
nem keresok.”

Magyaréazatot egyik tanulmany sem adott, s6t, még az sem vilagos, hogy az
eredmények a keresés nagyon alacsony vagy nagyon magas hozamadra utal-
nak-e: utobbi eset akkor allhat fenn, ha a jelenség oka, hogy a két negyedéves
megkérdezés kozott megkezdett (ezért a negyedéves Munkaerdfelvételekben
meg nem figyelt) allaskeresés gyakran és gyorsan sikerre vezet. Elképzelhetd,
hogy a szezondlis elbocsajtasoknak éppen a férfiak esetében magas aranya all
a hattérben: az ideiglenes elbocsdjtottak tobbsége nem keres munkat, ennek
ellenére is munkaba 4ll a hosszabb-rovidebb kényszerszabadsag leteltével.

Akérmi legyen is az ok, ezek a megfigyelések kétséget tamasztanak a munka-
nélkiliség és inaktivitds kozotti megkiilonboztetés jogossagat illetden, €s €p-
pen a férfiak munkaerdpiacan, ott, ahol a magyar adatok erds eltérést jeleznek
a nemzetkozi tapasztalattol. Ugy gondolom a kutatési eredmények és nemzet-
kozi trendhez nem illeszkedé makro-adatok alapjan kijelelenthetd, hogy a ma-
gyar munkaerdpiacnak nem az alacsony munkanélkiiliség a legfébb erénye, és
nem az alacsony munkaerdpiaci részvétel a legnagyobb baja. Az erre vonatko-
706 adatok kétes értékiiek, s a legjobb, amit tehetiink ha az inaktivitas €s mun-
kanélkiiliség kozotti megkiilonboztetéssel sokat nem bajlodva a foglalkozta-
tasra irdnyozzuk figyelmiinket.

FOGLALKOZTATOTTSAG

Vegylik szemiigyre a koradbban mar érintett foglalkoztatasi adatokat valamivel
részletesebb korcsoportos bontdsban (3. tdblazat)! Azt latjuk, hogy lemarada-
sunk viszonylag tetemes a fiataloknal (12.5 illetve 12.6%), de a mienkéhez ha-
sonlo értékek nem szadmitanak kivételesnek az EU korabbi tagjainak mezo-
nyében. Hasonlo a helyzet a 65 év felettiek esetében 1s. A 2549 éves nok
foglalkoztatasa mindossze 1%-kal marad el az EU-4tlagtol, mikozben ennél

* Micklewright, J. — Gy. Nagy: The informational value of job search data, J. K&l16: The
patterns of non-employment in Hungary’s least developed regions, Budapest Working
Papers on the Labour Market 1999/1 illetve 2001/1.



lényegesen alacsonyabb ratak is el6fordulnak Dél-Eurdpaban. Az 50-64 éves
ndknek 34.7%-a dolgozik, ez 6.7%-kal alacsonyabb az EU-atlagnal, de sokkal
magasabb az olasz, spanyol vagy gordg szintnél. A 25-49 éves ¢€s kiillondsen
az 50-64 éves feérfiak esetében a leszakadas mértéke 5.3% illetve 12%, a ma-
gyar foglalkoztatottsagi szint alacsonyabb az akkori EU-ban mért értékek
barmelyikénél.

3. tablazat

Foglalkoztatottak a népességben korcsoportonként, 2002

Férfiak Nok
EU EU
K Magyaro. — = Magyaro. — .
of Atlag  Min Max i Atlag  Min Max

1524 31.2 43.7 31.3 71.8 25.8 37.2 21.1 69.2
2549 823 87.6 85.6 94.1 67.7 68.7 56.1 82.4
5064 50.2 62.2 52.5 76.0 34.7 41.4 26.1 72.3

65— 2.0 5.5 1.6 26.6 0.8 2.1 0.6 14.3
Total  63.3 72.9 68.1 82.9 50.9 55.5 41.9 72.6

Forras: Labour Force Survey Results 2002, 80-81. 1., Eurostat, illetve a szerzd szamitasai
Munkaerdéfelvétel alapjan

A fiatalok és 1ddsek foglalkoztatdsi szintje alapvetden a tanulés illetve nyugdij
melletti alkalmi munkavégzés mértékétdl fiigg, melynek szdmbavétele megle-
hetdsen bizonytalan, makro-gazdasagi jelentdsége pedig csekély. A produktiv
¢letszakaszban 1év6 korosztalyok viszonylag alacsony foglalkoztatdsa azonban
valoban okot ad az aggodalomra.

Ami a ndi foglalkoztatast illeti, kétséges hogy a dél-eurdpai kulturdlis minta
mérvadonak tekinthetd-e egy olyan tdrsadalomban, ahol a foglalkoztatott ndk
aranya tizenot évvel ezeldtt még a skandindv szinten mozgott — nem valdszi-
nll, hogy a magyar dlomba a harom gyereken és a négy keréken kiviil még egy
nem dolgozoé feleség is beletartozna. Valojaban a nék foglalkoztatasa alig va-
lamivel kisebb mértékben csokkent mint a férfiaké azokhoz az orszagokhoz
képest, melyekben a néi foglalkoztatds a magyarhoz hasonld szinvonalt volt
1990 elétt. Ha léteznének a “foglalkoztatashoz szokott népességre” vonatkozo
adatok (tudnank azok szdmat, akiknek ¢életpalyaja hossza idon keresztiil szoro-



san kotddott a munkaerdpiachoz) e kordn beliil valoszinlileg hasonloan ala-
csonynak taldlnank a férfi és a n6i foglalkoztatast és allaskeresési aktivitast.’

A helyzet nem olyan kétségbeejtd mint a participacios adatok mutatjak, nem is
olyan rézsas mint amilyennek a munkanélkiili rata alapjan tlinhet, de épp elég
sulyos ahhoz, hogy keressiik a cselekvés lehetdségét és — mieldtt még a tettek-
re keriilne a sor — felmérjiik a cselekvés korlatait.

A NEM FOGLALKOZTATOTTAK

A 25-74 éves népességbdl 2,8 millio f6, a nyugdijkorhatar alattiak kozil 1,3
millié 6, a 25-54 évesekbdl 1,1 millio f6 nem dolgozik, az ide tartozok tal-
nyomo tobbségének (rendre 94, 93 illetve 92 szazalékanak) azonban korabban
mar volt munkéja. Hogyan képzddott ez milliés nagysagrendi allastalan és
zOmmel allast sem keres6 tomeg?

Gyakran vadoljuk ezért a munkaerdkereslet szerkezetének folyamatos valtoza-
sat, az iskolarendszer tokéletlen miikodését, a magas koltozési és ingdzasi
koltségeket, az infrastruktura hidnyossagait, a munkaerdpiaci informacios
rendszer fogyatékossagait, a til magas (tal alacsony) segélyeket, a feketegaz-
daséagot, és még sok mindent, ami folyamatosan fenntartja a késztetést a piac-
rol valo kivonulésra. Olyan tényeket és fogyatékossagokat soroltam fel, me-
lyeket magam is ismétlédden karhoztattam kiilonféle irdsaimban — ugy tlinik,
tévesen.

Vizsgaljuk meg a szdban forgd népességet aszerint, hogy a tagjai mikor dol-
goztak utoljara! (Ehhez 2000 év végi adatokat hasznal a 2. dbra.) A skéla igen
széles, 1964 ¢és 2000 kozott huzodik, és természetesen azok adjak a tobbséget,
akik viszonylag nem régen veszitették vagy hagytdk el az allasukat. Az is lat-
hat6 azonba, hogy barmilyen korhatart tekintiink is, kiemelkedden sokan van-
nak azok, akik 1989-91-ben dolgoztak utoljara.

Ahhoz, hogy a rendszervaltas els6 éveinek maig tartd hatasat értékelni tudjuk,
valamilyen G6sszehasonlitasi alapra van sziikségiink. Egy olyan gazdasagban,
ahol a foglalkoztatas szintje allandé (minden évben éppen annyian veszitik el
az allasukat, mint ahdnyan allast taldlnak és sem az allasvesztés, sem az allas-
talalas esé¢lye nem fiigg att6l, hogy ki milyen hosszt id6t t6ltott el foglalkoz-

3 Valdjaban a munkaerdfelvételek tobbségébdl kiszamithatd lenne e népesség kozelité
nagysaga, de a mutatonak napi gazdasagpolitikai jelentésége nem lévén erre rutinszerii-
en nem kertil sor.
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Mikor dolgozott utoljara?

2. abra: A 2000-ben nem foglalkoztatottak szama aszerint,
hogy mikor dolgoztak utoljara (szazezer {0)
Azok elhagyasaval, akik utoljara 1974 el6tt vagy sohasem dolgoztak.

Munkaerdfelvétel 2000. IV. negyedév
A 2000. évi adat kiigazitott érték a felvételig eltelt toredék-év figyelembe vételével

tatottként illetve munkanélkiiliként), tehat egy nagyon egyszerii stabil rendszer-
ben a mindenkori nem foglalkoztatottak utolsé munkaév szerint eloszlasa igen
egyszerii szabalyt kovet. A megfigyelés iddpontjdban munka nélkiil 1évo
kohorszok koziil a korabban allast vesztettek mindig kisebbek lesznek a késébb
allast vesztettekhez képest, hogy mennyivel, azt a foglalkoztatasba vald vissza-
keriilés esélye donti el. Mivel Magyarorszdgon 1988 el6tt és 1993 utan a fog-
lalkoztatds lényegében allando szinten allt, ennek a két id6szaknak az adataival
megbecsiilhetd, mekkora lehetett az a visszakertilési esély, amely a nem foglal-
koztatott népesség utols6 munkaév szerinti tényleges, 2000-ben megfigyelt el-
oszlasat generalta. (Ez a 25-74 évesekre évi 8.8%-nak, a nyugdijkorhatar alatti-
akra 16.3%-nak adodik.) Ezt kiterjesztve az 1988-93-as 1ddszakra is, amikor a
piac bizonyosan nem volt egyensulyi allapotban, megkapjuk azt az kohorsz-
eloszlast, amelyre a magyar munkaerdpiac stabil allapotaira jellemz6 viszonyok
kozott szamithatndnk. (Lasd a Fiiggeléket!) Ehhez viszonyithatjuk az utolsé
munkaévek szerint képzett kohorszok tényleges eloszlasat.
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A 3. dbra bal oldala a 25-74 évesekre, jobb oldala azokra vonatkozik, akik a
rendszervaltas évében (szerintem: 1989) legfeljebb 50 évesek voltak. Latha-
to, hogy az 1989 eldtti és 1993 utdni értékek kozel esnek ahhoz az elméleti
szinthez, melynek kialakuldsara egy stabil egyensulyban 1évé munkaerdpia-
con szamithatnank. Az 1989-91-ben allast vesztett, és azota folyamatosan
munka nélkiil lévo emberek szdma azonban sokkal magasabb a vartnal. En-
nek egyik oka, hogy ezekben az években sokan vesztették el az allasukat —
de nem annyival tobben a késdbbieknél, hogy ez 6nmagidban megmagyaraz-
hatnd a vart értékek feletti kiugras nagysagat. Ehhez a masik oknak is hatnia
kellett: annak, hogy akik ekkor veszitették el az allasukat, azoknak kiilono-
sen rossz esélyiik volt az jboli elhelyezkedésre, avagy kiilondsen nagy
szamban dontottek a munkaerdpiacrol valo kivonulas mellett.

300000 200000 -

150000 -
200000

100000 +

100000 -
50000 ~

0 -

19‘7 1080 o~ p— 1980 1985 1990 1995 2000
3. abra: A 2000 végén nem foglalkoztatottak szama aszerint,
hogy mikor dolgoztak utoljara

Azok elhagyasaval, akik utoljaral970 (1980) eldtt vagy sohasem dolgoztak.
Munkaerdfelvétel 2000. IV. negyedév

Az 1989-91-ben allast vesztett és azdta sem dolgoz6d emberek szdmanak
tobblete a vart érték felett az 0sszes korosztalynal 403 ezer f6, a 60 évesnél
fiatalabbaknal 147 ezer 6, ami a megfeleld korosztalyok foglalkoztatasdnak
10%-4at illetve 4%-at tette ki 2000-ben. A magyar foglalkoztatasi szint szinte
pontosan ennyivel maradt el az akkori EU atlagatol: 8%-kal illetve 4%-kal a
megfeleld korcsoportokban.
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Adatok hidnydban valdsziniileg soha nem fogjuk megtudni, hogy hol, miféle
munkat végeztek azok, akik ezeldtt 15 évvel dolgoztak utoljara, és miért vo-
nultak ki a munkaerdpiacrol. Azt azonban lathatjuk, hogy a rendszervaltas els6
éveiben torténtek maig hatnak. Nem elképzelhetetlen, hogy az alacsony fog-
lalkoztatasért nem a gazdasag jelenlegi bajai a feleldsek — egyszeriien annak a
sokknak a nyomait mutatjak ki a statisztikak, amely immar tobb mint 15 éve
érte a magyar gazdasadgot. Masfél milli6 munkahely (mint gyakran emlegetik)
talan nem tlint el a rendszervaltas zivataros éveiben, majdnem félmillié azon-
ban biztosan hianyzik, azoké, akik akkor vonultak ki kényszertien vagy onként
a foglalkoztatasbol.

Ugy tiinik, akar igazuk is lehet a munkaerdpiac olajozott miikodését dicsérd
orszagértékeléseknek, anélkiil, hogy kétségbe kellene vonnunk foglalkoztatés-
rol kedvezdtlen képet festd statisztikakat. Lehet, hogy a magyar munkaerdpiac
erds, az mindenesetre biztos, hogy kicsi: sokan vannak, akiknek a szocializ-
mus bukasa ota nincs kapcsolatuk a ,,munka vilagaval”, €és valosziniileg mar
soha nem is lesz.

Ha igaz, hogy az eurdpai atlagtédl valo leszakadasunk még ma, tizenot évvel a
rendszervaltds utan is az akkori munkaerdpiaci sokk szamlajara irhat6, az
alapvetd foglalkoztataspolitikai kovetkezményekkel jar, vagy kellene, hogy
jarjon. Nem érdemes szazezreket biintetni — segélymegvondssal, kdzmunkara
kotelezéssel, ingatlanjaik betablazasaval, munkaidejiik ,,rugalmasitasaval” és
egyéb, az utolérés és tulszarnyalas igézetében fogant intézkedésekkel —
olyasmi miatt, amin valtoztatni immar nem lehet.



13

FUGGELEK

A NEM FOGLALKOZTATOTT ALLOMANY MEGOSZLASA
EGYSZERU ALLANDOSULT ALLAPOTBAN

Legyen
(1) L;

a (<T évben elbocsatott és T-ig folyamatosan munka nélkiil 1évék szama. A
foglalkoztatast E-vel, az allasvesztési valdszinliséget A-val, nem foglalkozta-
tasban valo talélést s-sel jelolve altalanosan igaz, hogy:

(2) L' =A,E,s,,s o S

9, tP 41

ahol a két also indexes s-k a #-ben allast vesztettek talélési esélyét jelzik a ¢,
t+1, ..., T-1. Naptari években. Valamely mas, t-t évben allast vesztd
kohorszra:

3) L .=x_E, s s

t—1 =t =t -tV t—Tt+1 St—r,T—l

A (2) és (3) egyenleteket egymassal elosztva kapjuk (4)-et:

L} A
4 -1 _ . .
(4) TS s

A legegyszerlibb allandosult allapotban, konstans dramlasok €s konstans el-
helyezkedési hazard esetén (amikor AE=A B €s sy=Si..y minden 7, t és y
értekre) (4) egyszert alakot olt:
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Az s tulélési rata megbecsiilhetd olyan id0szakok adataival, amikor a munka-
erépiac kozel egyensulyi allapotban volt. A (6) egyenletbdl s=e.

(6) In (LI /L")= Bt +u,

-t

Az 1969-87 ¢és 1992-99 évek adatai (25-25-25)/2 = 300 megfigyelés-part
szolgaltatnak t-ra és In(Ly/L..)-re. A konstans nélkiili regressziobdl s = 0.9126
adddik a 15-74 évesekre és s = 0.8372 a 15-59 évesekre. Végiil, az 1999-ben
allast vesztett kohorsztdl visszafelé haladva a steady sate értékek:

STS _ T 7 2000
(7) L7, = s L g



